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UNIVERSITATS CATALANES

UNIVERSITAT DE LLEIDA

RESOLUCIO de convocatoria dels processos d'estabilitzacié, mitjancant el sistema selectiu excepcional de
concurs de meérits, en relacié amb les categories professionals de personal laboral d’administracié i
serveis, en régim laboral fix de la Universitat de Lleida (7/2022 CEL).

La disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitat en I'ocupacidé publica, determina que les administracions publiques convocaran, amb caracter
excepcional i per una sola vegada, d'acord amb el que preveu l'article 61, apartats 6 i 7, del Text refos de
I'Estatut basic de I'empleat public, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint els requisits establerts
a l'article 2.1 de I'esmentada Llei, hagin estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb
anterioritat a I'L de gener de 2016.

Aixi mateix, la disposicié addicional vuitena de I'esmentada Llei estableix que, addicionalment, els processos
d'estabilitzacié continguts en la disposicié addicional sisena inclouran en les seves convocatories les places
vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relacié, d'aquesta
naturalesa, anterior a I'l de gener de 2016.

Atesa la resolucié del rector de la Universitat de Lleida de 18 de desembre de 2018 (DOGC num. 7780 de 4 de
gener de 2019) on es ddna publicitat a les ofertes publiques d'ocupacié d'estabilitzacié del 2019 de personal
d'administracio i servei de la Universitat de Lleida.

Atesa la resolucid del rector de la Universitat de Lleida de 13 de maig de 2022 (DOGC num. 8672 de 20 de
maig de 2022) per la qual es dona publicitat a I'oferta publica addicional d'estabilitzacidé en el marc de la Llei
20/2021, de 28 de desembre per a I'any 2022 del personal d'administracio i serveis temporal de la Universitat
de Lleida, atés els acords 64/2022 i 65/2022 del Consell de Govern de 3 de maig i la correccid d'errades de
I'oferta publica de la Universitat de Lleida acord 269/2022, de 20 d'octubre. (DOGC nim. 8787 de 2 de
novembre de 2022).

Aqguesta oferta d'ocupacié publica addicional d'estabilitzacié ha estat precedida de la corresponent negociacio
amb les organitzacions sindicals, de conformitat amb I'article 37.1.1) del Text refés de I'Estatut basic de
I'empleat public, en relacid amb els meérits en la via excepcional d'accés per concurs de merits.

Vist I'Acord de la Mesa Negociadora del VI conveni col-lectiu del PAS laboral, per a I'estabilitzacié de I'Ocupacid
Temporal de llarga durada del PAS de les Universitats publiques de Catalunya de 5 d'octubre de 2022.

De conformitat amb el estableixen el VI Conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques
catalanes, la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, els Estatuts de la Universitat de Lleida i
la resta de legislacié concordant.

RESOLC:

Primer.- Convocar els processos d'estabilitzacié, mitjangant el sistema selectiu excepcional de concurs de
merits en relacié amb les categories professionals de personal laboral d'administracio i serveis en régim laboral
fix de la Universitat de Lleida.

Segon.- Aquests processos d'estabilitzacié es regeixen per la normativa referenciada en la part expositiva, per
les bases comunes contingudes en I'Annex 1 i per les bases especifiques contingudes en els Annexos 3 i
seglients de la present Resolucio.
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Tercer.- Les categories professionals laborals objecte de convocatoria sén les que s'estableixen en els Annexos
3 i seguents de la present Resolucio.

Quart.- Les persones interessades podran interposar facultativament, recurs de reposicié davant el rector de la
Universitat de Lleida, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquesta resolucié al
tauler d'anuncis de la seu electronica de la Universitat de Lleida, sense perjudici d'interposar, d'acord amb
I'article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, recurs
contencios administratiu davant el jutjat contencids administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos, a
comptar des de I'endema de la publicacié de la resolucio.

Lleida, 9 de novembre de 2022

Jaume Puy i Llorens

Rector

ANNEX I

Bases de la convocatoria

1.-Disposicions generals

1.1. Les presents bases comunes tenen per objecte regir els processos de seleccié que es convoquen, amb
caracter excepcional i per una sola vegada, mitjangant el sistema excepcional de concurs de merits, en relacié
amb les categories professionals de personal laboral d'Administracid i Serveis de la Universitat de Lleida que
consten en els Annexos 3 i seglients de la present Resolucid, i sens perjudici de les especificitats que s'hi
contenen.

2.-Requisits de les persones aspirants
2.1 Per ser admeses al procés de seleccid, les persones aspirants han de complir els requisits seglients:
2.1.1 Nacionalitat.

Ser espanyol/a, tenir la nacionalitat d'altres estats membres de la Unid Europea o tenir la nacionalitat de
qgualsevol dels altres estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per I'Estat espanyol, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en que s'hagi
definit en el Tractat Constitutiu de la Uni6é Europea.

D'acord amb l'article 57.4 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, també poden participar els estrangers amb residéncia legal a
Espanya, poden accedir a les administracions publiques, com a persona laboral, en igualtat de condicions que
els espanyols. Els estrangers hauran de disposar del permis de treball abans de la formalitzacié dels contractes
corresponents.

2.1.2 Edat.
Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
2.1.3 Habilitacio.

No haver estat separat, per causa d'expedient disciplinari, dels servei de cap de les administracions publiques,
ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques. Els aspirants dels quals la seva nacionalitat no
sigui I'espanyola, hauran d'acreditar, igualment, no estar sotmesos a sancié disciplinaria o condemna penal que
I'impedeixi en el seu Estat, I'accés a la funcidé publica.

2.1.4 No tenir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions
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corresponents, sense perjudici de la legislacié sobre integracié social de les persones disminuides
2.1.5 Titulacid.

Estar en possessid, o en condicions d'obtenir, algun dels titols academics oficials que, en cada cas, s'indiquen
en I'Annex 1 Classificacid Professional del VI Conveni col-lectiu del personal d'administracié i serveis laboral de
les universitats publiques catalanes per a cadascun dels grups de classificacié professional.

A aquest efecte, de conformitat amb el referit Annex 1, I'accés a les categories professionals laborals requereix,
en funcidé del seu grup de classificacid, el nivell de titulacié seglient:

- Categories professionals del grup 1: titol universitari de grau superior o equivalent.
- Categories professionals del grup 2: titol universitari de grau mitja o equivalent.

- Categories professionals del grup 3: titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles
formatius de grau superior, titol de técnic/a especialista corresponent a Formacio Professional de 2n grau, o
equivalent.

- Categories professionals del grup 4: titol de Graduat/da en educacié secundaria, graduat/da escolar, técnic/a
corresponent a cicles formatius de grau mitja, Técnic/a especialista corresponent a Formacié Professional de 1r
grau, o equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la credencial o document justificatiu del
reconeixement o de I'homologacio del titol expedit de conformitat amb la normativa reguladora de
I'hnomologacid, la consolidacié i el reconeixement de titols i estudis estranger.

2.1.6 Taxes.

Satisfer els drets d'examen d'acord amb la base 43.

2.1.7 Acreditacié del coneixements de llengua catalana, castellana
a) Llengua catalana

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han de tenir els coneixements de llengua catalana de
nivell intermedi de catala (B2) o nivell superior (C1) en funcié de la placa especifica a I'annex 3 i seglients, de
conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

b) Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell intermedi (B2) o superior en funcié de la placa convocada.

A més, en funcié del requeriment de cada placa, caldra acreditar el nivell especific de les llengles indicades.
2.1.8.- Condicid de personal laboral fix

No tenir la condicid de personal laboral fix de la categoria professional laboral de personal d'administracio i
serveis de la Universitat de Lleida respecte de la qual se sol-licita la participacid, ni d'una categoria professional
laboral d'una altra administracié publica amb funcions assimilades a les de la categoria professional laboral
respecte de la qual se sol-licita participar.

El personal laboral indefinit no fix que ocupin algun dels llocs objecte d'aquesta convocatoria poden participar
en aquest procés selectiu.

2.2. Els requisits establerts a la base anterior s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds i s'han de continuar complint durant tot el procés selectiu, llevat dels referits al coneixement de
llengua catalana i llengua castellana que es podran acreditat mitjancant la superacié de la prova regulada a la
base 8.1.1i 8.2.

3.- Sol-licituds

3.1. Les sol-licituds per participar en aquests processos de seleccid és Unica en relacié a cadascuna de les
categories professionals /especialitats laborals objecte de convocatoria que consten els Annexos 3 i seglients
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de la present resolucid.

A aquest efecte, les persones que desitgin participar en aquests processos de seleccidé en relacié a més d'una
categoria professional/especialitat laboral hauran d'efectuar una sol-licitud per cadascuna d'elles. La present
convocatoria, en tant que engloba processos de seleccié de diferents categories professionals laborals, té com a
numero de referéncia el de la convocatoria (7/2022 CEL), seguit de I'especificacié del nUmero d'Annex
corresponent -3 i seglients—, en funcié de la categoria professional laboral de qué es tracti.(Exemple: 7/2022
CEL/Annex 3)

Les sol-licituds de participacié s'hauran de presentar en el termini de 20 dies habils a comptar de I'endema de
la publicacié d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i s'hauran d'adrecar al rector
de la Universitat de Lleida, formalitzades en el model normalitzat de la convocatoria, que es podra descarregar
a la pagina web: http://www.udl.cat/ca/serveis/personal/PAS/Concursos/PasGeneral/

La sol-licitud s'ha de presentar preferentment en format electronic, al Registre electronic de la UdL, adreca:
https://seuelectronica.udl.cat/registreelectronic.php, i hauran d'utilitzar I'opcié d'instancia genérica on hauran
d'adjuntar el model normalitzat de sol-licitud indicat a I'inici d'aquest apartat, en el cas de tenir signatura
digital admesa per la seu electronica https://seuelectronica.udl.cat/infol.php . Les persones candidates, en els
terminis establerts a la convocatoria, a més de la sol-licitud prevista a l'inici d'aquesta base, han d'incorporar a
la mateixa, la documentacio indicada en la base 3.2, en format digital PDF i fins a la capacitat maxima de 8
MB.

En el cas de no tenir signatura digital caldra presentar la sol-licitud preferentment en format electronic, al
Registre electronic de la UdL utilitzant I'opcié d'instancia habilitada a distancia.

La sol-licitud també es podra formalitzar per mitja de qualsevol de les vies que estableix I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccié respecte del qual sol-liciten la participacio,
sens perjudici de la seva posterior comprovacioé o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol:licitud de participacid, sens
perjudici de la facultat de I'Administracié de revisid i comprovacié per a la seva constatacio.

Igualment, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les seves dades de caracter
personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés de seleccid,
d'acord amb la normativa vigent, aixi com perque I'd6rgan convocant i el Tribunal Qualificador facin les
comprovacions i les acreditacions d'ofici, que correspongui. A la base 12 d'aquesta convocatoria s'estableixen
la resta de termes relacionats amb la proteccié de dades de caracter personal.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que tenen la capacitat
funcional per acomplir les tasques del lloc de treball convocat, i que no estan separades del servei de cap
Administracio publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

En la mateixa sol-licitud, les persones aspirants hauran d'al-legar els mérits que volen que siguin valorats a la
fase de concurs.

Aquells meérits que no s'al-leguin en la sol-licitud de participacié no podran ser valorats.

Els candidats s'abstindran d'aportar documentacié que no estigui estrictament relacionada amb I'establert a la
clausula 7.2 de les bases de la convocatoria.

3.2. Documentacié a presentar
Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han d'aportar els documents seglents:

a) Fotocopia del DNI, NIE o passaport, que han d'estar vigents en el moment de la sol-licitud i durant tot el
procés selectiu. Les persones aspirants només estaran obligades a presentar el corresponent document
acreditatiu en el cas del passaport o, quan aquestes s'hagin oposat a la potestat de verificacidé per part de la
Universitat, en el cas del DNI o NIE, i en els termes previstos en la base 10a. d'aquesta convocatoria.

b) Copia de la documentacié acreditativa dels requisits i mérits al-legats en la sol-licitud, a excepcié de les
titulacions, sempre que aquestes es trobin disponibles a través de les plataformes d'intermediacié entre les
entitats del sector public i la persona candidata no s'hagi oposat a la potestat de verificacid, per part de la
Universitat, en els termes previstos en la base 10a. d'aquesta convocatoria.

Els merits al-legats s'hauran d'acreditar mitjangant un certificat original dels serveis prestats, de la titulacié i/o
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certificat oficial corresponent emeés per la institucié o centre oficial de qué es tracti.

Els aspirants que en el moment de la presentacié de la sol-licitud estiguin prestant serveis a la Universitat de
Lleida, no sera necessari que presentin els documents acreditatius dels mérits al-legats que constin al portal de
I'empleat.

L'acreditacié dels mérits a que fa referencia la base comuna 7.2 es fara d'acord amb aquestes instruccions:

b.1) Serveis prestats que constin en el Registre de Personal de la Universitat de Lleida: la comprovacié dels
serveis prestats que constin en el Registre de personal de la Universitat de Lleida es fara d'ofici i no caldra
adjuntar cap certificat.

Amb caracter general, les persones aspirants que presten serveis a la Universitat de Lleida poden consultar les
seves dades en qualsevol moment mitjangant el portal de I'empleat. En cas de discrepancia amb les dades que
hi consten, s'hauran d'adrecar a la unitat de Personal de la Universitat de Lleida sol:licitar-ne la modificacio,
abans que finalitzi el termini de presentacié dels mérits.

b.2) Serveis prestats en altres administracions que no constin en el Registre de personal de la Universitat de
Lleida en el termini de presentacié dels merits, les persones aspirants han de presentar a la unitat de Personal
de la UdL el certificat original de serveis prestats a I'administracié publica, emés per I'drgan competent en
materia de personal, o I'0rgan en el qual delegui.

b.3) Titulacions universitaries oficials, idiomes: Els meérits al-legats referents a les titulacions académiques
oficials i als idiomes, s'hauran d'acreditar mitjangant una fotocopia compulsada del Titol universitari Oficial i en
el cas de les llenglies, fotocopia compulsada de la titulacid i/o certificat oficial corresponent emés per la
institucié o centre oficial de que es tracti.

En cap cas no es tindran en compte merits no al-legats ni justificats de la forma prevista en el paragraf
anterior.

c) Una fotocopia del rebut de pagament dels drets d'examen. En cap cas el pagament no pot substituir el
tramit de presentacio de la sol-licitud, dins del termini i en la forma escaient.

4.- Pagament de taxes

4.1. D'acord amb el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de taxes i
preus publics de la Generalitat de Catalunya, la resta de normativa pressupostaria vigent i I'Ordre PRE/7/2022,
de 9 de febrer, per la qual es fa publica la relacié de taxes vigents que gestionen el Departament de la
Presidéncia, els organismes i les entitats que en depenen, i els pressupostos de la Universitat de Lleida, els
imports de la taxa que han de satisfer les persones que participin en aquests processos de seleccio, per
cadascuna de les sol-licituds que presentin, sén els que, en cada cas, s'indiquen a continuacié, en funcié dels
grups de classificacio de les categories professionals laborals

a) Categories professionals del grup L3: 40,15 euros.
b) Categories professionals del grup L4: 30,15 euros.

D'acord amb el que estableix I'Ordre PDA/85/2020, de 16 de juny, sera possible aplicar les bonificacions que en
la mateixa es contemplen, un cop acreditades documentalment.

4.2 Pagament de la taxa.

El pagament de la taxa, que s'ha d'efectuar en relaci6 amb cadascuna de les sol-licituds de participacié s'ha de
realitzar pel mitja que s'indica a continuacié: en qualsevol de les oficines del Banc de Santander, mitjangant
I'ingrés en caixa o bé pagant electronicament amb targeta de credit, al nimero de compte corrent IBAN: ES31
0049 1886 7222 1064 1214 (ref. Concursos). S'ha d'indicar el nom del/de la candidat/a i el nimero de la
placa. que té com a nimero de referéncia el de la convocatoria (7/2022 CEL), seguit de I'especificacio del
numero d'Annex corresponent -3 i seglients—, en funcié de la categoria professional laboral de que es
tracti.(Exemple:NOM_ 7/2022 CEL/Annex 3)

4.3. La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié a efectes d'exempcid
determinara I'exclusié de I'aspirant . del procés de seleccid en el qual hagi sol-licitat la participacio i restaran
sense efectes els drets associats a la seva participacio.

4.4. No sera procedent la devolucié de la taxa pels drets d'examen en el suposit d'exclusié de les proves
selectives per causa imputable a la persona interessada.
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5.-Admissié dels aspirants

5.1. En el termini d'un mes a comptar des de la finalitzacié del termini de presentacid de les sol:licituds, el
Rector de la Universitat de Lleida dictara resolucidé per la qual aprovara la llista provisional d'aspirants admesos
i exclosos, indicant les causes d'exclusié. Aquesta resolucié es publicara al tauler d'anuncis de la seu
electronica de la Universitat de Lleida a I'adreca: http://seuelectronica.udl.cat/etauler.php.

Al mateix temps s'especificara les persones aspirants que estiguin exempts de fer la prova d'avaluacié de
coneixements de la llengua catalana i de la llengua castellana.

5.2. Contra la Resolucioé per la que s'aprova la llista provisional d'admesos i exclosos, les persones interessades
poden presentar al-legacions en el termini de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de
I'esmentada llista, per tal d'esmenar errors de la sol:licitud. Els errors materials i de fet es poden esmenar en
qualsevol moment.

5.3. Dins el termini de quinze dies habils, a comptar des de la finalitzacié de I'establert a I'apartat anterior, el
rector dictara una resolucié per la qual s'aprovara la llista definitiva de candidats admesos i exclosos tot
indicant les persones aspirants que han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si escau,
de llengua castellana. Contra aquesta resolucié es podra interposar els mateixos recursos que els previstos per
impugnar la convocatoria, tal i com senyala el punt quart de la resolucid.

5.4. A més de les assenyalades en altres punts d'aquesta convocatoria, es consideraran causes suficients
d'exclusid:

a) L'omissio de la signatura en la sol-licitud.

b) L'abséncia de fotocopia del DNI o document substitutiu en el cas d'oposar-se a la potestat de verificacio
d'acord amb la base 10a.

c) La no justificacié del pagament dels drets d'examen, dins del termini establert.

6.- Tribunal

6.1. El tribunal qualificador de les places que figuren en I'Annex II sera nomenat pel Rector d'acord amb el que
estableix I'article 20 del conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques catalanes.

6.2. Els membres titulars i suplents del tribunal reuneixen les condicions legalment establertes per tal de
garantir 'objectivitat del procés selectiu i, considerats com a organ, el requisit d'especialitzacié establert al
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public i a I'article 54.1 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel que fa al nivell de llurs
titulacions i a I'experiéncia en els coneixements exigits per a l'ingrés.

6.3. L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que es preveu en els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim juridic del Sector Public i en I'article 54 del Decret legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcidé publica. El rector de la Universitat de Lleida resoldra les qliestions d'abstenci6 i
recusacié que es plantegin en el termini maxim de vuit dies des de la recepcid al Registre d'aquesta universitat,
un cop escoltades les parts implicades.

Amb anterioritat a I'inici del concurs, l'autoritat convocant publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de
la Universitat de Lleida, una resolucid per la qual es nomenaran els nous membres del tribunal que han de
substituir aquells que han perdut aquesta condicié per alguna de les causes previstes al punt anterior.

6.4. El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d'assessors especialistes, amb veu perd
sense vot, perqué col-laborin amb els seus membres en la realitzacié i el desenvolupament d'una o diverses
proves. El seu nomenament es fara constar a l'acta de la reunié en qué es disposi. L'avaluacid definitiva de les
persones aspirants és competéncia del tribunal.

6.5. El régim juridic aplicable a I'actuacié del tribunal és el previst a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim
juridic del Sector Public.

6.6. A I'efecte de comunicacié i altres incidéncies, el tribunal té la seu a I'edifici del Rectorat de la Universitat de
Lleida, placa de Victor Siurana, 1.

6.7. Es faculta el tribunal qualificador per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords
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necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui expressament previst en aquestes bases.

6.8. Les persones que formin part del Tribunal tenen dret a percebre les assisténcies previstes en el Decret
138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per ra6 del servei.

7.- Procés selectiu i valoraciéo de merits en la via excepcional d'accés per concurs de meérits.
7.1. Sistema selectiu

El sistema selectiu que regeix els processos de seleccidé convocats per la present Resolucid és el de concurs de
merits excepcional, amb subjeccid als principis de lliure concurrencia, igualtat, meérit, capacitat i publicitat.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacid, si escau, de la prova d'acreditacidé dels requisits de
participacio de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana per part d'aquelles persones
aspirants que no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com a Unica finalitat I'acreditacié del compliment
d'aquests requisits de participacio.

7.2. Mérits que es valoren

La puntuacié maxima del procés de seleccié és de 100 punts. Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen
a continuacié que s'hagin assolit fins a la data del termini de presentacio de sol:licituds.

a) Serveis prestats (Puntuacié maxima 80 punts):

Serveis prestats pel personal amb un nomenament d'interi o un contracte laboral temporal, prestant les
funcions propies del lloc que és objecte de la convocatoria.

Els serveis prestats a la universitat convocant comptaran a rad de:
- 0,48 punts per mes complet a la Universitat de Lleida
- 0,24 punts per mes complet en altres universitats publiques catalanes
- 0,12 punts per mes complet en altres administracions
b) Superacio sense plaga de processos selectius d'accés (puntuaciéo maxima 10 punts):

- Haver superat un procés selectiu d'accés sense haver obtingut placa de la darrera convocatoria a la
Universitat de Lleida, per a I'ingrés en el mateixa categoria professional, 10 punts.

- La superacié de proves parcials a la fase d'oposicié de la convocatoria:
- Superacié de la prova teorica (2'5 punts)
- Superacié de la prova practica (2'5 punts)
c) Formacid i coneixement de llenglies (Puntuacié maxima 10 punts)
— Fins a 3 punts per coneixement de llengua catalana:

- Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit de participacié per
la convocatoria 2 punts.

- Certificat de llengua catalana especialitzat (administratiu, juridic, traductor o altre) com a maxim 2 punts, a
raé de 0'5 punts per especialitzacio)

— Fins a 3 punts per coneixements en llenglies estrangeres superior a I'exigit com a requisit de la placga:
- Anglés B2 2 punts, C1 o superior 3 punts
- Altres llenglies (alemany, frances i italia) B2 1 punt, C1 o superior 2 punts

Els coneixements s'acreditaran mitjangant els certificats inclosos a les taules oficials per al reconeixement de
certificats i titols acreditats de la competéncia en llenglies estrangeres aprovades per la Junta del Consell
interuniversitari de Catalunya.

— Fins a 4 punts per una titulacié académica oficial superior a la minima exigida per a cadascuna de les places
objecte d'aquesta convocatoria.

7.3. Puntuacié minima
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Per superar el procés selectiu sera necessari obtenir un minim de 30 punts.

8.- Desenvolupament del concurs

8.1. Aquelles persones que no acreditin disposar del nivell equivalent al nivell intermedi C1/B2 del MECR de
llengua catalana, hauran de realitzar una prova de coneixements de la llengua catalana. Consistira en fer una
prova on s'avaluara el domini de I'expressid escrita per mitja de la redaccié d'un text i un qliestionari de
preguntes sobre aspectes linglistics i gramaticals. La qualificacié de la prova és d'apte o no apte. El Tribunal
convocara, si s'escau, als aspirants obligats a realitzar I'esmentada prova.

8.2. Aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no acreditin el nivell C2/B2 de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules, com minim, i a
mantenir una conversa amb membres del Tribunal i, si s'escau, amb les persones assessores especialistes que
designi. El temps per realitzar aquest exercici és de 45 minuts per a la primera part i de 15 minuts per a la
segona. La qualificacié d'aquest exercici és d'apte o no apte.

Aquests exercicis no generaran cap tipus oficial d'acreditacid /certificacié de nivell de llengua.

En tot cas, els aspirants s'han d'atenir en tot moment a les instruccions o protocols que, amb motiu de la crisi
sanitaria per la COVID-19, dicti I'Organ convocant amb ocasié de la realitzacié de la prova. Aquestes
instruccions o protocols, que s'han de publicar amb antelacié respecte de la celebracié de la prova, s'han
d'indicar en tot cas d'acord amb les indicacions de les autoritats sanitaries vigents en cada moment.

8.3.Valoracié provisional de merits

En el termini maxim d'un mes des de la publicacié definitiva de la llista d'admesos i exclosos, el Tribunal
publicara I'Acord de valoracid provisional de merits, a partir de la informacié al-legada i acreditada per les
persones aspirants i | realitzades les oportunes comprovacions.

En relacié amb aquesta valoracié provisional de mérits, les persones aspirants disposen d'un termini de 10 dies
habils per presentar davant del Tribunal:

a) Formular al-legacions per disconformitat amb aquesta valoracié provisional.
b) Presentar la documentacié que considerin oportuna acreditativa dels meérits préviament al-legats.

En aquest tramit no s'admetra I'al-legacié de mérits no al-legats préviament conforme a la base 3.2 7.2, i
gualsevol documentacid aportada per les persones aspirants que no tingui per objecte aquests mérits al-legats
préviament no sera tinguda en compte i, per tant, el Tribunal no haura de pronunciar-se expressament al
respecte.

8.4 Valoracio definitiva de mérits

Transcorregut el termini previst en la base comuna 8.3 de la present Resolucid, el Tribunal publicara el resultat
del concurs de mérits amb la puntuacié final ordenada i la proposta de contractacié com a personal laboral fix
de les persones aspirants que, atenent al nombre de places convocades en cada cas, hagin superat cadascun
dels processos de seleccié convocats. Els candidats seleccionats seran els qui assoleixin la puntuacié més alta.

8.5. Criteri de desempat

En cas que la puntuacid total dels meérits, aplicant els barems indicats, sigui la mateixa, I'empat es resoldra,
finalment, en favor de qui tingui el major temps de serveis prestats en llocs de treball de la mateixa categoria
professional laboral objecte de convocatoria, computant, a I'efecte, tots els dies de prestacié de serveis. En el
cas de que es mantingui I'empat després d'aplicar aquest criteri es valorara I'antiguitat dels serveis prestats a
la Universitat.

9.- Llista d'aprovats i presentacié dels documents

9.1. L'ordre definitiu dels aspirants que hagin superat el procés selectiu estara determinat per la puntuacio
obtinguda del total dels meérits i es fara public al tauler d'anuncis de la seu electronica de la Universitat de
Lleida a I'adrega: http://seuelectronica.udl.cat/etauler.php.

9.2. L'drgan convocant, per si mateix o a proposta del tribunal, pot demanar I'acreditacié dels aspectes
necessaris si creu que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incorrer els aspirants, els quals poden
ser exclosos de la convocatoria, motivadament, en qualsevol moment quan no compleixin els requisits de la
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base segona.

9.3. El tribunal, un cop finalitzat el termini esmentat, fara publica i elevara la proposta de contractacio al Rector
el qual adoptara resolucio per a la contractacié. En cap cas el nombre d'aspirants proposats pel tribunal no pot
excedir del nombre de places objecte de la convocatoria.

9.4. Els aspirants proposats en el torn de nou ingrés han de presentar al Servei de Personal de la Universitat
de Lleida, llevat que n'estiguin exempts i/o que en el seu expedient figuri aquesta documentacid actualitzada,
dintre del termini de 20 dies habils comptats a partir de la data de publicacié de la llista d'aprovats, els
documents seguents:

a) Una fotografia (mida carnet)
b) Una fotocopia del DNI

c) Fotocopia confrontada del titol sol-licitat o equivalent o resguard que acrediti I'abonament dels drets per a la
seva expedicid. En el cas de titols expedits per universitats estrangeres, se n'ha de presentar fotocopia
autenticada de validacié oficial del Ministerio de Educacion y Ciencia.

d) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi I'exercici normal de
tasques propies de la plaga a cobrir per aquesta convocatoria. Aquest certificat ha d'haver estat lliurat dintre
dels tres mesos anteriors a la seva presentacio.

e) Declaracié de no estar inhabilitat per a senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica.

f) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos per la legislacié vigent , o
exercir , dins el termini de presa de possessio, I'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

9.5. Els qui no presentin la documentacié necessaria dins el termini de 20 dies a que fa referéncia el punt
anterior, llevat dels casos de forca major que han de ser degudament comprovats per l'autoritat convocant, i
els qui no compleixin els requisits necessaris no poden ser contractats, per la qual cosa quedaran anul-lades les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en cas de falsedat.

9.6. La signatura del contracte i la incorporacio efectiva en el lloc de treball es fixara coordinadament amb la
resta dels candidats seleccionats mitjangant les convocatories ordinaries i extraordinaries

9.7. Adjudicacio de llocs de treball

A les persones aspirants proposades per a contractacié com a personal laboral fix i en relaci6 amb les quals ja
estiguin efectuades la totalitat de les comprovacions de compliment dels requisits de participacio, se les
adjudicara un lloc de treball corresponent a la categoria professional laboral respecte de la qual hagin sol-licitat
la seva participacié i hagin estat proposades, d'acord amb les regles seglients:

a) En relacié amb les persones aspirants que ja tinguin la condicié de laborals temporals de la mateixa
categoria professional respecte de la qual han estat proposades per a contractacié com a personal laboral fix se
les adjudicara directament el lloc que ocupen en régim de temporalitat.

b) En el cas dels Auxiliars de Serveis i Punt d'Informacié: Des del Servei de Personal es convocara un acte
public d'adjudicacié de llocs i fara publica la relacid de llocs que s'ofereixen d'acord amb I'Annex 3; i
I'adjudicacio, s'efectuara segons I'ordre de puntuacié obtingut en el procés de seleccié corresponent.

En tots dos casos I'adjudicacid dels llocs de treball tindra caracter definitiu
9.8. Contractacio com a personal laboral fix

Realitzades les actuacions d'adjudicacid, el rectorat dictara resolucié amb la relacié de les persones que han
superat el procés de seleccid corresponent i el lloc de treball adjudicat, la qual es publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Dins del termini maxim d'un mes a comptar des de la publicacié de la referida resolucid, es procedira a la
formalitzacio per escrit del contracte de treball com a personal laboral fix.

En observanca del que preveu l'article 22.6 del VI Conveni col-lectiu Unic, les persones a les quals es formalitzi
contracte de treball com a personal laboral fix hauran de superar, si escau, un periode de prova, segons el
grup de classificacio de la corresponent categoria professional laboral.

En tot cas, als treballadors o treballadores que accedeixin a la condicié de fixos que anteriorment, i sense
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solucié de continuitat, hagin ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques per mitja de contracte
temporal a la Universitat de Lleida, se'ls computara el temps treballat a I'efecte de complir el periode de prova.

10.- Potestat de verificacio de les dades personals per la Universitat de Lleida

De conformitat amb la disposicié addicional vuitena de la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades i garantia
dels drets digitals, la Universitat de Lleida resta facultada per realitzar les verificacions necessaries per
comprovar |'exactitud de les dades de les persones candidates que sén imprescindibles per presentar la
sol-licitud, en els termes exigits per la present convocatoria.

De conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu, les
persones candidates tenen el dret d'oposar-se a |'exercici d'aquesta potestat de verificacid, per motius
relacionats amb la seva situacid particular. En qualsevol cas, en I'exercici d'aquest dret d'oposicio, la persona
candidata ha d'acreditar els motius que la justifiquen, perque siguin valorats per la Universitat, i resta obligada
a aportar els documents a la consulta dels qual s'oposa.

11.-Norma final

Per tal de notificar les resolucions i actes administratius que afectin els seus drets i interessos, la Universitat de
Lleida d'acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, de les administracions publiques i de
procediment administratiu comu, efectuara les corresponents publicacions al tauler de la seu electronica de la
Universitat de Lleida https://seuelectronica.udl.cat.

Contra les resolucions de I'0rgan convocant que aprova la convocatoria, la llista de persones aspirants admeses
i excloses i la relacié de persones que han superat el procés de seleccioé corresponent, o altres resolucions
definitives, les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicid, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d'anuncis de la seu electronica de la Universitat de Lleida,
sense perjudici, d'interposar, d'acord amb ['article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, recurs contencidés administratiu davant el jutjat contencidés administratiu
de Lleida, en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la publicacié de la resolucié o directament
recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié.

Contra els acords del Tribunal de valoracié definitiva de merits, de proposta de contractacié com a personal
laboral fix, o altres actes de tramit qualificats previstos en I'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, les persones interessades poden interposar
recurs d'alcada, davant I'organ convocant, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid.

Contra la resta d'actes de tramit del Tribunal les persones aspirants poden presentar les al-legacions que
considerin convenients davant el President/a del Tribunal, en el termini de deu dies habils a comptar de
I'endema de la notificacié o publicacié d'aquest acte, per a la seva consideracié en la resolucié que posi fi al
procediment, d'acord amb I'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

12.-Proteccié de dades personals
De conformitat amb la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, s'informa que:

- El responsable del tractament de les dades personals facilitades per les persones candidates, en el present
procediment selectiu, és la Universitat de Lleida - UdL- (dades de contacte del representant: Secretaria
General. Plaga Victor Siurana, 1, 25003 Lleida; sg@udl.cat; dades de contacte del delegat de proteccid de
dades: dpd@udl.cat).

- Les dades de les persones candidates s'utilitzaran només per a les finalitats inherents al present procediment
selectiu.

- Les dades es conservaran com a minim mentre la resolucié del present procediment selectiu no esdevingui
ferma, amb motiu del transcurs dels terminis per impugnar-la sense que cap interessat n'hagi interposat recurs
en contra, i es destruiran en els termes i condicions previstes en la normativa sobre conservacio i eliminacio
dels documents administratius de la UdL, i les taules d'avaluacié documental aprovades per la Generalitat de
Catalunya (http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/)

- Les dades facilitades son obligatories per exercir les potestats organitzatives de la UdL inherents a
I'autonomia universitaria, en el marc de I'article 27.10 de la Constitucid; de la Llei organica 6/2001, de 21 de
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desembre, d'universitats; dels Estatuts de la Universitat de Lleida, i de la legislacié en matéria de funcid
publica i régim juridic del sector public.

- La UdL no cedira ni comunicara les dades a tercers, llevat dels casos estrictament previstos en la Llei.

- Les persones candidates poden accedir a les seves dades; sol:licitar-ne la rectificacid, supressio o portabilitat;
oposar-se al tractament i sol-licitar-ne la limitacid, sempre que sigui compatible amb la condici6é de persona
candidata en el present procediment selectiu, mitjancant escrit tramés a l'adreca dpd@udl.cat. També poden
presentar una reclamacié adrecada a I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, mitjancant la seu electronica
de I'Autoritat (https://seu.apd.cat) o per mitjans no electronics.

ANNEX 2

TRIBUNAL: La composicié dels membres dels Tribunals qualificadors es fara publica al tauler d'anuncis de la
seu electronica de la Universitat de Lleida a les segiients adreces:

http://seuelectronica.udl.cat/etauler.php.

http://www.udl.cat/ca/serveis/personal/PAS/Concursos/PasGeneral/

ANNEX 3- LLOC DE TREBALL “AUXILIAR DE SERVEIS COMUNS I PUNT D'INFORMACIO”

Denominacio Auxiliar de serveis comuns i punt d'informacié
Nombre de places |7
Grup 4

C. Lloc de treball |P

Unitat Campus

Requisits Nivell de llengua catalana equivalent al B2 del MECR o superior

Funcions pagina 256 fitxa cataleg

Places Horari Mati (4): 2 places C. Cappont, 1 places C. Salut, 1 placa C. Igualada

Horari Tarda (3): 1 plaga C. Cappont, 2 plaga C. Salut.

ANNEX 4- LLOC DE TREBALL “TECNIC/A ESPECIALISTA EN COOPERACIO”

Denominacio Técnic/a especialista en Cooperacid
Nombre de places |1
Grup 3

C. Lloc de treball |O
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Unitat Relacions Internacionals i Cooperacié. Desenvolupament i Cooperacio

Requisits Nivell de llengua catalana equivalent al C1 del MECR o superior

Nivell de llengua anglesa equivalent al B2 del MECR o superior

Funcions pagina 100 fitxa cataleg

ANNEX 5- LLOC DE TREBALL “TECNIC/A D'EDICIONS I PUBLICACIONS”

Denominacio Técnic/a d' Edicions i Publicacions
Nombre de places |1
Grup 3

C. Lloc de treball |O

Unitat Serveis Universitaris Comuns. Edicions i Publicacions
Requisits Nivell de llengua catalana equivalent al C1 del MECR o superior
Funcions pagina 228 fitxa cataleg

ANNEX 6- LLOC DE TREBALL “"PROGRAMADOR/A”

Denominacié Programador/a
Nombre de places |3
Grup 3

C. Lloc de treball |O

Unitat Sistemes d'Informacié i Comunicacions. Campus
Requisits Nivell de llengua catalana equivalent al C1 del MECR o superior
Funcions pagina 108 fitxa cataleg

ANNEX 7- LLOC DE TREBALL “TECNIC/A EN CULTURA CIENTIFICA”

Denominacié Técnic/a en cultura cientifica

Nombre de places |1
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Grup 3
C. Lloc de treball |O
Unitat Rectorat. Promocid

Requisits Nivell de llengua catalana equivalent al C1 del MECR o superior

Nivell de llengua estrangera equivalent al B2 del MECR

Funcions pagina 22 fitxa cataleg

ANNEX 8- LLOC DE TREBALL “TECNIC/A DE SUPORT A LA RECERCA, AMBIT SOCIAL”

Denominacié Técnic/a de Suport a la Recerca, ambit social.
Nombre de places |1

Grup 3

C. Lloc de treball |O

Unitat Serveis Cientificotécnics

Requisits Nivell de llengua anglesa equivalent al B1 del MECR

Nivell de llengua catalana equivalent al C1 del MECR o superior

Funcions pagina 216 fitxa cataleg

ANNEX 9- LLOC DE TREBALL “TECNIC/A ESPECIALISTA DE MANTENIMENT IGUALADA”

Denominacio Técnic/a Especialista de Manteniment
Nombre de places |1
Grup 3

C. Lloc de treball |L

Unitat Campus Igualada. Infraestructures
Requisits Nivell de llengua catalana equivalent al C1 del MECR o superior
Funcions pagina 157 fitxa cataleg

ANNEX 10- LLOC DE TREBALL "AUXILIAR DE NETEJA. IGUALADA”
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Denominacio Auxiliar de Neteja
Nombre de places |1
Grup 4

C. Lloc de treball |U

Unitat Campus Igualada. Serveis de Campus
Requisits Nivell de llengua catalana equivalent al B2 del MECR o superior
Funcions pagina 269 fitxa cataleg
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