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UNIVERSITATS CATALANES

UNIVERSITAT DE LLEIDA

RESOLUCIO per la qual es convoca un procés selectiu per a I'ingrés a I’escala técnica d’administracié, grup
A, subgrup A1, pel sistema de concurs oposicié (2/2023 CO).

Atesa les resolucio del rector de la Universitat de Lleida de 3 de novembre de 2023 (DOGC 9039 de 13 de
novembre de 2023) en la que es dona publicitat a I'oferta publica d'ocupacio per a I'any 2023, de personal
d'administracié i serveis de la Universitat de Lleida.

Atés l'acord del Consell de Govern de la Universitat de Lleida nimero XX/2023 de 12 de desembre de 2023 pel
qual s'aprova la convocatoria de procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs oposicid, per a l'ingrés a
I'escala técnica d'administracié de la Universitat de Lleida.

De conformitat amb el que preveu la Llei organica 2/2023, de 22 de marg del Sistema Universitari, el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica; i el Decret 201/2003,
de 26 d'agost, pel qual s'aproven els Estatuts de la Universitat de Lleida.

D'acord amb el que disposen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public,

D'acord amb els competéncies que m'atribueix la normativa vigent,

RESOLC:

Convocar el procés selectiu mitjancant el sistema de concurs oposicid, per a l'ingrés a I'escala técnica
d'administracié, Grup A, Subgrup A1l de la Universitat de Lleida, de conformitat amb les bases que figuren a
I'annex 1 i seglents d'aquesta resolucio.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, els interessats poden interposar, amb caracter
potestatiu, un recurs de reposicié davant el rector de la UdL en el termini d'un mes, comptat des de I'endema
de la seva publicacid, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques; o bé directament un recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la
seva publicacid.

Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Lleida, 13 de desembre de 2023

Jaume Puy Llorens

Rector
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ANNEX I
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normes generals i descripcio de les places

1.1. Es convoca el procés selectiu per a l'ingrés a 1 plaga de I'escala técnica d'administracio, (grup A, subgrup
A1) de la Universitat de Lleida, ambit gestié de campus, pel sistema de concurs oposicié (2/2023 CO).

Aquest procés selectiu s'ajustara als principis d'igualtat i meérit establerts per I'article 103.3 de la Constitucid
espanyola i seguira la normativa seglent:

a) El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public.

b) Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, de la funcié publica de I'administracié de la Generalitat de
Catalunya.

c) El Decret 28/1986, de 30 de gener, de reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

d) Els Estatuts de la Universitat de Lleida.
e) Les bases d'aquesta convocatoria.
1.2. Funcions i perfil professional

Les funcions que corresponen a l'escala técnica d'administracid, (grup A, subgrup Al), aixi com una descripcid
orientativa de les tasques que s'han de desenvolupar, son les que figuren en I'annex 3.

1.3. Temari

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccio és el que figura a I'annex 2 de la present
convocatoria.

La normativa i els coneixements recollits en el temari son els vigents en la data de realitzacié de les proves o
els exercicis.

2. Requisits de participacio

2.1. A més dels requisits i les condicions de caracter general que es preveuen en el punt 2 d'aquestes bases i
en la normativa de funcié publica d'aplicacié general, les persones que participin en aquest procés de seleccié
han de complir els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun dels estats membres de la Unié Europea o d'algun dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacid, en els termes en qué aquesta és definida en el tractat constitutiu de la Comunitat
Europea.

També hi poden participar el conjuge, descendents i descendents del conjuge, dels ciutadans espanyols i dels
ciutadans d'altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret o que siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que visquin a carrec d'ells.

Aquest Ultim benefici sera igualment aplicable a familiars de ciutadans d'altres estats quan aixi ho preveuen els
tractats internacionals subscrits per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya.

b) Tenir complerts els 16 anys i no haver assolit I'edat de jubilacié forgosa.
c) Titulacid.
Estar en possessié del titol académic de: grau, llicenciatura, enginyeria o arquitectura.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la credencial o document justificatiu del
reconeixement o de I'homologacié del titol expedit de conformitat amb la normativa reguladora de
I'nomologacio, la consolidacid i el reconeixement de titols i estudis estrangers.

d) Llengua catalana.
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Tenir els coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1), de conformitat amb el que estableix el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret
3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

e) Llengua castellana.
Tenir els coneixements de llengua castellana de nivell superior (C2) si no tenen la nacionalitat espanyola.

f) No tenir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions
corresponents, sense perjudici de la legislacié sobre integracié social de les persones disminuides.

g) No trobar-se inhabilitat penalment per al desenvolupament de funcions publiques.
h) No haver estat separat per causa d'expedient disciplinari de qualsevol Administracié o ocupacié publica.
i) Satisfer els drets d'examen.

2.2. Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'han de
mantenir fins a la presa de possessié com a funcionaris de carrera de I'escala convocada. Els requisits dels
apartats 2.d i 2.e es podran acreditar mitjangant la superacioé de la Segona Prova regulada en la base 7.2.2.

3. Sol-licituds
3.1. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en aquesta convocatoria s'han de presentar en el termini de 20 dies habils a
comptar de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
s'hauran d'adrecar al rector de la Universitat de Lleida, formalitzades en el model normalitzat de la
convocatoria, que es podra descarregar a la pagina web:
http://www.udl.cat/ca/serveis/personal/PAS/Concursos/PasGeneral/

La sol-licitud s'ha de presentar preferentment en format electronic, al Registre electronic de la UdL, adrega:
https://seuelectronica.udl.cat/registreelectronic.php, i hauran d'utilitzar I'opcié d'instancia genérica on hauran
d'adjuntar el model normalitzat de sol-licitud indicat a Il'inici d'aquest apartat en el cas de tenir signatura digital
admesa per la seu electronica https://seuelectronica.udl.cat/infol.php.

En el cas de no tenir signatura digital caldra presentar la sol:licitud preferentment en format electronic, al
Registre electronic de la UdL utilitzant I'opcié d'instancia habilitada a distancia.

La sol-licitud també es podra formalitzar per mitja de qualsevol de les vies que estableix I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccid respecte del qual sol-liciten la participacio,
sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacid, sens
perjudici de la facultat de I'Administracié de revisi6é i comprovacié per a la seva constatacid.

Igualment, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les seves dades de caracter
personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés de seleccid,
d'acord amb la normativa vigent, aixi com perqué I'drgan convocant i el Tribunal Qualificador facin les
comprovacions i les acreditacions d'ofici, que correspongui. A la base 13 d'aquesta convocatoria s'estableixen
la resta de termes relacionats amb la proteccié de dades de caracter personal.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan incloses en cap
dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que sol-licitaran I'autoritzacié de
compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la capacitat funcional per
acomplir les tasques del cos i especialitat convocat, i que no estan separades del servei de cap Administracio
publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

Aixi mateix, les persones aspirants caldra que al-leguin els meérits que volen que siguin valorats a la fase de
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concurs, previst a l'apartat 7.3 d'aquesta convocatoria. L'acreditacié dels mérits al-legats s'efectuara en una
fase posterior del procediment, d'acord amb el que disposa I'apartat 7.3.2.

3.2. Documentacidé a presentar
Juntament amb la sol:licitud, les persones aspirants han d'aportar els documents seglents:

a) Fotocopia del DNI, NIE o passaport, que han d'estar vigents en el moment de la sol-licitud i durant tot el
procés selectiu. Les persones aspirants només estaran obligades a presentar el corresponent document
acreditatiu en el cas del passaport o, quan aquestes s'hagin oposat a la potestat de verificacidé per part de la
Universitat, en el cas del DNI o NIE, i en els termes previstos en la base 13a. d'aquesta convocatoria.

b) Una fotocopia del rebut de pagament dels drets d'examen. En cap cas el pagament no pot substituir el
tramit de presentacio de la sol-licitud, dins del termini i en la forma escaient.

3.3. Pagament de taxes

D'acord amb la normativa de bases d'execucid del pressupost de la Universitat de Lleida de 2023, sobre drets
d'inscripcié a convocatories de seleccié de personal d'administracid i serveis, els candidats han de satisfer la
taxa de 72,05 €, que podran ser abonats en qualsevol de les oficines del Banc de Santander, al compte corrent
num. IBAN: ES31 0049 1886 7222 1064 1214 (ref. Concursos), s'ha d'indicar el nom del remitent.

D'acord amb el decret Legislatiu 3/2008, de 25 de juny pel qual s'aprova el text refés de taxes i preus publics
de la Generalitat de Catalunya, estan exempts de realitzar el pagament de la taxa els candidats que es troben,
dins del termini de presentacio de sol-licituds, en situacidé d'atur i no perceben cap prestacié econéomica. En
aquest cas, han d'aportar un certificat expedit per la corresponent oficina de treball de la Generalitat (SOC o
de I'INEM), que acrediti que estan en aquesta situacio.

Les persones aspirants amb la condicid legal de discapacitades, amb un grau igual o superior al 33%, tenen
dret a I'exempcié del pagament de la taxa i a I'adaptacio de les proves i del lloc de treball adjudicat, amb les
condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracid multiprofessional, i les que s'especifiquen en aquesta base.

4, Admissid dels candidats

4.1. Abans d'un mes a comptar des de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, el rector de la
Universitat de Lleida dictara una resolucid, segons la qual s'aprovara la llista provisional d'aspirants admesos i
exclosos, indicant les causes d'exclusid.

Aqguesta resolucid es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de la Universitat de Lleida a I'adreca:
http://seuelectronica.udl.cat/etauler.php i també es podra consultar a la consultar la web de la Universitat de
Lleida: http://www.udl.cat/ca/serveis/personal/PAS/Concursos/PasGeneral/ que contindra els corresponents
enllacos a la seu electronica.

Al mateix temps s'especificara les persones aspirants que estiguin exempts de fer la prova d'avaluacio de
coneixements de la llengua catalana i de la llengua castellana.

4.2. Contra aquesta resolucio, les persones interessades podran interposar reclamacid, davant el rector, en el
termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la seva publicacid, per tal d'esmenar els errors de
tot tipus que s'hagin pogut produir i per tal de millorar la sol:licitud.

En tot cas, els errors materials, de fet o aritmeétics es poden esmenar d'ofici o a peticié de I'interessat en
qualsevol moment.

4.3. Dins el termini de quinze dies habils, a comptar des de la finalitzacio de I'establert a I'apartat anterior, el
rector dictara una resolucié per la qual s'aprovara la llista definitiva de candidats admesos i exclosos tot
indicant les persones aspirants que han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si escau,
de llengua castellana. Contra aquesta resolucid es podra interposar recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos, a partir del dia seglient al de la seva publicacio, davant el Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, sense prejudici de la possibilitat d'interposar recurs de reposicié davant el rector en el termini
d'un mes tal com preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

4.4. Els drets d'examen podran ser reintegrats a peticido expressa de les persones interessades que hagin estat
definitivament excloses de la realitzacié de les proves selectives.

4.5. No sera procedent la devolucidé de la taxa pels drets d'examen en els suposits d'exclusio de les proves
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selectives per causa imputable a la persona interessada.

4.6. A més de les assenyalades en altres bases d'aquesta convocatoria, es consideraran causes suficients
d'exclusio:

a) L'omissio de la signatura en la sol-licitud.
b) L'abséncia de fotocopia del DNI o document substitutiu.

c) La no justificacié del pagament dels drets d'examen, dins del termini establert.

5. Tribunal Qualificador

5.1. D'acord amb el que es disposa a l'article 161 dels Estatuts de la Universitat de Lleida i el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, els membres del tribunal qualificador d'aquest procés es publicara en el moment que es publiqui la llista
definitiva d'admesos i exclosos.

Aixi mateix, formara part del tribunal un representant titular i un suplent, respectivament, de I'Institut de
Llenglies d'aquesta Universitat, en qualitat d'assessor en matéria de normalitzacio linglistica, que actuara amb
veu pero sense vot.

5.2. Els membres titulars i suplents del tribunal reuneixen les condicions legalment establertes per tal de
garantir I'objectivitat del procés selectiu i, considerats com a organ, el requisit d'especialitzacié establert al
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public i a I'article 54.1 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel que fa al nivell de llurs
titulacions i a I'experiéncia en els coneixements exigits per a l'ingrés.

5.3. L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que es preveu en els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim juridic del Sector Public i en I'article 54 del Decret legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en mateéria de funcidé publica. El rector de la Universitat de Lleida resoldra les qliestions d'abstenci6 i
recusacio que es plantegin en el termini maxim de vuit dies des de la recepcid al Registre d'aquesta universitat,
un cop escoltades les parts implicades.

Amb anterioritat a I'inici del concurs, I'autoritat convocant publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de
la Universitat de Lleida, una resolucié per la qual es nomenaran els nous membres del tribunal que han de
substituir aquells que han perdut aquesta condicidé per alguna de les causes previstes al punt anterior.

5.4. El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d'assessors especialistes, amb veu perd
sense vot, perqué col:-laborin amb els seus membres en la realitzacié i el desenvolupament d'una o diverses
proves. El seu nomenament es fara constar a l'acta de la reunié en que es disposi. L'avaluacio definitiva de les
persones aspirants és competéncia del tribunal.

El tribunal, si escau, podra comptar amb I'auxili material de les persones de la plantilla del personal funcionari
d'administracié i serveis de la Universitat de Lleida que expressament sol-liciti a titol de col-laboradors.

5.5. El régim juridic aplicable a I'actuacié del tribunal és el previst a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
juridic del Sector Public.

5.6. A I'efecte de comunicacio i altres incidéncies, el tribunal té la seu a I'edifici del Rectorat de la Universitat de
Lleida, plaga de Victor Siurana, 1.

5.7. Es faculta el tribunal qualificador per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui expressament previst en aquestes bases.

5.8. Les persones que formin part del Tribunal tenen dret a percebre les assisténcies previstes en el Decret
138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per rad del servei.

6. Calendari, lloc i convocatoria de realitzacié de les proves
6.1 Calendari
Les proves s'iniciaran el mes de marg de 2024.

6.2 Lloc de celebracié de les proves
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Les proves tindran lloc a la Universitat de Lleida.

La resolucid per la qual es fa publica la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses establira el
lloc, el dia i I'hora de realitzacié dels exercicis de la primera prova.

6.3 Crida a les proves

Les persones aspirants seran convocades per a cada prova o exercici en crida Unica i quedaran excloses de
I'oposicié les que no hi compareguin.

Les aspirants embarassades a les quals els coincideixi la data de realitzacié de la prova amb la data del part o
els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova el dia de
celebracié acordat, poden sol:licitar al Tribunal Qualificador I'ajornament de la prova en el termini dels tres dies
habils seglients al naixement, per a la qual cosa han de presentar el justificant medic corresponent. El Tribunal
Qualificador fixara la data de realitzacié de la prova ajornada de manera que aquest ajornament no menyscabi
els drets de les altres persones aspirants. En tot cas, la prova s'ha de celebrar abans de la publicacié de les
qualificacions de la fase d'oposicid.

7. Desenvolupament del procés de seleccio

7.1. Procediment de seleccio

El procediment de seleccid és el de concurs oposicid.
7.2. Fase d'oposicio

La puntuacié maxima de la fase d'oposicid és de 35 punts i esta constituida per les tres proves que s'indiquen
a continuacio:

7.2.1. Primera prova
Consta de dos exercicis que es realitzaran en un interval minim de dos setmanes.

a) Primer exercici: Test de coneixements sobre la totalitat del temari (general i especific) que figura a I'Annex
2 d'aquestes bases.

De caracter obligatori i eliminatori.

Aqguest exercici consisteix a respondre un qlestionari de 100 preguntes tipus test, més 10 de reserva, amb
guatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta.

Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta no es tenen en compte. La qualificacié d'aquesta
prova sera de 0 a 10 punts; es comptara 0,10 punts per resposta correcta i es descomptara 0,025 punts per
resposta incorrecta. La puntuacié minima per superar aquesta prova sera de 5 punts.

En cas que el Tribunal Qualificador acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccio de totes les respostes plantejades o correcciéo de més d'una, s'incloura, a I'efecte del calcul de la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

El temps per a dur a terme aquest exercici sera de 100 minuts.
b) Segon exercici: preguntes breus i suposit practic
De caracter obligatori i eliminatori.
Aquest exercici el realitzaran els candidats que hagin superat el primer exercici.
Consisteix a resoldre les seglients proves:
1) Desenvolupar 10 preguntes breus sobre tot el temari.

2) Un suposit practic d'entre 2 proposats pel Tribunal, relacionats amb el temari especific previst a I'annex 2
d'aquestes bases, d'acord amb les funcions i les competéncies professionals propies del cos i especialitat
convocat que consten en l'annex 3.

Per valorar aquest exercici, el Tribunal Qualificador tindra en compte en el seu conjunt els coneixements
acreditats i la capacitat i les aptituds per aplicar-los a situacions de la practica professional, la capacitat
analitica i de sintesi, i la qualitat de I'expressid i la presentacid.
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El temps per realitzar aquest exercici és de 2,5 hores.

La puntuacié de cadascuna d'aquestes proves és de 0 a 10 punts, el que fa un maxim de 20 punts pel segon
exercici.

La qualificacid total d'aquest exercici es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en cadascun
dels dos suposits practics. Per superar aquest exercici caldra una puntuacié minima de 4 punts en cadascun
dels suposits practics i una qualificacié total minima d'aquest segon exercici és de 10 punts.

c) Puntuacio de la primera prova

La puntuacié de la primera prova es determinara sumant les puntuacions obtingudes en el conjunt del primer i
segon exercici.

Aguesta puntuacié és fara publica al tauler d'anuncis de la seu electronica de la Universitat de Lleida a
I'adreca: http://seuelectronica.udl.cat/etauler.php i també es podra consultar a la web de la Universitat de
Lleida http://www.udl.cat/ca/serveis/personal/PAS/Concursos/PasGeneral/ que contindra els corresponents
enllagos a la seu electronica.

7.2.2 Segona prova
Es la realitzacio dels exercicis per acreditar els coneixements de llengua catalana i llengua castellana.
7.2.2.1 Exempcid dels exercicis

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que acreditin
tenir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) o superior de la Direcciéo General de Politica Lingistica,
o un dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants que:
- Hagin cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Tinguin el diploma d'espanyol com a llengua estrangera (nivell C2) o equivalent.

7.2.2.2 Persones aspirants que han de realitzar la segona prova

Les persones aspirants que han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si escau, de
llengua castellana son els que figuraran a la llista definitiva que s'indica al punt 4.3.

7.2.2.3 Primer exercici: coneixements de llengua catalana
De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes.

Aquest exercici consisteix a realitzar, davant del Tribunal Qualificador i, si escau, dels assessors especialistes
designats, una prova que consta de dues parts.

Primera part. S'hi avalua el domini de I'expressié escrita (mitjancant la redaccié d'un text de 200 paraules, com
a minim), la comprensid lectora (mitjancant la lectura d'un text escrit i la resposta a preguntes sobre aquest
text) i la gramatica i el vocabulari (mitjangant exercicis d'avaluacié del coneixement de I'ortografia, la
morfologia, la sintaxi i el léxic).

Segona part. S'hi avalua I'expressioé oral, per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o
exposicié sobre temes generals d'actualitat.

El temps per realitzar aquest exercici és d'1 hora i 30 minuts per a la primera part i de 30 minuts per a la
segona.

La qualificacié d'aquest exercici és d'apte o no apte.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacioé total minima del 70%, de conformitat
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i coneixement del catala, modificat pel Decret
3/2014, de 7 de gener.

7.2.2.4 Segon exercici: coneixements de llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que
no estiguin exemptes de realitzar-lo.
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Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 2.3, les persones aspirants han
de realitzar un exercici, que consisteix en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i @ mantenir una
conversa amb membres del Tribunal i, si s'escau, amb les persones assessores especialistes que designi.

Aquest exercici ha de ser avaluat pel Tribunal.

El temps per realitzar aquest exercici és de 45 minuts per a la primera part i de 15 minuts per a la segona. La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte o no apte.

7.2.3 Tercera prova: entrevista
Obligatoria i no eliminatoria.

El tribunal realitzara, si s'escau, una entrevista per valorar les competéncies d'adequacio al perfil genéric de la
placa que es detalla a I'annex III, els interessos i la motivacié per a I'ambit funcional i el mateix
desenvolupament professional. Tindra una durada maxima de vint minuts. L'entrevista es qualificara de 0 a 5
punts i no té caracter eliminatori.

7.3. Fase de concurs

En la fase de concurs del procés de seleccid, que no té caracter eliminatori, es valoren els meérits que s'hagin
assolit fins a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

La puntuacié maxima de la fase de concurs és de 14 punts i es valoren els mérits que s'indiquen a continuacié
i que s'hagin al-legat a la sol-licitud de participacio.

7.3.1 Meérits que es valoren:
a) Serveis prestats a I'Administracié publica:

Es valoren els serveis efectius prestats en qualsevol administracié publica en tasques propies de I'escala técnica
d'administracié, (grup A, subgrup A1) i/o de I'escala superior d'administracié del cos superior d'administracié
de la Generalitat de Catalunya (subgrup A1) fins a la data de finalitzacio del termini de sol-licituds, sigui com a
funcionari de carrera o en virtut d'un nomenament d'interi o d'un contracte de naturalesa laboral amb categoria
laboral analoga, en que s'hagin desenvolupat funcions propies de I'escala técnica d'administracié i/o de I'escala
superior d'administracié del cos superior d'administracié de la Generalitat de Catalunya (subgrup Al).

El barem de puntuacié és de 0,07 punts per cada mes complet de serveis prestats en I'escala técnica
d'administracid, de les universitats publiques catalanes i 0,035 punts per cada mes prestat en la mateixa escala
o en una d'equivalent d'altres administracions publiques, comptats fins a la data de finalitzacié del termini de
sol-licituds, fins a un maxim de 8 punts. Es tindra en consideracié que 30 dies seran els equivalents a un mes
de serveis prestats.

b) Formacié académica

S'entén per formacié académica, les titulacions universitaries oficials homologades o homologables expedides
per centres oficials, fins un maxim de 2,50 punts.

En cas de llicenciatura o grau més diplomatura, només es comptara la diplomatura si correspon a diferents
ensenyaments.

Es puntuaran les llicenciatura o graus o diplomatures, sempre que no s'hagin al-legat com a requisit d'accés i
tinguin relacié amb el lloc de treball convocat.

Llicenciatura 1,25 punts
Grau 1,00 punts
Diplomatura 0,75 punts

Master oficial de 120 credits| 0,50 punts
Master oficial de 60 credits | 0,25 punts

Doctorat 0,50 punts
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c) Idiomes

Es valorara el coneixement de llenglies estrangeres i determinats cursos de llengua catalana, fins a un maxim
de 2,5 punts.

Les llengles estrangeres es valoraran segons el nivell assolit i d'acord amb el segient barem del Marc Europeu
Comu de Referencia i sempre que siguin titulacions Oficials.

NIVELLS PUNTS
A2 - Usuari basic (Waystage) 0,20
B1 - Usuari independent (Threshold) 0.40
B2 - Usuari independent avancgat (Vantage) 0,80

C1 - Usuari experimentat amb domini funcional efectiu (Effective) i superiors| 1,00

Els cursos de llengua catalana es valoraran d'acord amb el seglient barem especific:

CURS/NIVELL PUNTS
C2 Usuari experimentat (Mastery)| 0,50
Llenguatge juridic 0,20

Llenguatge administratiu 0,30

El nivell C1 de catala és un requisit i, per tant, no es valorara com a mérit.
d) Competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio:

Es valoren els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacié
establerts pel Decret 89/2009, de 9 de juny, pel qual es regula I'acreditacié de competéncies en tecnologies de
la informacié i la comunicacié (ACTIC), i I'Ordre PRE/18/2016, de 8 de febrer, per la qual es revisen i
s'actualitzen els continguts de les competéncies digitals detallats en I'annex 2 del Decret, i els certificats
declarats equivalents, fins a un maxim d'l punt, d'acord amb el barem segient:

—Certificat basic: 0,20 punts.
—Certificat mitja: 0,50 punts.
—Certificat avangat: 1,00 punt.
7.3.2 Acreditacio dels merits.

Els mérits que s'hagin al-legat a la sol-licitud de participacid, s'han d'acreditar en el termini de 10 dies habils a
comptar de I'endema de la publicacié de les qualificacions de la primera prova mitjancant els documents i
procediments que s'especifiquen en els apartats seglients:

a) Serveis prestats que constin en el Registre de Personal de la Universitat de Lleida: la comprovacié dels
serveis prestats que constin en el Registre de personal de la Universitat de Lleida es fara d'ofici i no caldra
adjuntar cap certificat.

Amb caracter general, les persones aspirants que presten serveis a la Universitat de Lleida poden consultar les
seves dades en qualsevol moment mitjancant el portal de I'empleat. En cas de discrepancia amb les dades que
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hi consten, s'hauran d'adrecar a la unitat de Personal de la Universitat de Lleida sol-licitar-ne la modificacio,
abans que finalitzi el termini de presentacié dels mérits.

b) Serveis prestats en altres administracions que no constin en el Registre de personal de la Universitat de
Lleida en el termini de presentacié dels mérits, les persones aspirants han de presentar a la unitat de Personal
de la UdL el certificat original de serveis prestats a I'administracié publica, emés per I'0rgan competent en
materia de personal, o I'drgan en el qual delegui.

c) Titulacions oficials: Els merits al-legats referents a les titulacions académiques oficials, s'hauran d'acreditar
mitjangant una fotocopia compulsada del Titol Oficial excepte les titulacions, que es trobin disponibles a través
de les plataformes d'intermediacié entre les entitats del sector public i la persona candidata no s'hagi oposat a
la potestat de verificacio, per part de la Universitat, en els termes previstos en la base 13a d'aquesta
convocatoria

Idiomes: en el cas de les llengles, fotocopia compulsada de la titulacio i/o certificat oficial corresponent emés
per la institucié o centre oficial de que es tracti.

Els aspirants que en el moment de la presentacié de la sol-licitud estiguin prestant serveis a la Universitat de
Lleida, no sera necessari que presentin els documents acreditatius dels merits al-legats que constin al portal de
I'empleat.

En cap cas no es tindran en compte meérits no al-legats ni justificats de la forma prevista en el paragraf
anterior.

d) Competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio: Caldra aportar els certificats d'acreditacié de
competéencies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) (al-legats com a merit) Les persones
aspirants que acreditin aquestes competéncies mitjancant un equivalent —per exemple, el certificat de
competéncia digital de I'educacié de persones adultes (COMPETIC), el certificat de I'assignatura Competencies
TIC de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) o el certificat del projecte Competéncies digitals en I'FP de la
UOC— I'han de presentar a la unitat de Personal en el termini de presentacié dels meérits, llevat que consti en
el Registre de personal de la Universitat de Lleida.

En cap cas no es tindran en compte meérits no al-legats ni justificats de la forma prevista en aquest punt 7.3.2.
7.3.3 Publicacié de la valoracié provisional dels merits

El Tribunal Qualificador fara publica la valoracié provisional dels mérits juntament amb les qualificacions de la
tercera prova entrevista

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la valoracié provisional, per presentar davant el Tribunal Qualificador les al-legacions i la
documentaci6 acreditativa que considerin oportunes.

En qualsevol cas, el Tribunal Qualificador podra sol-licitar a les persones aspirants i/o a I'drgan competent la
informacidé necessaria, el qual expedira, amb aquest efecte, els certificats que correspongui.

Els punts obtinguts en la fase de concurs se sumen a la puntuacio final obtinguda per les persones aspirants
que hagin superat la fase d'oposicid, a I'efecte d'establir I'ordre definitiu d'aspirants aprovats.

7.3.4 Publicacié de la valoracié definitiva dels meérits i proposta de nomenament

Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracid provisional dels meérits, el Tribunal Qualificador
publicara la valoracié definitiva dels meérits, juntament amb les puntuacions de les fases d'oposicio i concurs
oposicio.

La qualificacié obtinguda en el concurs oposicié determinara les persones aspirants que han superat el procés

selectiu, el qual seran proposades pel tribunal a I'0rgan convocant perqué siguin nomenats funcionaris i
funcionaries.

El tribunal fara publica aquesta proposta en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la Universitat de Lleida
a l'adrega: http://seuelectronica.udl.cat/etauler.php.

8. Resolucié d'empats

En cas d'empat en la puntuacid final, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuaciéo més alta en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, s'aplicaran els criteris de desempat seglents:
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En primer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el primer exercici de la primera
prova (test de coneixements).

En segon lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el segon exercici de la primera
prova (suposit practic).

En tercer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase de concurs de I'apartat
7.3.1.

En quart lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la tercera prova.

9. Acreditacid de requisits per part de les persones aspirants proposades

9.1. Les persones aspirants disposaran de 10 dies habils a comptar de la data de publicacié de la proposta de
nomenament per presentar la fotocopia confrontada de la documentacié que acredita que compleix els requisits
i, si escau, el dictamen corresponent.

Aquestes persones hauran de presentar a la unitat de Personal, Seccié de Personal Técnic, de Gestid i
d'Administracié i Serveis, dins el termini establert i sense necessitat de requeriment previ, la documentacio
seglent:

a) Original o copia compulsada del document nacional d'identitat o certificat de naixement expedit pel
registre civil corresponent o del passaport en el cas dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea o
d'aquells estats que els sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors.

b) Fotocopia confrontada del titol sol-licitat o equivalent o resguard que acrediti I'abonament dels drets per a
la seva expedicid. En el cas de titols expedits per universitats estrangeres, se n'ha de presentar fotocopia
autenticada de validacié oficial del Ministerio de Educacion y Ciencia.

c) Original o copia compulsada del certificat acreditatiu d'estar en possessié del coneixement de llengua
catalana (nivell de suficiéncia C1) i, si escau, del de llengua castellana de nivell superior (C2).

d) Declaracié de no estar inhabilitat o inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat o
separada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica. Les persones aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjangant una declaraci6 jurada o promesa, que
no estan sotmeses a cap sancio6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcidé publica en
el seu estat d'origen.

e) Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les
funcions corresponents. Aquest certificat ha d'haver estat expedit en els tres darrers mesos a la seva
presentacio.

f) Declaracié de no estar inclos o inclosa en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos per la legislacid
vigent, o exercitar, dins del termini de presa de possessio, I'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Queden exempts de presentar-la les persones aspirants dels quals ja es disposa d'aquesta documentacié
vigent i actualitzada en el seu expedient personal.

9.2. Les persones aspirants que no presentin la documentacié dins el termini indicat, llevat dels casos de forca
major que seran degudament comprovats i valorats, o aquelles a les quals els manqui alguna de les condicions
exigides un cop examinada la documentacidé aportada, no podran ser nomenades funcionaries i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en qué hagin pogut incérrer en cas
de falsedat.

En aquest cas, seguint la prelacio establerta en I'ordre de classificacié definitiva, prévia acreditacié dels
requisits exigits per prendre part en la convocatoria en el termini que s'estableix a aquest efecte, el
nomenament podra recaure en el candidat o candidata que com a conseqliéncia de la referida anul-lacioé tingui
cabuda en el nombre de places convocades.

9.3. La resolucié del rector nomenant funcionari de carrera al candidat proposat que hagi presentat la
documentacié assenyalada, es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

10. Nomenament i presa de possessio
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10.1 Aspectes generals

A partir de la publicacié de la resolucié de nomenament en el DOGC, la persona nomenada fara el jurament o
la promesa i prendra possessio, en la data que fixi el rector que sera dins del termini d'un mes des de la
publicacié en el DOGC de la resoluciéo de nomenament, per tal d'adquirir la condicié de funcionari/aria de
carrera de |'escala técnica d'administracié, (grup A, subgrup Al) de la Universitat de Lleida. El candidat
seleccionat que en els terminis establerts no prengui possessio de la placa, perdra automaticament el seu dret.

10.2 Efectes derivats de la incorporacié del/la nou/nova funcionari/aria procedent del procés de seleccio

La presa de possessid d'un lloc de treball de I'escala técnica d'administracid, (grup A, subgrup Al) per part de
personal amb la condicid prévia d'interi comporta automaticament el cessament en aquesta darrera condicio.
La manca de presa de possessié suposara que no obtindra la condicié de funcionari de I'escala esmentada i
perdra tots els drets respecte del procés de seleccié corresponent.

11. Norma final

Per tal de notificar les resolucions i actes administratius que afectin els seus drets i interessos, la Universitat de
Lleida d'acord amb I'article 40 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, de les administracions publiques i de
procediment administratiu comu, efectuara les corresponents publicacions al tauler de la seu electronica de la
Universitat de Lleida https://seuelectronica.udl.cat.

Contra les resolucions de I'0rgan convocant que aprova la convocatoria, la llista de persones aspirants admeses
i excloses i la relacié de persones que han superat el procés de seleccio corresponent, o altres resolucions
definitives, les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicid, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d'anuncis de la seu electronica de la Universitat de Lleida,
sense perjudici, d'interposar, d'acord amb ['article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa, recurs contenciés administratiu davant el jutjat contencids administratiu
de Lleida, en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la publicacié de la resolucié o directament
recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio.

Contra els acords del Tribunal de valoracié definitiva de mérits, de proposta de nomenament de funcionari, o
altres actes de tramit qualificats previstos en l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, les persones interessades poden interposar recurs
d'alcada, davant I'6rgan convocant, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio.

Contra la resta d'actes de tramit del Tribunal les persones aspirants poden presentar les al-legacions que
considerin convenients davant el President/a del Tribunal, en el termini de deu dies habils a comptar de
I'endema de la notificacié o publicacié d'aquest acte, per a la seva consideracid en la resolucié que posi fi al
procediment, d'acord amb [l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

12. Proteccié de dades personals
De conformitat amb la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, s'informa que:

- El responsable del tractament de les dades personals facilitades per les persones candidates, en el present
procediment selectiu, és la Universitat de Lleida - UdL- (dades de contacte del representant: Secretaria
General. Plaga Victor Siurana, 1, 25003 Lleida; sg@udl.cat; dades de contacte del delegat de proteccié de
dades: dpd@udl.cat).

- Les dades de les persones candidates s'utilitzaran només per a les finalitats inherents al present procediment
selectiu.

- Les dades es conservaran com a minim mentre la resolucié del present procediment selectiu no esdevingui
ferma, amb motiu del transcurs dels terminis per impugnar-la sense que cap interessat n'hagi interposat recurs
en contra, i es destruiran en els termes i condicions previstes en la normativa sobre conservacié i eliminacié
dels documents administratius de la UdL, i les taules d'avaluacié documental aprovades per la Generalitat de
Catalunya (http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/)

- Les dades facilitades sén obligatories per exercir les potestats organitzatives de la UdL inherents a
I'autonomia universitaria, en el marc de I'article 27.10 de la Constitucid; de la Llei organica 2/2023, de 22 de
mar¢ del Sistema Universitari; dels Estatuts de la Universitat de Lleida, i de la legislacié en matéria de funci6
publica i régim juridic del sector public.
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- La UdL no cedira ni comunicara les dades a tercers, llevat dels casos estrictament previstos en la Llei.

- Les persones candidates poden accedir a les seves dades; sol-licitar-ne la rectificacié, supressié o portabilitat;
oposar-se al tractament i sol-licitar-ne la limitacid, sempre que sigui compatible amb la condicié de persona
candidata en el present procediment selectiu, mitjangant escrit tramés a l'adreca dpd@udl.cat. També poden
presentar una reclamacié adrecada a I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, mitjancant la seu electronica
de I'Autoritat (https://seu.apd.cat) o per mitjans no electronics.

13.- Potestat de verificacié de les dades personals per la Universitat de Lleida

De conformitat amb la disposicié addicional vuitena de la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades i garantia
dels drets digitals, la Universitat de Lleida resta facultada per realitzar les verificacions necessaries per
comprovar l'exactitud de les dades de les persones candidates que so6n imprescindibles per presentar la
sol-licitud, en els termes exigits per la present convocatoria.

De conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu, les
persones candidates tenen el dret d'oposar-se a I'exercici d'aquesta potestat de verificacid, per motius
relacionats amb la seva situacio particular. En qualsevol cas, en I'exercici d'aquest dret d'oposicid, la persona
candidata ha d'acreditar els motius que la justifiquen, perquée siguin valorats per la Universitat, i resta obligada
a aportar els documents a la consulta dels qual s'oposa.

14. Constitucié Borsa de treball de I'escala técnica d'administracié de la Universitat de Lleida

Amb els aspirants que hagin aprovat totes les proves de la fase d'oposicid i no hagin sigut nomenats
funcionaris es constituira la Borsa de Treball de I'escala técnica d'administracid, ambit gestié de campus.

L'ordre dels aspirants en la borsa de treball sera el resultant de la puntuacié global obtinguda en la totalitat del
procés del concurs-oposicid.

ANNEX II

TEMARI PER A L'INGRES EN L'ESCALA TECNICA D'ADMINISTRACIO, GRUP A, SUBGRUP A1, DE LA
UNIVERSITAT DE LLEIDA

TEMARI GENERAL

1. Dret constitucional i autondomic

Tema 1: Marc constitucional: els principis, els drets i deures fonamentals de les persones i les seves garanties.
L'Estatut d'autonomia de Catalunya: principis rectors, drets i deures, tipologia de competéncies. El Govern i el
president o la presidenta de la Generalitat.

II. Universitats Publiques. Universitat de Lleida

Tema 2: La Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari: funcions i autonomia de les
Universitats. La naturalesa, creacid, reconeixement i regim juridic de les universitats. Estructura de les
universitats publiques. La Llei d'universitats de Catalunya: disposicions generals. L'activitat universitaria:
I'estudi i la docéncia; recerca i transferéncia de tecnologia i transmissié de coneixement. La comunitat
universitaria: disposicions generals, I'estudiantat. Instruments basics d'ordenacio.

Tema 3: Els estatuts de la Universitat de Lleida. Els organs de govern i representacid: col-legiats i
unipersonals. El Consell Social. La Sindicatura de Greuges.

Tema 4: La Universitat de Lleida. L'organitzacié academica. Els departaments. Les facultats i escoles. Els
centres adscrits. Escola de Doctorat. Institut de Llengues.

Tema 5: L'estudi i la recerca. Els serveis i extensid universitaria. Estructura i tipologia dels estudis universitaris
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oficials a la UdL: Grau, Master i Doctorat. Els crédits ECTS: concepte.

Tema 6: La Universitat de Lleida (IV). Els ensenyaments oficials: transferéncia, reconeixement, permanéncia,
sistemes d'accés de I'estudiantat, els titols, el suplement europeu al titol.

Tema 7: Recursos per a l'estudiantat: ajuts a I'estudi, programes de mobilitat, gestié de les practiques
externes, serveis i recursos a l'estudiantat. UdL per tothom.

Tema 8: Normativa de conviveéncia universitaria.

III. L'Administracié publica. El dret administratiu

Tema 9: El concepte d'Administracié publica. El principi de legalitat. Les potestats administratives: formes
d'atribucid i classes. Les potestats reglades i les discrecionals. Els drets i deures de les persones en les seves
relacions amb I'Administracié publica. Els dorgans col-legiats de les administracions publiques.

Tema 10: La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Els criteris de delimitacié i formes
d'atribucid. Les relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacio, I'avocacio i la substitucio.
La coordinacié administrativa.

Tema 11: El reglament: concepte i fonament. Les classes de reglaments. El procediment d'elaboracié dels
reglaments. El principi d'inderogabilitat singular dels reglaments. El regim d'impugnacio dels reglaments. La
questio d'il-legalitat.

Tema 12: El procediment administratiu. Principis. Procediment comu i procediments especials. Fases del
procediment.

Tema 13: L'acte administratiu: concepte i classes. Els elements de I'acte administratiu. La motivacid i la forma
de I'acte administratiu. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals.
L'executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i publicacié de I'acte administratiu. La invalidesa dels actes
administratius. La convalidacio.

Tema 14: Les persones interessades en el procediment. El procediment administratiu: concepte i principis. El
procediment administratiu comu. El procediment administratiu derivat de I'organitzacié propia de la Universitat
de Lleida.

Tema 15: La revisio dels actes en via administrativa: la revisié d'ofici. La revocacio dels actes administratius.
Els recursos administratius: objecte i classes.

Tema 16: El control jurisdiccional de I'Administracié publica: contencids, laboral, civil i penal. La jurisdiccio
contenciosa administrativa: concepte, naturalesa, extensid i limits. Els actes impugnables. La senténcia en el
procediment contencids: execucio i revisid. El recurs contencios especial dels drets i llibertats fonamentals.

IV Gestid de la informacio

Tema 17: L'accés electronic del ciutada a I'Administracid. L'administracid electronica: eines i procediments
d'administracié electronica. Signatura electronica a la UdL i el certificat digital com a eines d'identificacio i
autenticacio. Registre Electronic. (EACAT, SIR). Gestor documental.

Tema 18: Les eines de tramitacio electronica a Catalunya. Les comunicacions i les notificacions electroniques:
e-Notifica, e-NOTUM. La seu electronica i el tauler electronic. Interoperabilitat entre administracions: Esquema
Nacional d'Interoperabilitat i ENS Esquema Nacional de Seguretat. Gestor d'expedients i tramitacid electronica.

Tema 19: Transparéncia i accés a la informacié publica: principis generals. Regulacié de la transparencia en
I'activitat publica. Accés a la informacid publica. Sistema de garanties de la transparéncia.

Tema 20: Proteccid de dades de caracter personal: definicid, categories de dades de caracter personal. El
consentiment. La conservacio i I'eliminacié de les dades personals a I'administracid. El registre d'activitats de
tractament. El delegat de proteccié de dades. L'analisi de riscos i I'aplicacié de mesures de seguretat.
Infraccions i sancions.

V. Responsabilitats dels empleats publics

Tema 21: Responsabilitat penal. Conceptes generals dels delictes contra I'Administracié publica: prevaricacié
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dels funcionaris publics i altres comportaments injustos, abandd de destinacio i omissié del deure de perseguir
delictes. Desobediéncia i denegacié d'auxili, infidelitat en la custodia de documents, violacié de secrets, suborn,
trafic d'influencies i malversacié de cabals publics, fraus i exaccions il-legals, negociacions i activitats prohibides
als funcionaris i funcionaries publics i abusos en I'exercici de la seva funcid. Delicte de falsedat.

Tema 22: Comissio Antifrau de la Universitat de Lleida: objectiu i funcions. Bustia ética de la UdL.

Tema 23: Responsabilitat disciplinaria: la potestat disciplinaria de I'administracio publica, el régim disciplinari
del personal técnic, de gestié i d'administracié i serveis (PTGAS) funcionari i laboral.

VI. Gestié economica i contractacido administrativa

Tema 24: El pressupost: definicio, caracteristiques, principis, contingut, classificacié, equilibri pressupostari. El
cicle pressupostari. El pressupost de la UdL.

Tema 25: El pressupost d'ingressos: el model de finangament de les universitats publiques. Execucid de |'estat
d'ingressos: dret, reconeixement, liquidacio i recaptacié. Taxes i preus publics. El pla d'inversions.

Tema 26: El pressupost de despeses. L'execucid de I'estat de les despeses: autoritzacid, disposicio,
reconeixement d'obligacié i pagament. Els procediments especials d'execucioé de despesa.

Tema 27: Les modificacions pressupostaries. Els comptes anuals. La liquidacio del pressupost. La memoria i els
estats comptables. L'atorgament d'ajuts o subvencions publiques.

Tema 28: El control financer i la fiscalitzacio. El control extern: auditories externes. Sindicatura de comptes.
Técniques d'auditoria.

Tema 29: Contractacié administrativa (I). La llei de contractes del sector public, ambit d'aplicacié. Principis
generals. Els contractes administratius i els contractes privats. Les parts en el contracte administratiu. El
procediment de contractacid. La contractacié electronica.

Tema 30: Contractacié administrativa (II). Efectes, compliment i extincié dels contractes administratius.
Sistemes de racionalitzacié de la contractacié de les Administracions Publiques.

Tema 31: Formes de gestio dels serveis publics. La concessid. L'activitat administrativa de promocié o foment.
Subvencions i ajuts

Tema 32: La responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques. Requisits de la responsabilitat.
Determinacid de la indemnitzacid. L'accid de responsabilitat i el procediment a seguir. La responsabilitat per
danys causats per contractistes i concessionaris de I'Administracié Publica.

VII. Gestié de personal

Tema 33: La normativa reguladora de la funcié publica. Classes d'empleats i empleades publiques. El personal
al servei de les universitats publiques: el personal docent investigador (PDI): disposicions generals i comunes.
El professorat universitari funcionari. El personal docent i investigador contractat. El personal académic en
formacid. El personal técnic, de gestié i d'administracio i serveis (PTGAS) a la UdL: ordenaci6 dels cossos,
escales i categories professionals.

Tema 34: Organs competents en matéria de personal a la UdL. Estructura organitzativa. Relacié de llocs de
treball.

Tema 35: L'adquisicié i pérdua de la relacié de servei. Oferta d'ocupacié publica. Reserva per a persones amb
discapacitat. La provisio de llocs de treball i la promocié professional.

Tema 36: Els drets i deures del PTGAS de la UdL. Principis étics i de conducta dels empleats i empleades
publiques. Les relacions laborals i els sistemes de representacio a la Universitat de Lleida. Jornada i Horaris.
Llicencies, permisos i vacances. Serveis minims.

Tema 37: Les situacions administratives del personal funcionari i laboral. Reingrés al servei actiu. Remocié i fi
de la relacié de servei del personal.

Tema 38: Regim d'incompatibilitats. Retribucions del personal funcionari i laboral. Indemnitzacions per raé del
servei.

Tema 39: El personal laboral al servei de les Universitats Publiques. Grups de classificacid i categories
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professionals del PTGAS laboral. Estructura retributiva. Incompatibilitats i responsabilitat.

Tema 40: Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencié de riscos laborals. Competéncies
en materia de seguretat i salut en el treball. Drets i obligacions. El serveis de prevencid de riscos de la
Universitat de Lleida: els delegats de prevencid, el comité de seguretat i salut laboral

Tema 41: La normativa aplicable al personal de I'administracié publica sobre el tracte no discriminatori i la
igualtat entre persones. Les politiques per a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes. El Protocol per a les
administracions publiques per a I'abordatge de I'nomofobia, la bifobia i la transfobia. Pla Igualtat de la
Universitat de Lleida: definicid, finalitats i linies estratégiques.

VIII. Tractament i gestid de la documentacio

Tema 42: Reglament de funcionament de I'Arxiu i Gestié de Documents de la UdL: tractament tecnic de la
documentacio. Classificacid, transferéncia i eliminacié. Arxiu de documents. Conservacié i eliminacié de
documents: avaluacid i tria. Els documents administratius: sol-licituds, certificats, convocatories, actes, oficis,
edictes, informes, resolucions i notificacions.

Tema 43: L'organitzacié dels documents administratius electronics. Les copies electroniques. La conservacio i
I'eliminacié dels documents. L'arxiu electronic unic.

IX. Gestio per processos i qualitat

Tema 44. La gestié per processos: bases conceptuals. Model de processos de la UdL. La millora de processos.
Els procediments. Els diagrames de flux. La norma de desenvolupament i gestié de procediments. Els
compromisos de serveis. Els plans de millora.

Tema 45: Model EFQM. Conceptes fonamentals. Criteris i subcriteris. Logica REDER. Autoavaluacio.

TEMARI ESPECIFIC DE L'AMBIT DE GESTIO DE CAMPUS

1. L'organitzacié administrativa dels campus: nombre de campus, caracteristiques, unitats dependents, el
personal del campus.

2. La gestid d'espais en la UdL (I). Usuaris interns. Tipologia d'espais, criteris d'Us, prioritzacié en I'assignacié
i Us, eina de gestié. Usuaris externs. Cessidé d'Us temporal dels espais: normativa i criteris aplicables,
procediment i tramits a seguir i tarifes.

3. La gestio d'espais en la UdL (II). Gestio d'espais comuns i sales/aules emblematiques dels Campus.
Manteniment. Coordinacié amb el Vicerectorat d'Infraestructures i els Deganats/direccions dels centres ubicats
al Campus. Gestié del control d'accessos als edificis universitaris. Gestio i Us dels parquings UdL. Permis
d'accessos. Gestio de les aules d'estudi del Campus.

4. Serveis en els campus universitaris (I). Neteja de les edificis i dels exteriors. Vigilancia de les instal-lacions
de la UdL. Condicions de la prestacio del servei. Horaris i freqliéncies. La planificacio i el control de I'execucio.
Serveis extraordinaris.

5. Serveis en els campus universitaris (II). Manteniment dels equipament de la UdL i servei de manteniment
de jardineria. Condicions de la prestacio del servei. La planificacio i el control de I'execucid. Incidéncies. La
missatgeria intercampus: condicions de la prestacié del servei. Assegurances.

6. Serveis en els campus universitaris (III). Els serveis comuns. Estructura, tasques, organitzacid, horaris,
serveis extraordinaris.

7. Serveis en els campus universitaris (IV). Servei de Biblioteca i Documentacid. Estructura, tasques,
organitzacid, horaris, serveis que presta. Funcionament sales d'estudi.

8. La imparticié de la docencia: tipologia d'espais docents, gestié i manteniment. Equipaments docents:
convocatoria per a la renovacié de I'equipament docent.
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9. La gestié academica en el campus (I). La normativa de matricula de graus i masters oficials. Periodes,
organitzacid, funcionament.

10. La gestié acadéemica en el campus (II). Les modificacions de matricula, les anul-lacions de matricula, la
preinscripcié dels masters oficials, I'expedicié de titols, les actes académiques. El trasllat d'expedients, les
adaptacions, el reconeixements, les transferéncies.

11. La gestié académica en el campus (III). Les beques de I'estudiantat: Ministeri i beques equitat. Les
beques de la UdL als estudiants. Les beques de mobilitat. Les beques de col-laboracio.

12. Els estudiants de mobilitat. Normativa. Tipologia d'estudiants. Drets i deures dels estudiants estrangers
d'estada a la UdL. Drets i deutes dels estudiants de la UdL en estada a altres universitats.

13. El Personal visitant. Objecte i ambit. Serveis oferts al personal visitant. Funcions dels responsables
administratius de I'estada del personal visitant.

14. La planificacié docent de les titulacions. Normativa, procediment, terminis. Seguiment de la programacio
docent: les enquestes.

15. Planificacié docent Campus. Gestioé d'espais per a la docéncia reglada. Coordinacié amb els Caps d'Estudis
i Programacié Docent dels Centres. Gestié d'espais per a la docéncia no reglada. Coordinacié amb les diferents
Unitats/Centres/Instituts del Campus.

16. Organitzacié d'activitats als campus (I). Tipologia. Permisos. Suport logistic. Les festes dels estudiants.

17. Organitzacié d'activitats als campus (II). Activitats organitzades per la UdL de captaci6 d'estudiants,
activitats universitaries (jornades, seminaris, cursos de formacioé no reglada) i activitats organitzades per
entitats externes (congressos, jornades, esdeveniments) i per la Fundacié de la Universitat de Lleida

18. Organitzacié d'activitats institucionals. Honoris causa, obertura del curs academic, entrega d'orles,
entrega de premis als treballs de recerca del batxillerat, etc. Protocol.

19. Prevencié de Riscos Laborals. Organitzacié de la gestié en cas d'emergéncies i d'accident d'estudiants,
PDI, PTGAS i altres relacions contractuals UdL. Prevencié de riscos fer festes. Comissions de prevencié en els
campus. Funcions dels membres de les comissions. Funcions de I'administrador/a. Comiteé de Seguretat i Salut
Laboral de la UdL.

20. Gestid pressupostaria. El pressupost de centres, departament i de campus. Criteris d'assignacio.
Normativa de gestid. Rendiment de comptes. Gestié del Fons de Maniobra del Campus. Conciliacions. Gestié de
les targetes Diners i Masters. Les bestretes per indemnitzacié per a raons del servei i altres despeses de viatge
de projectes gestionats per la UdL.

ANNEX III

DENOMINACIO: ADMINISTRADOR/A

Unitat: CAMPUS

Categoria: A1 0 A1/A2 NIVELL 22 Cas de vacant, Grup Al

Horari: ORDINARI Disponibilitat horaria

FUNCIO BASICA

Coordinar i assegurar el funcionament del campus, utilitzant els recursos disponibles amb la major eficacia
possible.

TASQUES FONAMENTALS
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Dirigir I'estructura organitzativa i els recursos humans assignats al campus per delegacié del gerent o la
gerent.

Coordinar i supervisar les tasques del personal assignat al campus, aixi com dur a terme la coordinacié técnica
amb els serveis i departaments del seu ambit.

Responsabilitzar-se de la gestid i coordinacié de les diferents arees del campus seguint les instruccions de la
Gerencia i d'acord amb I'estructura i normatives dels serveis de la Universitat.

Organitzar, coordinar i distribuir espais per a les activitats a realitzar en el campus, en coordinacié amb el dega
o degana i/o el director o directora de centre i les direccions de departament.

Controlar i distribuir totes les dependéncies, assegurant el bon funcionament logistic del campus.

Dur a terme la coordinacié general i control dels serveis del campus que siguin prestats per personal propi o
per empreses externes.

Fer el seguiment del pla de manteniment i seguretat del campus, i proposar-hi millores.
Planificar obres menors per garantir el manteniment integral d'edificis i vetllar pel patrimoni del seu ambit.

Dur a terme la gestid pressupostaria del campus i donar suport a la gestié pressupostaria dels departaments i
centres.

Dur a terme la gestié academicodocent del campus i donar suport a la gestié dels departaments i centres.
Participar en les reunions a les quals hagi d'assistir en funcié de les seues competéncies.

Realitzar altres tasques que siguin encomanades pel dega o degana o el director o directora de centre, o els
directors o directores de departament, tenint en compte les prioritats marcades pel gerent o la gerent, aixi com
col-laborar i donar suport técnic a I'equip de direccid.

Qualssevol altres de tipus similar que li siguin encomanades pels seus superiors, dins de les funcions propies
de la seua categoria professional i preparacié tecnica.

FORMACIO ESPECIFICA
Coneixements de I'ambit académic.
Coneixements de gestié de pressupostos.

Experiencia en direccié d'equips humans.

REQUISITS

Nivell de llengua catalana equivalent al C1 del MECR.

Ultima actualitzacié: Juliol 2017

(23.347.070)
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