
  

Acta de la Comissió de Selecció per resoldre un contracte laboral de durada determinada segons 
la disposició addicional cinquena del Reial-Decret Llei 32/2021, vinculat a l’execució del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència. 
 
 
Núm. Expedient: SOC016/23/000089 
Codi Contracte: 3-GENERAL | GC2 | Segrià | Graduat en Dret 
Identificador oferta Feina Activa: FA06053575 
Ocupació: Tècnic/a en Dret per l’anàlisi, transposició i adaptació de normativa Universitària 
Tipus contracte: Laboral grup II 
Municipi del lloc de treball: Lleida 
Unitat de la UDL: Gerència 
 
 
Data de la reunió de la Comissió de Selecció:  dilluns 4 de desembre de 2023 
Hora d’inici: 13:37 h  -  Hora de fi: 14:10 h 
Lloc: presencial. Despatx 3.63 
 
Assistents: 
 

- Ferran Badia Pascual 
- Maria Teresa Toldrà Roca 
- Maite Calderó Peralta 

 
Desenvolupament de la sessió: 
 
Es reuneix la comissió encarregada de formular la proposta per la contractació del candidat/a al 
concurs referència UdL 3-GENERAL | GC2 | Segrià | Graduat en Dret per el qual es convoca concurs 
de mèrits i capacitats per formalitzar un contracte laboral de duració determinada segons la disposició 
addicional cinquena del Reial-Decret Llei 32/2021, vinculat a l’execució del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència, per realitzar tasques relacionades amb el programa de “primera 
experiència professional en les administracions públiques”. 

La Comissió revisa la documentació dels candidats que La UDL ha rebut per part de la Oficina de 
Treball de Lleida currículums FA06053575_2023_PRIMERA_OCUPACIO_CV1 a 
FA06053575_2023_PRIMERA_OCUPACIO_CV8 

La Comissió de Selecció valora els mèrits acreditats pels candidats/es d’acord amb l’establert a les 
bases del procés selectiu, publicat al tauler d’anuncis de la seu electrònica de la UdL 
https://seuelectronica.udl.cat, el 20 de novembre 2023. 
 
S’estableix els següents criteris de valoració sobre un total de 100 punts. L’Anglès B1 es puntuarà 
amb 5 punts. Als graduats en dret, el coneixement de funció publica es valorarà amb un mínim de 5 
punts i els coneixements de legislació universitària i/o pública també amb un mínim de 5  punts. En 
els casos dels candidats/tes que no indiquin el coneixement d’ACTIC es podrà valorar fins a 5 punts   
en funció de la informació dels programes d’ofimàtica citats al currículum. 

https://seuelectronica.udl.cat/


  

 
20 Disposar d'un grau o màster addicional relacionat dret públic o gestió pública. 
10 Anglès nivell B2 
10 Experiència en departaments legals públics o privats. 
20 Coneixements de funció pública 
20 Coneixements de legislació Universitària i/o pública 
10 Coneixements d'ofimàtica i ACTIC mitjà o superior 
10 Coneixements eines col·laboratives i de reporting 
 
 
- FA06053575_2023_PRIMERA_OCUPACIO_CV1 
Mèrits a valorar de les persones aspirants (puntuació): 
 

0 Disposar d'un grau o màster addicional relacionat dret públic o gestió pública. 
5 Anglès nivell B2 
0 Experiència en departaments legals públics o privats. 
5 Coneixements de funció pública 
5 Coneixements de legislació Universitària i/o pública 
0 Coneixements d'ofimàtica i ACTIC mitjà o superior 
0 Coneixements eines col·laboratives i de reporting 

15 TOTAL 
 
- FA06053575_2023_PRIMERA_OCUPACIO_CV2 
Mèrits a valorar de les persones aspirants (puntuació): 
 

0 Disposar d'un grau o màster addicional relacionat dret públic o gestió pública. 
10 Anglès nivell B2 

0 Experiència en departaments legals públics o privats. 
5 Coneixements de funció pública 
5 Coneixements de legislació Universitària i/o pública 

10 Coneixements d'ofimàtica i ACTIC mitjà o superior 
0 Coneixements eines col·laboratives i de reporting 

30 TOTAL 
 
- FA06053575_2023_PRIMERA_OCUPACIO_CV3 
Mèrits a valorar de les persones aspirants (puntuació): 
 

0 Disposar d'un grau o màster addicional relacionat dret públic o gestió pública. 
0 Anglès nivell B2 
5 Experiència en departaments legals públics o privats. 
5 Coneixements de funció pública 
5 Coneixements de legislació Universitària i/o pública 



  

5 Coneixements d'ofimàtica i ACTIC mitjà o superior 
0 Coneixements eines col·laboratives i de reporting 

20 TOTAL 
 
- FA06053575_2023_PRIMERA_OCUPACIO_CV4 
Mèrits a valorar de les persones aspirants (puntuació): 
 

20 Disposar d'un grau o màster addicional relacionat dret públic o gestió pública. 
0 Anglès nivell B2 
0 Experiència en departaments legals públics o privats. 
5 Coneixements de funció pública 
5 Coneixements de legislació Universitària i/o pública 

10 Coneixements d'ofimàtica i ACTIC mitjà o superior 
0 Coneixements eines col·laboratives i de reporting 

40 TOTAL 
 
- FA06053575_2023_PRIMERA_OCUPACIO_CV5 
Mèrits a valorar de les persones aspirants (puntuació): 
Aquest currículum no es valora per no complir el requeriment de titulació exigit a la convocatòria 
 
 Disposar d'un grau o màster addicional relacionat dret públic o gestió pública. 
 Anglès nivell B2 
 Experiència en departaments legals públics o privats. 
 Coneixements de funció pública 
 Coneixements de legislació Universitària i/o pública 
 Coneixements d'ofimàtica i ACTIC mitjà o superior 
 Coneixements eines col·laboratives i de reporting 
 TOTAL 
 
- FA06053575_2023_PRIMERA_OCUPACIO_CV6 
Mèrits a valorar de les persones aspirants (puntuació): 
 

0 Disposar d'un grau o màster addicional relacionat dret públic o gestió pública. 
0 Anglès nivell B2 
5 Experiència en departaments legals públics o privats. 
5 Coneixements de funció pública 
5 Coneixements de legislació Universitària i/o pública 

10 Coneixements d'ofimàtica i ACTIC mitjà o superior 
0 Coneixements eines col·laboratives i de reporting 

25 TOTAL 
 
 



  

 
 
- FA06053575_2023_PRIMERA_OCUPACIO_CV7 
Mèrits a valorar de les persones aspirants (puntuació): 

20 Disposar d'un grau o màster addicional relacionat dret públic o gestió pública. 
10 Anglès nivell B2 

0 Experiència en departaments legals públics o privats. 
5 Coneixements de funció pública 
5 Coneixements de legislació Universitària i/o pública 

10 Coneixements d'ofimàtica i ACTIC mitjà o superior 
0 Coneixements eines col·laboratives i de reporting 

50 TOTAL 
 
- FA06053575_2023_PRIMERA_OCUPACIO_CV8 
Mèrits a valorar de les persones aspirants (puntuació): 
 

0 Disposar d'un grau o màster addicional relacionat dret públic o gestió pública. 
10 Anglès nivell B2 

0 Experiència en departaments legals públics o privats. 
5 Coneixements de funció pública 
5 Coneixements de legislació Universitària i/o pública 
0 Coneixements d'ofimàtica i ACTIC mitjà o superior 
0 Coneixements eines col·laboratives i de reporting 

20 TOTAL 
 
 
La Comissió decideix que es formalitzi un contracte formatiu per a l’adquisició d’experiència 
professional, com Tècnic/a en Dret per l’anàlisi, transposició i adaptació de normativa Universitària 
(laboral grup II) a la següent persona: 
 
FA06053575_2023_PRIMERA_OCUPACIO_CV7 
 
En cas de no reunir els requisits establerts per la seva contractació o bé renúncia del candidat/a 
proposat/ada pel contracte, s’oferirà el contracte a la persona que hagi obtingut la puntuació més alta i 
així successivament, d’acord amb el següent ordre 
 
FA06053575_2023_PRIMERA_OCUPACIO_CV4  
FA06053575_2023_PRIMERA_OCUPACIO_CV2 
FA06053575_2023_PRIMERA_OCUPACIO_CV6 
FA06053575_2023_PRIMERA_OCUPACIO_CV3 
FA06053575_2023_PRIMERA_OCUPACIO_CV8 
FA06053575_2023_PRIMERA_OCUPACIO_CV1 
 
Currículum  no valorat: FA06053575_2023_PRIMERA_OCUPACIO_CV5 



  

 
 
 
 
 
 
A les 14:10 hores el president aixeca la sessió, i tots els membres de la Comissió signen de 
conformitat aquesta acta. 
   
 
 
 
Ferran Badia Pascual         Maria Teresa Toldrà Roca  Maite Calderó Peralta 
President           Vocal    Vocal   
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