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ACORD PEL QUAL S'ESTABLEIXEN DIVERSES
MESURES RELATIVES A LA PRESTACIO DE SERVEIS
AMB MALALTIES D'ESPECIAL GRAVETAT

La Mesa d’'Universitats Publiques Catalanes, en la sessio
celebrada el 26 de maig de 2021, ha adoptat un acord pel

qual s’estableixen diverses mesures relatives a la prestacio

de serveis amb malalties d’especial gravetat.

Aquest acord permet que el personal de les universitats
publiques de Catalunya, durant o després d'un tractament
oncologic i en aquells altres suposits derivats de malalties
d'especial gravetat, un cop finalitzat, o mentre dura el
tractament oncologic, pugui tenir una incorporacié flexible i

progressiva al lloc de treball.

Les mesures susceptible d’adopcio son les seglients:

> Adaptacio progressiva de la jornada de treball: El
personal podra sol-licitar una adaptaciéo progressiva,
amb la reduccié temporal de la seva jornada de treball,
considerant-se com a temps efectiu de treball sense

que comporti reduccio retributiva.

La reduccio haura de ser justificada i avalada per
informe técnic de la unitat de Prevencié de Riscos
Laborals i, d'acord amb els termes establerts, la
reduccio de la jornada podra ser de fins a:

- EI'50% durant els dos primers mesos

- EI 25% des del tercer mes fins al sisé mes

- El'10% des del sisé mes fins el dotzé mes

> Flexibilitat horaria: El personal de les Universitats
s'acollira a les mesures de flexibilitat horaria per motius
de salut establertes.

> Gaudiment de vacances: En el moment de [lalta

médica, es gaudira de les vacances pendents
corresponents a anys anteriors, d’acord amb I'establert
reglamentariament, i a la seva finalitzacio s’iniciara el

comput del periode d’adaptacio.

Per al gaudiment de les vacances de 'any en curs es

podra optar a gaudir fins al 50% a temps parcial
respectant els periodes de tancament de la Universitat i

d’acord amb el régim juridic vigent actualment.

Els dies de vacances que es gaudiran a temps parcial
es transformaran en hores, computant-se cada dia a
ra¢ de 7 hores, o les que corresponguin en atencié a la
jornada de treball realitzada, i permetent-se el seu
gaudiment a temps parcial amb un minim de 3 hores
diaries, sense que el gaudi hagi de ser en dies

consecutius.

Cada

sol-licitud que anira acompanyada de la documentacio que

persona haura de formalitzar la corresponent

acrediti I'existencia d'aquesta situacio i la Universitat
resoldra sobre la mateixa en el termini maxim de quinze

dies.

La unitat de Prevencio de Riscos Laborals podra sol-licitar
informacio i examen de salut, amb el consentiment de la
persona interessada, a les unitats basiques de salut. A
banda, es podra designar una persona referent que fara
|'acompanyament de la persona que es reincorpora al seu
lloc de treball i dura a terme un seguiment per avaluar

I'impacte de les mesures adoptades.

La informacio, documentacié i, en general, totes les
actuacions realitzades en aplicacio d'aquest acord, tenen

caracter estrictament confidencial.

Aixi mateix, atesa la naturalesa de la informacié continguda
en aquests procediments, i per tal de garantir la intimitat de
totes les persones afectades, els intervinents tenen el dret i
el deure de confidencialitat. El tractament de la informacio
esta subjecte a la normativa de proteccio de dades de

caracter personal.
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