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. PROPOSTA D'ACORD . . ’

del Govern de la Generalitat de Catalunya pel qual es regulen
transitériament els complements per mérits docents i de recerca del
" personal docent . i invéstigador contractat de les universitats
pibliques catalanes.

“

La. Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya,
estableix l'estructura del régim retributiu del personal- docent i

investigador contractat i especificament al seu article 71,2, £)
estableix que aquest personal és retribuit entre d'altres pel

' complemént per mérits docents i de recerca.

El I conveni col-lectiu del personal docent i investigador contractat,
formalitzat per les set wuniversitats. puibliques catalanes i les
respectives organitzacions sindicals, estableix-en la seva disposicidé
addicional tercera que se sol«licitard al departament competent en
Mmatéria d'universitats que defineixi els criteris per a l'avaluacio i
que reglamenti el procediment per al vreconeixement dels mérits de
docéncia i de recerca abans citats, en el sentit que es mantinguin
criteris similars als del sistema d'avaluacié del personal docent i
investigador funcionari. :

La disposicid transitdria tercera d'aguest Conveni . col-lectiu
estableix que si el departament competent en matéria d'universitats no
regula abans del 31 de desembre de 2006 el procediment de
reconeixement dels mérits, sera la comissié paritdria de conveni 1a
que establird els mecanismes provisionals per compensar el perjudici

econdmic que causi la falta .de reconeixement i que seran les .

universitats les que avaluaran els mérits. .

Com sigiii quée fins al moment no ha estat possible regular aquesta
- matéria i, amb la finalitat de no provocar un greuge econdmic per al

personal docent i investigador laboral que hagi generat el " dret a
mérits de recerca i/o de docéncia, es considera procedent establir
transitoriament el régim juridic dels criteris i ‘els procediments per
a l'aplicacid dels complement; per mérits.¢ocents i de recerca. -

Es per aixd que, a proposta el cohseller d'Innovacid, d'Universitats i
‘Empresa, el Govern, : ’

+

~ ACORDA:

i

Primer,.- Les universitats publigues catalanes avaluaran els mérits de’

" docéncia del sew personal docent i investigador contractat d'acord anb

el procediment i els requisits que, per a les retribucions addicionals . -

per merits docents, estableix el Decret 405/2006, de 24 d'octubre.

Segon.- L'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya avaluara els: mérits de recerca déel personal -docent i
-investigador contractat de les .universitats plbliques catalanes
- d'acord amb el procediment i els requisits que, per a les retribucions
addicionals per mérits de récerca, estableix el Decret 405/2006, de 24
d'octubre. . ' : :

Texcér.- Al personal 'docent, i inveétigador contractat. avaluat
favorablement per -1'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya als efectes de 1'obtencié de les retribucions addicionals




per mérits de recerca, li ‘sera -reconeguda aguesta avaluacid per a la
percepcié del complement per mérits de recerca.

Quart.- Al personal docent ‘i investigador fuﬁcionati que s'integri
dintre d'alguna de les categories de personal docent i investigador
contractat 1li seran reconeguts els mérits de docéncia i de recerca que
hagi obtingut com a personal docent i investigador funcionari.

Cinque.~ Els complements per mérits docents i de. recerca tindran els
éfectes econdmics previstos a les tauwles retributives del Primer
Conveni col-lectiu del personal docent i investigador laboral de les
universitats publiques catalanes. .

Sisé.- El present Acord serd d'aplicacidé, amb caracter transitori,

-fins a l'aprovacid del Decret ‘de Govern que reguli els complements per
mérits docents i dé recerca d'acord amb el que disposa 1l'article
71.1.f) de 1la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de
Catalunya. - :




