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9.30 -10.00 
INAUGURATION DAY

Mgfc. Sr. Joan Viñas,  Rector de la Universitat de Lleida (UdL)
Exma. Sra.Bibiana Aído, Ministra d’Igualtat
Il·lm. Sr. Jaume Gilabert, President Diputació
Sra. Sara Berbel, Directora de la Direcció General d’Igualtat d’Oportunitats del Depar-
tament de Treball
Sra. Mª Ángeles Calero, Directora del Centre Dolors Piera d’Igualtat d’Oportunitats i 
Promoció de la UdL

10.00-12.00 
EXPERIENCIES IN EQUAL-OPPORTUNITIES POLICIES IN THE ACADEMIA: 
THE CASES OF HARVARD AND FRIBOURG

Sarah Rankin, Directora de la Office of Sexual Assault Prevention and Response de la 
Universitat de Harvard
Helene Füger, Directora de la Office for Gender Equality de la Universidat de Fribourg. 
The Swiss federal programme for gender equality in universities. A success story?

12.00- 12.30 
BREAK 

12.30-14.00 
ACADEMIC AND RESEARCH PROMOTION OF WOMEN IN THE SPANISH ACADE-
MIA 

Ana Puy , Professora de Psicologia Social de la Universitat de La Laguna. Obstacles 
and support to the promotion at the University of La Laguna: gender inequalities 
in teachers and students’ experiences
Fátima Arranz, Professora de Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid.  
Empirical approach to gender relations in Spanish scientific research
Pilar Ballarín, Professora de Teoria i Història de l’Educació de la Universitat de Grana-
da. Feminisme acadèmic i docència universitària

14.00-16.15 
LUNCH 

16.15-17.00 
Miretta Giacometti, professora d’Economia de la Innovació. Women and leadership 
in academia

17.00-17.30 
COFFEE

17.30-19.00 
STRATEGIES FOR INCLUDING WOMEN IN TECHNICAL DEGREES
RRERES TÈCNIQUES

María Villaroya, Directora de l’Observatori d’Igualtat de Gènere de la Universidad de 
Zaragoza.  Girls’ Day, Bringing engineering and technology to secondary school 
students
Vivian A. Lagesen, Professora de Sociologia de la Universitat Noruega de Ciència i 
Tecnologia (NTNU). Making positive circles of inclusion in Computation Sciences
Sílvia Góme, Responsable de l’Oficina de Suport a la Igualtatd’OPortunitats de la 
Universitat Politècnica de Catalunya. 
niversitat Politècnica of Catalonia: technical degrees promotion



17.30-19.00 
ESTRATÈGIES PER A LA INCLUSIÓ DE LES DONES A LES CARRERES 
TÈCNIQUES

María Villaroya, Directora de l’Observatori d’Igualtat de Gènere de la Uni-
versidad de Zaragoza. Girls’ Day, apropant l’enginyeria i la tecnologia a 
les estudiants de secundària.
Vivian A. Lagesen, Professora de Sociologia de la Universitat Noruega de 
Ciència i Tecnologia (NTNU). Creant cercles positius per a incloure les 
dones a les Ciències de la Computació.
Sílvia Gómez, Responsable de l’Oficina de Suport a la Igualtat 
d’Oportunitats de la Universitat Politècnica de Catalunya. 
Universitat Politècnica de Catalunya: promoció dels estudis tècnics.
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INAUGURACIÓN
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Exma. Sra. Bibiana Aído, Ministra de Igualdad 
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10.00-12.00 
EXPERIENCIAS EN POLÍTICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN 
LA UNIVERSIDAD DE HARVARD Y EN LAS UNIVERSIDADES SUIZAS

Sarah Rankin, Directora Office of Sexual Assaul Prevention and Response 
(OSAPR) de la Universidad de Harvard y Heather Henderson, Especialista 
en Educación de la OSAPR. Esfuerzos en Igualdad de Oportunidades en 
la Universidad de Harvard. 
Helene Füger, Directora de la Office for Gender Equality de la Universidad 
de Fribourg. El programa federal suizo para la igualdad de género en las 
universidades. ¿Una historia de éxito?

12.00- 12.30 
PAUSA

12.30-14.00 
PROMOCIÓN ACADÉMICA E INVESTIGADORA DE LAS MUJERES UNI-
VERSITARIAS ESPAÑOLAS 

Ana Puy, Profesora de Psicología Social de la Universidad de La Laguna. 
Barreras y apoyos a la promoción en la Universidad de La Laguna: des-
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10.00-12.00 
EXPERIÈNCIES EN POLÍTIQUES D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS A LA UNI-
VERSITAT DE HARVARD I A LES UNIVERSITATS SUÏSSES.

Sarah Rankin, Directora Office of Sexual Assaul Prevention and Response 
(OSAPR) de la Universitat de Harvard) i Heather Henderson, Especialista en 
Educació de la OSAPR. Esforços en Igualtat d’Oportunitats a la Universitat 
de Harvard.
Helene Füger, Directora de la Office for Gender Equality de la Universitat de 
Fribourg. El programa federal suís per a la Igualtat de gènere a les universi-
tats. Una història d’èxit? 

12.00- 12.30 
PAUSA 

12.30-14.00 
PROMOCIÓ ACADÈMICA I INVESTIGADORA DE LES DONES UNIVERSI-
TÀRIES ESPANYOLES

Ana Puy, Professora de Psicologia Social de la Universitat de La Laguna. Ba-
rreres i recolzament a la promoció a la Universitat de la Laguna: desigual-
tats de gènere en les experiències de professorat i alumnat.  
Fátima Arranz, Professora de Sociologia de la Universidad Complutense de 
Madrid. Aproximació empírica a les relacions de gènere a la investigació 
científica espanyola. 
Pilar Ballarín, Professora de Teoria i Història de l’Educació de la Universitat de 
Granada. Feminisme acadèmic i docència universitària.

14.00-16.15 
DINAR

16.15-17.00 
Miretta Giacometti, professora d’Economia de la Innovació. Dones i lideratge 
en l’àmbit universitari.

17.00-17.30 
CAFÈ 

igualdades de género en las experiencias de profesorado y alumnado.
Fátima Arranz, Profesora de Sociología de la Universidad Complutense de 
Madrid. Aproximación empírica a las relaciones de género en la investiga-
ción científica española.
Pilar Ballarín, Profesora de Teoría e Historia de la Educación de la Universidad 
de Granada. Feminismo académico y docencia universitaria.

14.00-16.15
COMIDA 

16.15-17.00
Miretta Giacometti, Profesora de Economía de la Innovación. Mujeres y lide-
razgo en el ámbito universitario. 

17.00-17.30
CAFÉ 

17.30-19.00
ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSIÓN DE LAS MUJERES EN LAS CARRERAS 
TÉCNICAS

María Villaroya, Directora del Observatorio de Igualdad de Género de la 
Universidad de Zaragoza. Girls’ Day, acercando la ingeniería y la tecnología 
a las estudiantes de secundaria.
Vivian A. Lagesen, Profesora de Sociología de la Universidad Noruega de 
Ciencia y Tecnología (NTNU). Creando círculos positivos para incluir a las 
mujeres en las Ciencias de la Computación. 
Sílvia Gómez, Responsable de l’Oficina de Suport a la Igualtat d’OPortunitats 
de la Universitat Politècnica de Catalunya.
Universitat Politècnica de Catalunya:  promoción de  los estudios técnicos.


