b X

N

Universitat de Lleida

Informe de seguiment de les titulacions oficials
de grau i master

Curs 2021-2022

ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR

Presentat a la Comissi6 d’Estudis dels Graus del centre: 28/10/2022
Presentat a 1'Organ responsable del POP del centre: 28/10/2022
Aprovat per Junta de Centre: 16/12/2022

Aprovat per la Comissio d’Ordenacié Acadeémica: 17/01/2023



X Informe de seguiment de les titulacions oficials de grau i master
Escola Politecnica Superior

<+
v 4 Pagina 2 de 63

Universitat de Lleida

)|

DADES D'IDENTIFICACIO 4
1. PRESENTACIO DEL CENTRE 7
2. PROCES D’ELABORACIO DE L’INFORME DE SEGUIMENT DEL CENTRE 11
3. VALORACIO DE L’ASSOLIMENT DELS ESTANDARDS D’ACREDITACIO 13

ESTANDARD 1. Qualitat del programa formatiu 13
1.1.  El perfil de competéncies de la titulacio €és consistent amb els requisits de la
disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES. 13
1.2.  El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de
competencies i amb els objectius de la titulacio. 14
1.3. L’alumnat que s’ha admes té el perfil d’ingrés adequat per a la titulacio i el
seu nombre €s coherent amb el nombre de places ofertes. 17
1.4. Latitulacid disposa de mecanismes de coordinaci6é docent adequats
(CENTRE) 24
1.5. Laplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té
un impacte positiu sobre els resultat de la titulacidé. (CENTRE) 26

ESTANDARD 2. Pertinéncia de la informacio piiblica (CENTRE) 28
2.1. Lainstituci6 publica informaci6 verag, completa, actualitzada i accessible
sobre les caracteristiques de la titulacié i el seu desenvolupament operatiu. 28
2.2. La institucid publica informacié sobre els resultats académics 1 la satisfaccio.

29

ESTANDARD 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulaci6

(CENTRE) 30
3.1. E1 SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, 1’aprovacio, el
seguiment i I’acreditacio de les titulacions. 30
3.2. E1 SGIQ implementat garanteix la recollida d’informaci6 i dels resultats
rellevants per a la gestié eficient de les titulacions, en especial els resultats
acadeémics i la satisfaccio dels grups d’interes. 30
3.3. E1 SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que
s’utilitza per a la seva millora continuada. 30

ESTANDARD 4. Adequacié del professorat al programa formatiu 32

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits
per les titulacions del centre i1 té una experiencia docent, investigadora i, si escau,
professional suficient i valorada. 33

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants. 39

4.3. La instituci6 ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat



4
U Informe de seguiment de les titulacions oficials de grau i master
X e .
Escola Politecnica Superior
v 4 Pagina 3 de 63

Universitat de Lleida

)|

docent i investigadora del professorat. (CENTRE) 41
ESTANDARD 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge (CENTRE) 44

5.1 Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés
d’aprenentatge i els d’orientaci6 professional faciliten la incorporaci6 al mercat

laboral. 44
5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacio. 45
ESTANDARD 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius 47
6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos 1 amb el nivell del MECES de la titulacio. 47

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacid son
adequats 1 pertinents per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos. 54

6.3. Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de
la titulacio. 57

6.4. Els valors dels indicadors d’insercid laboral son adequats per a les
caracteristiques de la titulacio. 60

4. PROPOSTES DE MILLORA 62



b X

N

Universitat de Lleida

DADES D'IDENTIFICACIO

Informe de seguiment de les titulacions oficials de grau i master
Escola Politecnica Superior

Pagina 4 de 63

Universitat:

Universitat de Lleida (UdL)

Nom del centre:

Escola Politécnica Superior

Dades de contacte:

C/ de Jaume II, 69
E-25001 Lleida
Tel. +34 973 702 705

eps.secretariadireccio@udl.cat

Web dels graus:

http://www.eps.udl.cat/ca/estudis/estudis-de-grau/

Web dels masters:

http://www.eps.udl.cat/ca/estudis/estudis-de-master/

Responsable de I'informe:

Magda Valls Marsal
Directora de I’Escola Politécnica Superior

Titulacions que s’ imparteixen al centre
(les titulacions en negreta son les que s’inclouen en aquest informe)

Codi

Denominacio RUCT

Credits
ECTS

Any
d'inici

Interuniv./
Coord. UdL

Coordinacio
académica

DOBLE Titulacié:
Grau en Enginyeria
Informatica i Grau en
Administracio i
Direccié d’Empreses

372

2013-14

N/S

Silvia Miquel
Fernandez

DOBLE titulacio:
Grau en Enginyeria
Mecanica i

Grau en Enginyeria de
'Energia i Sostenibilitat

303

2020-21

N/S

Eduard Gregorio Lopez

DOBLE titulacio:
Grau en Enginyeria
en Organitzacio
Industrial i Logistica i
Grau en
Administraci6 i
Direccié d’Empreses

369

2021-22

N/S

Albert Saiz Vela
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Titulacions que s’imparteixen al centre
(les titulacions en negreta son les que s’inclouen en aquest informe)
D e s Codi Crédits Any Interuniv./ Coordinacié
enomimnacio RUCT ECTS | d'inici | Coord. UdL académica
Grau en Arquitectura | 5503475 | 240 | 2016-17 N/S Julid Coma Arpon
Tecnica 1 Edificacio
Grau en Disseny
Digital i Tecnologies | 2503781 180 2019-20 N/S Rosa M. Gil Iranzo
Creatives
Grau en Enginyeria de
I’Energia i 2503626 240 2017-18 N/S Eduard Gregorio Lopez
Sostenibilitat
Grau en Enginyeria
Electronica Industrial i | 2501952 240 2010-11 N/S Marcel Tresanchez Ribes

Automatica

Grau en Enginyeria
en Organitzacio 2503879 240 2018-19 N/S Josep M. Rius Torrenté

Industrial i Logistica

Grau en Enginyeria | 5501607 | 240 | 2010-11 N/S Nacho Lépez Lorenzo
Informatica

Grau en Enginyeria ) Daniel Chemisana
e b 2501953 | 240 | 201-11 N/S ifinem

Grau en Enginyeria | 5503777 | 249 | 2018-19 N/S Esther Bartoli Soler
Quimica

Grau en Técniques

d’Interaccié Digitali | 2503807 | 180 | 2018-19 N/S Jorgll;’ylgl;}ana
Computacio

Master en Enginyeria | 431664 [ 99 | 2018-19 N/S  |Felip Combalia Cendra
del Cuir

Master en Enginyeria | 4314785 | 120 | 201415 N/S  |Miquel Nogués Aymami

Industrial
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Titulacions que s’imparteixen al centre

(les titulacions en negreta son les que s’inclouen en aquest informe)

D e s Codi Crédits Any Interuniv./ Coordinacié
enomimnacio RUCT ECTS | d'inici | Coord. UdL académica

Master en Enginyeria | 4315873 | 90 | 2011-12 N/S Francesc Sebé Freixas

Informatica

Master Universitari

en Disseny 4317168 7 2021-22 S/S Juan Enrique Garrido

d’Experiéncia Navarro

d’Usuari
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1. PRESENTACIO DEL CENTRE

La segiient taula resumeix les fites més importants que han configurat 1’actual Escola Politécnica

Superior des de la seva creaci6 I’any 1990 fins a I’actualitat.

1990
1991
1992

1997
1998
2003
2005
2006
2007
2009
2010

2010
2010
2011
2012

2012

2012

2013

2013

2013
2014

2015
2015

Creacio Escola Universitaria d'Informatica de Lleida

Creacio UdL. Canvi nom a Escola Universitaria Politécnica

Inici Enginyeria Técnica en Informatica de Gestio¢ i Enginyeria Técnica en
Informatica de Sistemes

Inici Enginyeria Técnica Industrial, especialitat Mecanica

Trasllat al Campus de Cap-Pont

Inici Segon Cicle Enginyeria Informatica. Canvi nom a Escola Politécnica Superior
Inici Arquitectura Tecnica. Posada en marxa Edifici CREA

Inici Master en Enginyeria de Programari Lliure

Inici Master en Interaccié Persona - Ordinador

Inici Grau en Enginyeria Edificaci6 en substitucio d’ Arquitectura Tecnica

Inici de Grau en Enginyeria Informatica, Grau en Enginyeria Mecanica, Grau en
Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica, en substitucié de les titulacions
d’Enginyeria Técnica en Informatica de Gestio, Enginyeria Técnica Industrial
Mecanica i Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes.

Inici Master en Enginyeria Industrial

Inici Master en Cieéncies Aplicades a I’Enginyeria

Inici Master en Enginyeria Informatica

Desactivacio Master en Enginyeria de Programari Lliure, Master en Ciéncies
Aplicades a I’Enginyeria i Master en Interaccié Persona-Ordinador

Inici doble titulacié internacional Arquitectura Tecnica (UdL)- Civil Engineering
(VIA UC de Dinamarca)

Signatura del conveni de dobles titulacions de master amb la Cranfield University
del Regne Unit

Canvi Denominaci6 “Grau en Enginyeria de I’Edificacio” per “Grau en
Arquitectura Técnica”

Inici doble Grau en Enginyeria Informatica i Administraci6 i Direcciéo d'Empreses.
Reverificacio del Master en Enginyeria Industrial a 120 ECTS.

Inici doble titulaci6 internacional Enginyeria Mecanica (UdL) - Energy and
Environmental Engineering (NOVIA UAS de Finlandia), doble titulacio de Master
en Enginyeria Informatica (UdL) — Master en Computer Science (1'Institut
Tecnologic de Bandung a Indonésia).

Inici del programa de Formaci6 Dual en el Master en Enginyeria Informatica.
Inici itinerari formatiu interuniversitari en format de simultaneitat entre
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Arquitectura Técnica (EPS-UdL) i Arquitectura de Reus (EAR-URYV)
Acreditacio favorable de totes les titulacions per I’AQU. Acreditacié amb
Excel-léncia de tota la branca d’informatica (grau i master)
Acreditacio internacional EURO-INF de les titulacions d’informatica i EUR-ACE
per a les d’industrials
Inici de la Doble titulaci6 internacional Enginyeria Electronica Industrial i
Automatica (UdL) - Electrical Engineering (NOVIA UAS de Finlandia)
Inici del Grau en Enginyeria de I'Energia i Sostenibilitat
Inici de la Formacié Dual al master d’enginyeria industrials i al Grau en
Arquitectura Técnica i Edificacio
Incorporaci6 del Campus Universitari d’Igualada a la UdL
Inici de les titulacions:

e Grau en Enginyeria en Organitzacié Industrial i Logistica

e Grau en Enginyeria Quimica

e Grau en Técniques d’Interaccié Digital i de Computacio

e  Master Universitari en Enginyeria del Cuir
Acord per la doble titulacié internacional de Grau en Enginyeria Informatica (UdL)
- Global Business Engineering (VIA UC de Dinamarca)
Minor Internacional Global Acting in ICT en 1’ambit de I’enginyeria informatica

Signatura del conveni de dobles titulacions de grau amb la Universitat de Facens
(Brasil):
e Doble Grau en Enginyeria Informatica i Engenharia de Computacao
(FACENS - Brasil)
e Doble Grau en Enginyeria Mecanica i Engenharia Mecanica (FACENS -
Brasil)
e Doble Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica i Engenharia
Elétrica (FACENS - Brasil)

e Doble Grau en Enginyeria en Organitzacioé Industrial i Logistica i Engenheria

de Producao (FACENS - Brasil)

e Doble Grau en Enginyeria Quimica i Engenheria Quimica (FACENS - Brasil)
Signatura del conveni de doble titulacio de Grau en Enginyeria en Organitzacio
Industrial i Logistica i Grau en Administracio i Direccié d’Empreses (UOC)
Signatura del conveni de doble titulacio de Grau en Enginyeria Quimica i Grau en
Administracié 1 Direccié d’Empreses (UOC)

Inici del Grau en Disseny Digital i Tecnologies Creatives

Signatura del conveni d’estudis de Master en Disseny d’Experiéncia d’Usuari per la
Universitat de Lleida i la Universidad Nacional Abierta y a Distancia de
(Colombia)

Inici de la doble titulacié Grau en Enginyeria Mecanica i Grau en Enginyeria de
I’Energia i Sostenibilitat

Signatura de I’acord de doble Grau en Enginyeria Quimica-Energy Technology
(NOVIAS-Finlandia) .


https://www.keuzegidsfontysict.nl/en/minors/minors-within-hbo-ict-bachelor-education/global-acting-in-it/
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2021 Inici de la doble titulacié Grau en Enginyeria en Organitzacio6 Industrial i Logistica
i Grau en Administraci6 i Direccié d’Empreses

2021 Inici del Master en Disseny d’Experiéncia d’Usuari per la Universitat de Lleida i la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia de (Colombia)

Durant el curs 2021-22 I’Escola Politécnica Superior ha gestionat una matricula de 1.351
estudiants, una plantilla de Personal Docent i Investigador (PDI) de més de 200 persones, amb 9
departaments implicats i una plantilla de Personal d’ Administracio i Serveis de 24 persones.

Els departaments adscrits a I’EPS son el Departament d’Informatica i Enginyeria Industrial i el
Departament de Matematica. Aquesta dimensié de 1’Escola permet, ja des dels seus inicis, que un
dels trets diferencials del nostre centre sigui el tracte personalitzat cap als estudiants atenent les
seves necessitats formatives i facilitant el progrés dels seus estudis, aixi com un estret vincle amb
el territori.

Finalment cal esmentar que des de la seva creacio, s’han titulat més de-4.400 estudiants-
La Direcci6 de I’Escola continua treballant d’acord a tres grans objectius estratégics:

e Internacionalitzacié: Continuar treballant en la implantacio de dobles titulacions
internacionals per a totes les titulacions de 1I’Escola, amb un doble objectiu: augmentar el
nombre d’assignatures impartides en anglés a I’EPS, i incrementar el nombre d’estudiants
internacionals (incoming i outgoing).

e Ocupabilitat: Consolidar els vincles amb 1’entorn empresarial, afavorint la transicié dels
estudiants al mon professional a través de la Formacié Dual, que ja s’ha implantat en
algunes titulacions, i que es basa en 1’alternanca d’aprenentatges entre 1’entorn académic
i el professional. Per tal d’incrementar el lligam entre el teixit empresarial i els estudiants,
es continua treballant per potenciar les practiques extra-curriculars i incrementar el
numero de TFGs realitzats en les empreses, un cop acabat el periode obligatori de
Practiques en Empresa.

e Creaci6 de vocacions tecnologiques en els estudiants de secundaria: L’EPS té
consolidats diferents projectes, com el First Lego League, el Mercat de Tecnologia, i els
projectes de col-laboracié amb instituts de la ciutat (Sinergia amb 1’Institut de Secundaria
La Mitjana i STEM amb [D’Institut Gili Gaya), que cerquen apropar la Tecnologia als
alumnes de secundaria, batxillerat 1 cicles formatius de les seves zones d'influéncia: la
provincia de Lleida, les comarques de la franja i també la provincia de Barcelona, gracies
a la titularitat del Campus Universitari Igualada-UdL. L’escola compta amb un ampli
cataleg de tallers i activitats amb I’objectiu d’incentivar les vocacions cientifiques 1
tecnologiques en els joves, oferint multiples accions dins del territori.

Pel que fa a la recerca, la majoria de professorat de I'EPS desenvolupa la seva activitat
investigadora dins de grups de recerca consolidats 1 de reconegut prestigi, els quals integren
I'Institut  Politécnic  Superior d'Innovaci6 1 Recerca en Sostenibilitat, INSPIRES
(http://inspires.udl.cat/) amb interés en projectes relacionats, entre altres, amb seguretat
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informatica, vot electronic, modelitzacid i estudi de sistemes complexos, optimitzacid i
planificacio de recursos, seguretat de les comunicacions, aplicacions paral-leles, hardware d’altes
prestacions, cloud i grid computing, enginyeria energética, automatitzacié industrial, usabilitat,
accessibilitat, big data integration, aprenentatge electronic, energia solar, suport a la presa de
decisions, fisica d’edificis, etc.

El Campus Universitari Igualada-UdL compta també amb un grup de recerca consolidat, A3
Leather Innovation Center, (http://a3center.cat/) especialitzat en la cadena de produccié de la pell.

La recerca de I’A3 Center es focalitza en la innovacio, la qualitat i el medi ambient fent émfasi
en la sostenibilitat dels processos de fabricacié i en l'aplicacié de noves tecnologies 1 materials
avangats.

Segons les dades de 1’aplicatiu de gestio de la recerca de la UdL, GREC (http://grec.udl.cat/), des
de I'any 2005, aquests grups han gestionat 3 1-projectes europeus,142 projectes de recerca; s'han
publicat 1.083 articles en revistes JCR i més de 3.116 ponéncies en congressos. Aquesta activitat
investigadora es veu també reflectida en les tesis doctorals dirigides: en els departaments adscrits
a I'EPS s'han llegit 97 tesis doctorals des de I'any 2004.

El curs 2021-2022 es va posar en marxa un nou master interuniversitari en el camp de la usabilitat
1 experiéncia d'usuari, amb caracter internacional i on-line amb la Universitat Nacional Oberta 1
a Distancia UNAD de Colombia. També es va iniciar una nova Doble titulacio, el Grau en
Enginyeria en Organitzacio Industrial i Logistica i Grau en Administracié i Direccié d'empreses
que formara professionals versatils amb coneixements d'enginyeria i habilitats de gestio i direccio
estratégica, un perfil molt demandat per les empreses.

Per al curs 2022-2023 esta previst ’inici del Grau en Enginyeria Informatica a Igualada, I’extincio
del Grau en Técniques d’Interaccid Digital i de Computacio a Igualada, aixi com I’inici del nou
Master Universitari en Enginyeria del Cuir.


http://a3center.cat/
http://grec.udl.cat/
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2. PROCES D’ELABORACIO DE L’INFORME DE SEGUIMENT DEL CENTRE

El seguiment de les titulacions es realitza de forma continuada cada curs académic i s’articula
principalment mitjangant els segiients mecanismes:

e Reunions mensuals dels coordinadors de graus i masters amb els caps d'estudis.

e Reunions, un cop a I’any, de tot el professorat de cada titulacié amb el corresponent
coordinador.

e Reunions dels coordinadors amb els estudiants, en diferents moments atenent a les
necessitats concretes.

e Reunions de 1'Equip de Direccio de I'EPS amb diferents col-lectius del centre com son el
Consell de I'Estudiantat, els Caps dels Departaments adscrits a I'EPS, els responsables del
centre de recerca INSPIRES, representants del sector industrial i la Cap de Negociat de
la Secretaria Académica, entre altres.

e Els tutors del Pla de Tutories de la UdL (Pla Integral de Tutoria Universitaria Néstor)
aporten als coordinadors de la titulacié aquells suggeriments que sorgeixen de les tutories
fetes amb els estudiants.

e Reunions setmanals de I’Equip Directiu del centre on es debaten els temes diaris del
centre, les propostes de millora i es preparen les reunions amb la resta de col-lectius.

e (Cada any a partir del mes de juliol, la Direccio de I'EPS realitza unes sessions de revisio
i avaluacid del curs finalitzat. En aquestes sessions es valoren els diferents aspectes de
seguiment que han sorgit fruit de les reunions abans esmentades, i es plantegen els reptes
1 accions de millora a assolir durant el curs seglient. Aquestes propostes es sotmeten a la
Junta de Centre, si és pertinent, i a 'Equip de Coordinadors.

Les dades referents a I’evolucié de les titulacions, com ara resultats académics, professorat
(capacitat lectiva, taxa de dedicacio, ...), satisfaccid de I’alumnat amb les assignatures, les
practiques en empresa, els programes de mobilitat, etc, estan disponibles al Dossier d’Indicadors
de la Titulacio a través de la plataforma DATA (http://dtwh.udl.cat). També en la pagina web de
cadascuna de les titulacions es disposa de I’apartat Titulacié en Xifres, on es poden obtenir dades

de matricula disgregades per sexe.

Des de juliol a octubre, els coordinadors han disposat de les dades del DATA sobre el seguiment
de la titulacio corresponents al curs anterior i en fan la corresponent analisi i1 valoracio. A més a
més, aquests resultats es discuteixen a I'Equip de Coordinadors, i es plantegen les accions de
millora que es volen dur a terme. Durant aquest periode tant els coordinadors com els responsables
del centre han tingut accés al document compartit "ISC_EPS curs 2021 22" mitjancant
l'aplicacio Office 365 per tal d’anar omplint els diferents apartats de I’Informe de Seguiment.

Durant el mesos de setembre i octubre, I'Equip de Coordinadors i I'Equip de Direccid elaboren el
document final de I’'Informe de Seguiment on es recullen les propostes de millora que s'han anat
detectant, fruit de tots els processos de seguiment que s'han dut a terme fins al moment.


http://dtwh.udl.cat/
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Aquest document s’ha presentat i aprovat a la Comissio d'Estudis i comissio del POP, abans de
ser aprovat per la Comissié d’Ordenacié Académica de la Universitat.
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3. VALORACIO DE L’ASSOLIMENT DELS ESTANDARDS D’ACREDITACIO

ESTANDARD 1. Qualitat del programa formatiu

Millores realitzades durant el curs 2021-22:

Implementar les Practiques Tutelades en Empresa en el Grau de Disseny Digital i
Tecnologies Creatives.

Valorar la implantacié d’un Minor en el Grau en Técniques d’Interaccié Digital i de
Computacio.

Explorar la viabilitat d’una doble titulacio internacional per al grau d’Enginyeria en
Organitzacio6 Industrial i Logistica

Inici de converses amb la universitat de Génova per establir acords de dobles titulacions
internacionals.

Millores proposades al centre per al curs 2022-23

Implantacio6 del grau d’Enginyeria Informatica en el campus d’Igualada.

Gestionar 1’extincio del Grau en Técniques d’Interaccio Digital i de Computacio.
Coordinar la presentacié de la proposta d’ERASMUS MUNDUS en el Master en
Enginyeria del cuir.

Millorar la coordinaci6 vertical d’assignatures en les titulacions de grau.

Implementar en totes les titulacions un programa de visites a empreses.

Explorar la viabilitat d’'una doble titulacié internacional per el grau d’Enginyeria
informatica.

Proposta de modificacio no substancial GEM GEES per coheréncia de I'itinerari
docent.

Proposta de modificacid no substancial doble titulacid6 GEI ADE per revisié de
l'itinerari a petici6 del consell de 1’estudiantat.

Implantacié del Minor al grau de Grau en Disseny Digital i Tecnologies Creatives.

1.1. El perfil de competéncies de la titulaci6 és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

Les titulacions de 1’Escola Politécnica Superior van ser avaluades positivament per Resolucié de
la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria, en les dates segiients:

TITULACIO DATA VERIFICACIO | DATA RENOVACIO

DOBLE titulacio:

Grau en Enginyeria Informatica
Grau en Administracio i Direccio
d’Empreses

DOBLE titulacio6:

Grau en Organitzacio Industrial i
Logistica

Grau en Administracio i Direccio
d'Empreses
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Grau en Disseny Digital i Tecnologies 07/05/2019
Creatives

Grau en Enginyeria Quimica 18/04/2018
Grau en Enginyeria en Organitzacio 04/07/2018
Industrial i Logistica

Grau en Tecniques d’Interacci6é Digital i 18/04/2018
Computacio

Master en Enginyeria del Cuir 06/06/2018
Master en Disseny d'Experiéncia 01/07/2020
d'Usuari

1.2. El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de
competencies i amb els objectius de la titulacio.

GRAU EN DISSENY DIGITAL I TECNOLOGIES CREATIVES

El curs 2021-22 ha sigut el tercer des de la creacio de la titulaci6. Encara no s'han introduit canvis
en el pla d'estudis, excepte la modificacio no substancial esmentada en el curs anterior sobre la
perspectiva de génere. Actualment, s’esta treballant per ampliar el grau a quatre anys.

Millores realitzades en el curs 2021-22:

- S’han flexibilitzat els models docents per afrontar les noves circumstancies degudes a les
possibles conseqiiéncies de la COVID-19

- S’ha encarregat la creacié d’un taller especific especialitzat en la transversalitat de la titulacio.

- S’ha estes la utilitzacio de I'us de programari lliure per tal de reduir costos als estudiants i a la
instituci6. S’ha parlat amb el professorat per a que busqui solucions adients a cada assignatura.

- S’han revisat els noms de la mencio6 de videojocs de les assignatures de tercer.

- S’ha incorporat a 1’estudiant en accions globals de la titulaci6 en la recerca i produccié d’obra
digital amb artistes en residéncia. En concret, s’ha realitzat un taller de videomapping amb
alumnes de segon i tercer, per una de les activitats més rellevants d’un nou festival que comengara
al curs 22-23 anomenat I’Intangible, on també exposaran obres artistiques i faran seminaris els
professors del grau.

- S’ha incorporat la perspectiva de génere en els continguts de diferents assignatures.

- S’ha confeccionat un comité per ampliar a quatre anys i 240 crédits la titulacio, refent i millorant
el pla d’estudis. Es presentara a I’ AQU durant el curs 22-23. Per tal de fer aquesta tasca, professors
de la titulacio han visitat altres institucions per incorporar partners i noves formes d'aprenentatge-
ensenyament.

- Juntament amb El Centre d’Art Contemporani La Panera a Lleida, Etopia i I’Ajuntament de
Saragossa, i Homessessions que ajuda als artistes a fer residéncies a Barcelona, s’ha aconseguit
oferir una beca d’investigacio i produccié artistica. El guanyador fara una estada a I'EPS on
interaccionara amb els estudiants i professors per dur a terme la seva obra, que té una component
de recerca i de responsabilitat social molt rellevant.
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Millores a realitzar en el curs 2022-23:

- Realitzar més sortides a exposicions, museus etc..., doncs el COVID-19 no ho ha permes
durant aquests darrers anys

- Consolidar la beca d’investigacid i produccio artistica

- Fomentar la col-laboracié amb workshops amb la universitat de Noruega NTNU

- Explorar noves universitats per tal de fer col-laboracions diverses

- Augmentar I’impacte del grau en festivals

- Augmentar la visibilitat en xarxes socials

- Fomentar la participacio dels estudiants en activitats de mobilitat com el MINOR Minor
Internacional Global Acting in ICT.

GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA

En el curs 2020-21 no s’han introduit modificacions substancials.

Si que s’han introduit millores com:

-S’ha continuat treballant en millorar la coordinacidé entre continguts d’assignatures del pla
d’estudis i continguts comuns de les cinc branques d’Enginyeria Industrial, tant a EPS-Igualada
com a EPS-Lleida.

Propostes de millora:

- Continuar amb la col-laboracié entre docents per generar nexes i evitar solapaments entre
assignatures del pla d’estudis.

GRAU EN ENGINYERIA EN ORGANITZACIO INDUSTRIAL I LOGISTICA

No s’han introduit modificacions substancials del GEOIL en el curs 2021/22.

Si que s’han introduit millores com:

S’ha continuat treballant en millorar la coordinacié entre continguts d’assignatures del
pla d’estudis i en unificar els continguts comuns de les cinc branques d’Enginyeria
Industrial, tant a EPS-Igualada com a EPS- Lleida.

S’han actualitzat i modernitzat continguts i metodologies amb la finalitat de millorar la
satisfaccio de I’alumnat i de proporcionar-los una experiéncia formativa més completa.
S’ha iniciat durant aquest curs 2021-22 la doble titulacié GEOIL - ADE (UdL) que ofereix
als estudiants de GEOIL la possibilitat d’ampliar 1’especialitzacié en management
industrial.

Propostes de millora:

Continuar amb la col-laboracio entre docents per generar nexes i evitar solapaments entre
assignatures del pla d’estudis.
Explorar la viabilitat d’una doble titulaci6 internacional.

Iniciar relacions amb responsables del Port de Barcelona per buscar sinérgies i possibles
col-laboracions en 1I’ambit del Grau.
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GRAU EN TECNIQUES D’INTERACCIO DIGITAL I COMPUTACIO

El GTIDiC passa a un periode d’extincio, de forma que a partir del curs 22/23 ja no hi haura
entrada de nous estudiants.

Aquest canvi es produeix degut a la nova normativa que estableix que tots els graus han de ser de
4 anys. S ha optat per deixar d’oferir el GTIDIC i passar a oferir el GEI a Igualada, titulacioé que
ja s’ofereix a Lleida i esta consolidada.

De cara al curs 22/23 es vol seguir treballant en millorar el contingut de les guies docents, millorar
la comunicaci6 i seguir potenciant les reunions amb els delegats, i millorar el contacte amb les
empreses que participen en la formacié dual.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA I GRAU EN
ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

No s’han produit canvis en el pla d’estudis.

En relaci6 al conveni entre la UdL 1 la VIA University College de Dinamarca s’esta treballant per
tal que estudiants de la Doble titulacio: Grau en Enginyeria Informatica i Grau en ADE (GEIADE)
puguin obtenir també la titulacié Global Business Engineering Bachelor (GBE) de la VIA
University College, De moment, I’estudiantat de GEIADE pot fer estades Erasmus a la universitat
danesa pero no és possible encara obtenir el titol danés donades les restriccions relatives a la
llengua danesa que es requereixen. El proper curs, es seguira treballant per a fer possible obtenir
la titulaci6 danesa cursant 5¢ de GEIADE al VIA University College. L’estudiantat esta interessat
en fer-ho possible.

Proposta de millores per el curs 2022-23:

e Beques RodiBeca't: I'empresa 'esponsoritzara' dos estudiants del grau amb part de les
despeses de la matricula, practiques remunerades i la possibilitat d'incorporar-se a
I'empresa.

e Modificacions no substancials en el itinerari producte de la seva revisio a proposta del
consell de I’estudiantat

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ENGINYERIA EN ORQANITZACI() INDUSTRIAL I
LOGISTICA I GRAU EN ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

En el curs 2021-22 no s’han introduit millores substancials al pla d’estudis ja que el 2021-22 ha
estat I’any d’implementacio de la doble titulaci6 GEOIL-ADE.

MASTER EN ENGINYERIA DEL CUIR

El curs 2021-22 ha estat 1'ultim any que s ha ofert el Master en Enginyeria del Cuir en format de 90
ECTS, passant a un periode d’extincio.

A partir del curs 2022-23 el Master en Enginyeria del Cuir passa a cursar-se en format de 60
ECTS.

Després d’anys de consultar el sector adober, el cluster de la pell i professorat implicat, s’ha
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considerat que reduir la durada del Master pot ser un incentiu per a que els estudis siguin més
atractius a un major nombre d’estudiants.

Aquest fet ha obligat a reformular el contingut del programa, perd sent molt curosos en mantenir
la seva essencia, reordenant determinats materials i incorporant o actualitzant determinats temaris.
Fer esment també que durant tot el curs 2021-22 s’ha estat treballant intensament en el projecte
internacional del Master Erasmus Mundus, batejat com a LEATECH (International Joint Master
in Innovative Leather Technology). El projecte finalitza al gener 2023 i es resoldra en mig any.

- i o= N
h INMOVATIVE
LEATHER
TECHNOLOGY
Piojact Nars Internationkl Josnt Maplss im

Inmovative Laather Technology
Project Acroemm LEATECH
Project numbsr: 101 050653

MASTER EN DISSENY D’EXPERIENCIA D’USUARI

El Master en Disefio de Experiencia de Usuario completa su primer afio como titulacion oficial
por lo que no se han realizado modificaciones sustanciales y no sustanciales durante el curso
2021-22. Se ha trabajado con la establecido, es decir, conforme a las competencias establecidas
en el mismo.

En base a la experiencia adquirida durante el primer afio del master, se proponen las siguientes
mejoras para el curso 2022-23 teniendo en cuenta la modalidad totalmente online que ofrece la
titulacion:
- Deteccion y mejora de mecanismos de comunicacion entre profesorado y alumnado.
- Desde el punto de vista de la coordinacion y dada su modalidad online, se propone
acentuar el seguimiento periddico de la titulacion junto con la direccion del centro.

1.3.L’alumnat que s’ha admeés té el perfil d’ingrés adequat per a la titulacio i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes.

GRAU EN DISSENY DIGITAL I TECNOLOGIES CREATIVES

Les places ofertes en el curs 2021-22 han sigut 40. Creix el percentatge de dones respecte al
d’homes. Concretament, dels estudiants provinents de les PAAU, un 48% correspon a dones
mentre que un 30% son homes. També hi ha un nombre major en percentatge de dones 15%
respecte al 8% d'FP en els estudiants de nou ingrés. A la vista de les dades, s’extreu que el grau
és molt atractiu per les dones. Un dels objectius que es persegueix a ’EPS és fomentar que les
dones es sentin atretes per la tecnologia. El grau atrau un percentatge elevat d’alumnes de fora de
Catalunya, concretament un 40%. El percentatge d’accés en primera preferéncia ha sigut del 86%,
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una mica més baix que el curs anterior que va ser d’un 88%. La nota de tall al juny de les PAU ha
estat de 8,44. La nota d'accés més comt per als alumnes nous es troba en les franges del >10 amb
un 45%, mentre que en el curs 2021-20 teniem que la de la franja de 8-9 1 +9 amb un 30,6% en el
primer cas i del 63,9% en el segon, augmentant considerablement la qualificacio dels estudiants.

Estudiantat nou per nota d'accés

T
15%

35%

®<6 Os6ig ©O8i10 ®>=10

Estudiantat matriculat per génere
10 20 30 40 50 60 70 80 g0 100 110

_=d

2018-19 -

2019-20 1

2020-21 1

2021-22

¥ Nous (home) [l Nous (dona) [l Resta matricula (home) [l Resta matricula (dona)

Les millores realitzades durant el curs 2021-22 sén les segiients:

-S’ha continuat fent activitats de difusi6 del grau a través de les xarxes socials i tallers amb la
finalitat de donar a conéixer la titulacio, fent émfasi en I’aspecte hibrid entre art i tecnologia a
més de fomentar I’aspecte creatiu en les solucions

-També es van fer entrevistes personalitzades amb pares/mares i alumnes per tal de donar a
coneixer les instal-lacions aixi com el programa docent, a més de les accions programades de
portes obertes de 1’escola.

-S’han completat propostes de millora presentades a la memoria de I’any passat com la de millorar
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la preséncia a la web i de les xarxes socials. Els alumnes han creat un compte d’Instagram on
comparteixen creacions fetes al grau, veure-ho a https://www.instagram.com/creartive.lleida/

-També s’ha convidat a un gran nombre de professionals tant del moén artistic com professional i
académic a fer seminaris.

Les propostes de millora per al curs segiient son:
- Mantenir i ampliar les accions realitzades.

- S'incrementaran el nombre de professionals del sector incloent artistes digitals que vinguin a
donar la seva visi6é del mon professional, aixi com la realitzacio de tallers.

- S’explorara la viabilitat de realitzar activitats de promoci6 fora de campus universitari

- Impulsar la relaci6 amb els agents de 1’entorn cultural i artistic de Lleida com fundacions,
museus 1 entitats publiques i privades, amb la finalitat d'impulsar la promocié de la titulacio i
formalitzar projectes a escales més grans.

- Ampliar la titulacio a quatre anys.

TRONC COMU EN ENGINYERIES INDUSTRIALS — IGUALADA (GEQ, GEOIL)

L’entrada d’estudiants de primer curs a les enginyeries industrials d’Igualada es fa pel Tronc
Comu GEOIL i GEQ. La matricula de nou ingrés en aquestes dues titulacions continua situant-se
per sota de les expectatives, amb una clara tendéncia a I’al¢a pero lluny encara de les 50 places
que s’ofereixen i que s’esperen cobrir quan les titulacions es consolidin. En aquest curs 21/22 s’ha
consolidat I’increment tant important que es va produir el curs anterior. En aquest sentit, cal
remarcar el gran esfor¢ que s’ha continuat fent en I’ambit de la promocié i difusi6 d’aquestes dues
titulacions. Per ultim, la nota de tall a les PAU de juny continua sent un 5.

2019-20 2020-21 2021-22
Ueits cellz Home Dona Jo o Home Dona Ueits ellz Home Dona
generes generes generes
17,00 11,00 6,00 35,00 17,00 18,00 33,00 22,00 11,00

En relaci6 a les vies d’accés, la gran majoria d’estudiants continua accedint des del batxillerat
(81,8%) mentre que el 18,2% restant accedeix des de la formacié professional. Els indicadors
disgregats per sexe posen de manifest que la tendéncia observada el curs passat on, per primera
vegada, les dones eren més nombroses en numero de matriculacions, s’ha revertit, tornant a ser
els homes els més nombrosos. Cal remarcar pero, que aquest és un fet tipic en la majoria
d’enginyeries d’arreu.

Dr’altra banda, la majoria dels estudiants matriculats procedents de Batxillerat/COU via PAU
tenen una nota d’accés igual o superior a 7. Dada que es valora de forma molt positiva ja que
denota que els estudiants admesos tenen un perfil d’ingrés adequat per la titulacio.
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2019-20 2020-21 2021-22
Via Acces Tots els Home | Dona | Tots els Home | Dona | Tots els Home | Dona
generes generes generes

Totes 17,00 11,00 6,00 35,00 17,00 | 18,00 33,00 22,00 11,00
COU / PAU 10,00 6,00 4,00 30,00 15,00 | 15,00 27,00 18,00 9,00
Accés FP 3,00 2,00 1,00 5,00 2,00 3,00 6,00 4,00 2,00
Majors i Seniors 2,00 2,00

Trasllat graus 2,00 1,00 1,00

Durant el curs 2021-22 s’ha continuat realitzat una activitat de promocié de GEOIL i GEQ molt
intensa, amb la finalitat de donar a con¢ixer la titulacid i les seves sortides professionals, i d’obrir-
se a la societat i transmetre coneixement.

En aquest sentit, s’han realitzat diversos tallers als centres de secundaria sobre logistica i
creativitat. Aixi mateix, s’ha participat en jornades de fires d’estudiants i portes obertes virtuals.
També s’han publicat diverses notes de premsa sobre tematiques i informacions relacionades amb
la titulacio i amb el perfil professional de 1’enginyer/a en organitzacié industrial i logistica.

Draltra banda, s’ha continuat D’activitat iniciada ja fa dos curos al repositori Divulcat
(Enciclopédia Catalana) sota el titol “Parlem d’organitzacio industrial i logistica” on es publiquen
mensualment articles divulgatius escrits per professorat de la titulacid). Altrament, s’han dut a
terme diverses activitats de difusio dels dos graus (GEOIL i GEQ) a través de les xarxes, i s’han
millorat les respectives pagines web.

Propostes de millora:
En primer lloc, remarcar que les dades mostren com les politiques de promoci6 estan donant el
seus fruits. Aixi doncs, es planteja continuar millorant aquesta oferta d’activitats de promocio i
de generacio6 de vocacions en I’ambit de I’organitzacid industrial i la logistica a través de diferents
tasques:
- Intensificar la promocid en centres educatius a través de xerrades informatives i/o tallers.
- Ampliar I’area d’influéncia i explorar altres zones geografiques proximes i amb potencial
d’alumnat. Emfatitzar el fet de que el campus d’Igualada és la Uinica universitat que
ofereix GEOIL a preus publics.
- Millorar la preséncia a les xarxes socials.
- Despertar més vocacions entre el col-lectiu femeni.

GRAU EN TECNIQUES D’INTERACCIO DIGITAL I COMPUTACIO

Les places ofertes en el curs 21-22 han sigut de 40. La matricula de nou ingrés en aquesta titulacio
continua situant-se per sota de les expectatives, tot i que aquest curs ¢és 1’altim en qué s’ ofereix
aquesta titulacio, ja que en el curs 22-23 el grau entra en extincio i es substitueix pel Grau en
Enginyeria Informatica.
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2019-20 2020-21 2021-22
Genere Genere Genere
Via Acces ek e Home Dona e EE Home Dona ek e Home Dona
generes generes generes
Totes 18,00 14,00 4,00 27,00 24,00 3,00 15,00 13,00 2,00
COu/
PAAU 9,00 9,00 14,00 11,00 3,00 12,00 11,00 1,00
Accés FP 9,00 5,00 4,00 13,00 13,00 3,00 2,00 1,00

Respecte I’evolucié de la matricula en els ultims anys, no s'ha acabat de consolidar 1’increment
que hi va haver el curs 20-21 malgrat els esfor¢cos de promoci6 que s’han anat fent.

En relacio a les vies d’accés, la gran majoria d’estudiants, un 80%, continua accedint des del
batxillerat mentre que el 20% restant accedeix des de la formacié professional. Els indicadors
disgregats per sexe posen de manifest que cal seguir treballant per atraure més dones a aquest
tipus de titulacions. Unicament un 13,3% de persones matriculades son noies, percentatge similar
a anys anteriors que havia estat del 11,1% el curs 20-21 i de 22,2% el curs 19-20.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA I GRAU EN
ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

Com en cursos anteriors, el fet de mantenir I’oferta en 10 places, permet aconseguir que
I’estudiantat que accedeix a aquesta doble titulacio 1’esculli com a primera opci6. Per altra banda,
la nota de tall segueix per sobre dels 11 punts i torna a augmentar lleugerament, concretament ha
passat dels 11,33 punts del curs 20-21 als 11,45 punts del curs 21-22. Tot i que vagi augmentant
la nota de tall any rere any, no ens plantegem augmentar 1’oferta de places. Augmentar ’oferta
podria tenir com a conseqiiéncia una important baixada de la nota d’accés dels estudiants i podria
comprometre 1’éxit académic de I’estudiantat per la superior carrega de treball que suposa una
doble titulacio.

El 16% de I’estudiantat de nou accés és de dones. Tot i ser un percentatge reduit i que hagi
disminuit respecte el curs anterior, encara es manté positiu. En anys anteriors el 100% del nou
accés era d’homes. Esperem mantenir el percentatge i millorar-lo mitjancant les activitats de
promocio que es fan destinades a les dones. El 100% dels matriculats accedeixen als estudis des
del Batxillerat, via PAU.

En aquesta linia, cal que es continui fent difusié de la doble titulacié en els moments en que es
preveu la difusio per totes les titulacions de 1’Escola Politécnica Superior. Per altra banda, per
millorar 1’atractiu d’aquesta doble titulacid i aprofitant el seu punt fort, que és la seva sortida
professional, explorarem la possibilitat d’establir nous acords amb empreses que acullin
estudiantat d’aquesta doble titulacio en practiques.
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DOBLE TITULACIO: GRAU EN ENGINYERIA EN ORGANITZACIO INDUSTRIAL I
LOGISTICA I GRAU EN ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

El curs 2021-22 ha estat el primer any que s’han implementat els estudis de la doble titulacio6 del
Grau en Enginyeria en Organitzacio i Logistica i el Grau en Administracio i direccié d’empreses
(GEOIL-ADE) al Campus Igualada-UdL. Per tant no es disposa de dades per tal d’indicar
variacions respecte cursos anteriors. El curs 2021-22 s’han ofert un total de 10 places de les quals
han estat cobertes 9 amb una taxa de cobertura del 90%.

2021-22
Via Acces Tots els Home | Dona
generes
Totes 9 5 4
COU / PAU 7 4 3
Accés FP 1 1
Majors i Seniors 1 1

En relacio a les vies d’accés, la gran majoria d’estudiants, un 77,7%, ha}n accedit al estudis des
del batxillerat mentre que un 22,3% restant accedeix des de la formacio professional (11,2 %) i
des de l'accés de majors de 25 anys i séniors (11,1%).

Els indicadors disgregats per sexe posen de manifest que el curs 2021-22 hi ha un major nombre
d’homes (55,5%) que de dones (44,4 %) matriculades pero en termes generals el nombre de dones
matriculades €s prou important i significatiu tenint en compte que els estudis d’enginyeria (i en
aquesta doble titulacié un dels graus és d’enginyeria) acostumen a tenir percentatges de dones
matriculades molt més baixos.

Respecte a la nota d’accés, un 33,3% dels estudiants tenen una nota < 6, un 11,1% dels estudiants
tenen una nota entre 6 1 6,99, un 11,1% dels estudiants tenen una nota entre 7 1 7,99, un 11,1%
dels estudiants tenen una nota entre 8 1 8,99 i un 33,3% dels estudiants tenen una nota entre 10 1
10,99. Tal i com es pot observar, hi ha una gran variabilitat de notes d’accés havent-hi un 44,4%
dels estudiants a la franja alta de notes entre 7- 10,99. Aquesta dada que es valora de forma
positiva a I’hora d’analitzar el perfil d’ingrés dels estudiants tenint en compte 1’esforg, la
dedicaci¢ i la dificultat dels estudis impartits en aquesta doble titulacio.

Per tal de donar a conéixer i fer una millor difusié dels estudis de la doble titulacio GEOIL-ADE
i tractar de millorar el perfil d’ingrés dels estudiants, durant el curs 2021-22 s’ha millorat la pagina
web de la doble titulaci6 GEOIL-ADE.

Propostes de millora: Seguir introduint millores a la pagina web de la doble titulacio6 GEOIL-
ADE 1 coordinar-la amb la informacioé que apareix a les pagines web dels estudis de GEIOL i
ADE. Afegir I’enllag Divulcat on els estudiants poden trobar articles divulgatius escrits per
professorat de la titulacié de GEOIL.
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MASTER EN ENGINYERIA DEL CUIR
Les dades del Master son les segiients.

Curs académic N°studiants | Dones Homes Internacionals

2018-2019 10 3 7 3

2019-2020 No hi ha matricula al passar-se a bianual

2020-2021 3 1 2 3

2021-2022 10 2 8 6

Analitzar les dades del Master en Enginyeria del Cuir és una mica complex ja que existeixen una
série de factor externs que han influit molt en les dades obtingudes.

El primer és la integracio dels estudis de Master de UPC a UdL (curs 2018-19).

Segon és que I’any 2019-20 el Master va a passar a ser bianual quan ja s’havia realitzat la
preinscripcio.

Tercer és el canvi de pla d’estudis de la titulacid que ha partir del curs 2022-23 passa a ser de
60ECTS.

Aquests 3 factors son prou determinants i per tant dificulten poder extreure cap tendéncia o
conclusio respecte qualsevol evolucio.

Tot i aixi es treballa per intentar mantenir i augmentar la matricula.

MASTER EN DISSENY D’EXPERIENCIA D’USUARI

El nimero de plazas ofertadas ha sido de 45 teniendo como plazas ocupadas un total de 22, es
decir, se ha ocupado el 48,89%. Este porcentaje representa aproximadamente la mitad de la oferta
pero se entiende debido a que ha sido el primer afio que se ha ofertado el Master en Disefio de
Experiencia de Usuario.

Matricula total
Edat Tots els Home Dona
generes
Totes les
edats 22,00 11,00 11,00

La plazas han sido ocupadas en un 50% por mujeres y un 50 % hombres, por lo tanto, los
estudiantes han quedado perfectamente repartidos por género. Esta buena noticia supone un
ejemplo de titulacion donde el interés alcanza tanto a hombres como a mujeres.
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Estudiantat matriculat per génere
0.0 2.5 5.0 7.5 10.0 12.5 15.0 17.5 20.0 22.5

2018-19 +
2019-20 ¢

2020-21 ¢

2021-22- _

B Nous (home) [l Nous (dona) [l Resta matricula (home) [l Resta matricula (dona)

Con respecto a las actividades de difusion se han realizado orientadas a estudiantes del GEI como
GEIADE. El objetivo ha sido explicar cudles son los beneficios de la obtencion del master como,
por ejemplo, la especializacion dentro del amplio mundo de la informatica en un aspecto clave
como es trabajar la experiencia del usuario a la hora de hacer uso de sistemas informaticos,
suponiendo un punto de inflexion a la hora de alcanzar una satisfaccion de usuario esperada.

Propuestas de mejora:
e Ampliar las actividades de difusion continuando con la utilizacion de redes
o Intensificar la participacion en actividades de difusion a nivel nacional e internacional.
e Ampliar el rango de actuacion a la hora de realizar promocion para alcanzar un rango
mayor de posibles estudiantes con titulaciones que permitan el acceso al master.
e Organizar sesiones realizadas por expertos en experiencia de usuario para visualizar el
campo en si y el master en su conjunto.

1.4. La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats (CENTRE)

En referéncia als mecanismes de coordinacié docent, durant el curs 21-22 s’ha mantingut
I’estructura que es descriu a continuacio:

Cinc professors de ’EPS formen part actualment dels organs de govern de la Universitat de Lleida
en carrecs com Vicerectorat de Professorat, Vicerectorat d’Internacionalitzacid, Vicerectorat de
Politica Institucional i Planificacio Estratégica, Delegat del Rector pel Campus Universitari
d'Igualada-UdL i Coordinaci6 de Transformacio Digital.

L’equip directiu de I’EPS consta de 8 membres, la Directora, la Secretaria Académica, un
Sostdirector de Relacions Internacionals, una Sotsdirectora de Promocio, Estudiantat i Qualitat,
un Sotsdirector del campus d’Igualada i tres Caps d’Estudis, un per les titulacions de la branca
d'informatica i disseny, un per les titulacions de la branca d'industrials i arquitectura técnica i
I’altra per les titulacions del campus d’Igualada.

La Directora de I’Escola, com a responsable maxim, coordina als membres de 1’equip directiu,
mitjangant una reunio6 setmanal i unes sessions de treball especifiques de planificacio del curs que
tenen lloc cada mes de juliol. Entre les seves funcions podem destacar que presideix la junta
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d’escola, defineix les linies estratégiques del centre i dirigeix la gestido administrativa i
pressupostaria. Igualment, la directora realitza les tasques de representacido i relacions
institucionals amb tots els agents externs de I’escola.

El Sotsdirector del campus d’Igualada exerceix les tasques de planificacid, supervisio i
representacio del campus. Col-labora estretament amb la Directora de I’Escola en les tasques de
direccio6 del campus d’Igualada.

El Sotsdirector de Relacions Internacionals centralitza tots els processos relacionats amb
I’estratégia d’internacionalitzacié de 1’escola concretades al Pla d’Internacionalitzacié de I’EPS,
com D’atenciéo a I’alumnat sortint i visitant, gestio de les assignatures ofertes en anglés,
organitzaci6 de les trobades internacionals entre escoles amb les que s’ha establert una
col-laboraci6 estable, aixi com la relacié amb 1’Oficina de Relacions Internacionals de la UdL,
entre d’altres.

La Sotsdirectora d’Estudiantat, Promoci6 i Qualitat, esta a carrec de la relacié amb el Consell de
I’Estudiantat, de forma que les sol-licituds i suggeriments d’aquests son atesos de forma rapida i
eficag. D’altra banda s’encarrega de les activitats de difusié i promocid de les titulacions de
I’escola en els centres de secundaria de 1’ambit d’influéncia, a través del pla de promocid, per al
que promou la participacio activa del professorat i dels estudiants de I’escola en la realitzacid de
tallers 1 seminaris demostratius en ’ambit de les STEM. Aixi mateix, ¢s la persona que coordina
els processos relacionats amb el seguiment de SGIQ de la UdL en el si de I’EPS, juntament amb
la Directora i els Cap d’Estudis, tot supervisant la confeccid dels informes de seguiment anuals.
Finalment, és la responsable de la inclusio al centre, és a dir, és la coordinadora al centre del
programa UdLxTothom, programa que pretén afavorir la formacié superior i promoure la
participaci6 de les persones que presenten alguna discapacitat a la nostra universitat.

La Secretaria Académica de I’escola és la persona encarregada de coordinar els processos que es
duen a terme a la secretaria. A la vegada, exerceix les responsabilitats de custodia documental,
registre 1 arxivament, i dona fe de les actes i els acords de la Junta d'Escola i de la Comissio
Permanent. També s’encarrega de les relacions amb les empreses en col-laboracio estreta amb la
Directora de I’escola i exerceix de coordinadora escola-empresa.

Com a responsables maxims de I’activitat docent del Centre, els Caps d’Estudi presideixen les
Comissions d’Estudi de les titulacions i son els encarregats de 1’elaboracid, seguiment i control
del Pla d’Ordenacié Docent de 1’Escola; que integra tant la planificaci6 docent anual com la
programacié d’horaris lectius, calendaris académics i d’avaluacié. Cada titulaci6 de I'EPS té
assignat un coordinador o coordinadora de titulacié. L'Equip de Coordinadors del centre, format
pels coordinadors dels graus i dels masters, i dirigit pels tres Caps d'Estudis, es reuneix
mensualment, de forma que es pot anar donant resposta a totes aquelles qiiestions i problematiques
que vagin sorgint durant el curs. El coordinador gestiona la titulacio, recollint informacio dels
diferents agents implicats, fonamentalment dels estudiants i del professorat, mitjangant reunions
periodiques distribuides durant tot el curs.

Com a mecanismes de coordinacio transversals, I’EPS compta amb la figura del delegat,
subdelegat de curs i el Consell d'Estudiants de ’EPS. La figura del delegat i subdelegat esta
implementada en totes les titulacions i cursos de grau de 1’escola. Els delegats representen la
resta de I’estudiantat en diferents comissions i fan les funcions d’interlocutors entre alumnes i
professors, suposant una millora de la comunicacio6 entre estudiantat i professorat i vehiculant a
través d'ells qualsevol incidéncia sorgida a I'aula. S'estableix un calendari de reunions peridodiques
entre el coordinador de la titulacio i els delegats de tots els cursos. En aquestes reunions els
estudiants exposen les seves queixes i/0 suggeriments relacionats amb la qualitat de I'ensenyament
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del centre, i es proposen solucions que es vehiculen a través del coordinador de la titulacio, que
és qui les gestiona i transmet a la resta del professorat implicat. Pel que fa al consell d’estudiants,
I’EPS disposa d'una representacio nodrida d'estudiants en els organs de govern i comissions de la
universitat i centre, alhora que manté una comunicacio i relacio constant amb la direccio de I'EPS,
el que es tradueix en una alta participacid, proactivitat i implicacié dels estudiants en la vida
académica i universitaria en general.

Millores proposades per al curs 2022-23:

e Realitzaci6 d’una trobada de coordinadors per gestionar la coordinacié vertical
d’assignatures.
e Jornades per coordinar la presentaci6 de la proposta d’Erasmus Mundus.

1.5. L’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultat de la titulacio. (CENTRE)

Totes les normatives que afecten les titulacions de I'EPS es poden trobar dins de I'apartat
d'Informaci6 Académica del web de I1'Escola, a la part especifica de Normatives
(Http://www.eps.udl.cat/ca/informacio-academica/normatives/portada/).

Els canvis en les normatives UdL en relacio a la perspectiva de génere que s’han implementat
durant el curs 2021-22 sén els seglients:

e Actualitzacio del Reglament d'actuacio davant suposits de violéncia de génere, per rad
d'orientacio6 sexual, identitat o expressio de génere a la Universitat de Lleida.

e Aprovaci6 del programa de reduccié docent per la intensificacio de la recerca després
d'un permis per naixement i cura de menors.

Analisis dels canvis:

Amb la voluntat d’implementar mesures que eliminin obstacles que dificulten la promocio i
’estabilitzacid del PDI, com a conseqiiéncia dels efectes que sobre la seva activitat investigadora
pugui tenir els drets de conciliacid i corresponsabilitat familiar (dificultats per assistir a
congressos, per seguir participant de forma continuada en projectes de recerca, per elaborar
publicacions, per dirigir tesis doctorals, per mantenir el contacte amb el grup de recerca, etc.), la
Universitat de Lleida implementa un Programa de reduccié docent per a la intensificacié de la
recerca després d’un permis per naixement i cura de menors amb independéncia de la seva
filiacio.

Modificacions no substancials en el itinerari producte de la seva revisio a proposta del consell de
I’estudiantat

Millores proposades per al curs 2022-23:

e Actualitzacio del reglament de centre.

e Actualitzacio de la Normativa de 1'Avaluacio i la Qualificacié de la Docéncia en els Graus
i Masters a la Universitat de Lleida

e Aprovacié de les Normes d'organitzacid i disseny de les titulacions oficials de grau i
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master de la Universitat de Lleida.
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ESTANDARD 2. Pertinéncia de la informaci6 piblica (CENTRE)

Millores realitzades durant el curs 2021-22:

e (Campanya de publicitat i promocio de les titulacions del Campus de Lleida i Igualada
realitzada per ’agéncia de comunicaci6 OMA.

e Disseny del nou fulleté promocional amb la informacié més rellevant de ’escola, els seus
serveis 1 titulacions, també realitzat per 1’agéncia de comunicacié OMA.

e Consolidacié del “Talentech”, projecte orientat a proporcionar docencia, recursos i
assessorament a joves amb bons expedients académics per tal d'estimular i fomentar
l'interes d'aquests estudiants de secundaria per la tecnologia i I'enginyeria i, d'altra banda,
intensificar i acostar el mon de la secundaria a la universitat.

e Actualitzacio del protocol d’actuacié i definicié de tasques en ’activitat de promoci6 de
I’EPS.

e Patrocini de videos en el canal de Youtube Lemnismath, projecte educatiu i divulgatiu
endegat I’any 2017 per Jaime Madrid amb la intencié d’apropar les matematiques a la
societat en general.

Millores proposades per al curs 2022-23:

e Impulsar la realitzacid de xerrades i activitats especifiques dirigides a estudiants de Cicles

formatius i establir relacions amb escoles de cicles.

e  Obrir una convocatoria per contractar estudiants per fer promocio de les titulacions.

e Realitzaci6 de manera presencial de la quinta edici6 del World Wide EPS Meeting,
presentacio dels estudis de mobilitat internacional de I’escola on participen totes les
universitats “partners”.

Oferir un curs de LinkedIn per PDI i estudiants.

Actualitzaci6 de I’equip fotografic.

Actualitzaci6 de laboratoris informatics.

Modificacions no substancials en el itinerari producte de la seva revisio a proposta del
consell de I’estudiantat.

2.1. La instituciéo publica informacié vera¢, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacio i el seu desenvolupament operatiu.

Millores realitzades durant el curs 2021-22:

e Revisio anual de les webs de 1'Escola i de les titulacions (procediment del SGIQ).

Analisis dels canvis:

El procés de revisio anual del web de 1'Escola i de les webs de les titulacions s’emmarca dins dels
procediments del SGIQ. Aquesta revisié s’ha dut a terme el mes de juliol, de manera que des de
I'oficina de qualitat es fa una revisio al detall de les webs de I'Escola i es genera un full Excel amb
tots els parametres revisats pels técnics de qualitat. Aquest Excel és després verificat per I'equip
directiu i coordinadors de I'EPS, de manera que, anualment i abans de el procés de matriculacio
es posen a punt les webs de I'Escola perqué tota la informaci6 sigui verag, completa, actualitzada
i accessible.

Millores proposades per al curs 2022-23:
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e Creacié d’un canal de comunicacié especific (via whatsapp) per poder enviar ofertes
(feina, activitats, ofertes de treball de final de grau..) als estudiants.

2.2. La institucié publica informacio sobre els resultats académics i la satisfaccié.

No s’han produit canvis respecte al curs anterior en els apartats que es recullen en aquest
subestandard.

2.3. La instituci6 publica el SIGQ en qué s’emmarca la titulacio6 i els resultats del seguiment
i ’acreditacio de la titulacio

Millores realitzades durant el curs 2021-22:

e Publicacid, en la pestanya “Garantia de qualitat” de la web de I’escola, dels informes
d’avaluacio i els segells d’acreditacio emesos per les agéncies AQU i ASIIN per les
titulacions del grau d’Enginyeria informatica, grau d’Enginyeria mecanica, grau
d’Enginyeria electronica industrial i automatica. grau d’Enginyeria de ’energia i la
sostenibilitat, grau en arquitectura técnica i edificacid, master en Enginyeria informatica
i per el master en Enginyeria industrial. Aquests segells també s’exhibeixen en el hall de
I’EPS i a la zona de direccio.
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ESTANDARD 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié
(CENTRE)

Millores proposades per al curs 2022-23:

e Presentaci6 de la sol-licitud per a la certificacio del SGIQ del centre.
e Aprovacio de la modificacio de la Politica de qualitat del centre.

e Modificacio del Reglament del Centre per tal d’incorporar la Comissié de Qualitat del
centre i Comissions d’Estudis i de Master.

3.1. ElI SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I’aprovacio, el seguiment
i ’acreditacio de les titulacions.

Millores realitzades durant el curs 2021-22:

e S’han renovat els segells internacionals Eur-Ace i Euro-Inf per les titulacions de
o Grau en Enginyeria Mecanica
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
Grau en Enginyeria Informatica (acreditat en progrés d’excel-1éncia per AQU)
Grau en Enginyeria de I’Energia i Sostenibilitat
Master en Enginyeria Industrial
Master en Enginyeria Informatica

© © O 0 O©

El procés de renovacié dels segells internacionals i ’acreditacio dels graus (PG26 Acreditar les
titulacions oficials) s’ha realitzat de forma conjunta entre AQU Catalunya i 1’agéncia ASIIN.

e Aprovacioé de les Normes d'organitzacio i disseny de les titulacions oficials de grau i
master de la Universitat de Lleida.

Millores proposades per al curs 2022-23:

e Planificacio de larevisio de les memories de Grau i Master de I’EPS per als propers cinc
anys, per tal d’adaptar-se al nou format que estableix el RD 822.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants per
a la gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccio dels
grups d’interés.

Millores proposades per al curs 2022-23:

e Adequaci6 del Portafoli del centre com a gestor documental per tal de sistematitzar la
ubicacio de la documentacio generada pel SGIQ.

3.3. E1 SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza
per a la seva millora continuada.

Millores realitzades durant el curs 2021-22:
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e Actualitzacio del format del Pla de Millora del Centre. Es relacionen totes les accions que
s’inclouen en el Pla de Millora amb els diferents ambits i compromisos que es van definir
en la Politica de Qualitat de I’EPS (Revisio SGIQ, Disseny i revisio titulacions,
Ensenyament/aprenentatge, PDI/PAS, Recursos materials i Informacio publica).

Millores proposades per al curs 2022-23:

e Adaptacio del Pla de Millora del Centre, per tal de relacionar totes les accions i tots els
compromisos, amb els eixos i linies d’Actuacié del Pla Estrategic de la Universitat de
Lleida
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ESTANDARD 4. Adequacié del professorat al programa formatiu

Durant els darrers anys, la Universitat ha fet un esforg per facilitar la incorporacié i promocio del
professorat. En el cas de I’Escola, la taula segiient mostra les convocatories realitzades des del
2019:

Any
Categoria 2019 | 2020 | 2021 2022 Total
Agregat 8 2 2 1 13
Catedratic 6 4 1 - 11
Lector 3 9 1 2 15
Total 17 15 4 3 39

Les places convocades estan relacionades amb els segiients departaments i arees de
coneixement:

Places
Departament / Area de coneixement/Perfil convocades

Administracié d'Empreses 1
Organitzacié d'Empreses 1

Enginyeria Agroforestal 1

Enginyeria Agroforestal 1

N
(=)}

Informatica i Enginyeria Industrial

Arquitectura i Tecnologia de Computadors

Ciéncies de la Computacio i Intel-ligéncia Artificial
Construccions Arquitectoniques

Enginyeria Mecanica

Enginyeria Quimica

Llenguatges i Sistemes Informatics

Maquines i Motors Térmics
Perfil Disseny Digital

Tecnologia Electronica

Matematica

Matematica Aplicada
Medi Ambient i Ciéncies del Sol
Fisica Aplicada

— WA IQ[Q|ND =L n| =N Wn]|W

Fisica Aplicada (Perfil: Energies Renovables)
Total

W
o

Millores realitzades durant el curs 2021-22:

e Incorporacié de professorat per impartir docéncia en el Grau en Disseny Digital i
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Tecnologies Creatives.
e Incorporacio de professorat per impartir docéncia en la nova linia d’optativat “disseny
d’interiors” en el Grau d’ Arquitectura Tecnica i Edificacio.

Millores proposades per al curs 2022-23:

e Incorporacid de professorat per impartir docéncia en Grau en Disseny Digital 1
Tecnologies Creatives .

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té una experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional
suficient i valorada.

GRAU EN DISSENY DIGITAL I TECNOLOGIES CREATIVES

4. Adeqiiacid del professorat al programa formatiu

4.1. Professorat per categoria 1 segons doctorat (Estiandard 4.1)

(Grau en Disseny Digital i Tecnologies Creatives. Curs 2021-22  Permanents 1 Permanents 2

Doctors B - 1 2 2 13
Mo doctors - - - 13 o 18
Total & - 1 20 2 31

Permanenis 1: Professorat permanent pel que & necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, Agregat)
Permanents 2: Profissonat permanent pel que no 5 necessart ser doctor (TEL, Col labosadors)
Altres: Professorat visitant, becarls, ele...

Tal com es pot apreciar en la figura anterior, en la taula 4.1 al curs 2021-22, hi ha un percentatge
molt elevat de professors no doctors, aixo és degut al fet que les competéncies professionals que
es busquen al grau les trobem en persones que en les seves professions no se’ls hi demana cap
doctorat, com és el cas del moén artistic i les noves tecnologies com les xarxes socials o inclus el
moén dels videojocs. Es per aixo, que hi ha un nombre molt elevat de professors associats (18) dels
quals només 2 son doctors. S’ha incrementat el nombre de professors permanents doctors (8)
respecte al 20-21 on hi havia, en concret dues dones. Al curs 2022-23, es consolidara una placa
Serra Hunter a I’area de Llenguatges i Sistemes Informatics.

4.2. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat (Estandard 4.1)

(Grau cn Disscny Digital i Tecnologics Creatives. Curs 2021-22  Permanents 1 Permancnts 2

Doctors 4322 - 938 2737 495.0 1.294.7
Mo doctors - - - 11575 0 L1575
Total 4322 - 938 14312 495.0 24522

HIDA: Hores impartides de docéncia 2 Faula

Permanenis 1: Professorat permanent pel gue és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, Agregat)
Permanenls 2: Professorat permanent pel que no é3 necessan ser doctar (TEU, Col [sboradors)
Altres: Professoral visilant, becaris, ele...

L’anterior taula 4.2 ens mostra clarament com el nombre d’hores és major en el col-lectiu dels
professors doctors, 1.294,7 hores davant les 1.157,5 hores dels no doctors. Encara que com s’ha
comentat, s’han incorporat un gran nombre de professionals no doctors al grau.

A la taula segiient, s’observa que un 15,7% del professorat te un tram viu a recerca, millorant la
xifra del curs 2020-21 que era del 8,3%. Hi ha hagut un increment substancial al percentatge dels
trams de docéncia, on el percentatge ha pujat fins un 51% davant el 8,3% del curs passat.
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4.3. Percentatge d'hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams (Estandard 4.1)

(Grau en Disseny Digital i Tecnologies Creatives. Curs 2021-22 Sense tram
Percentatge HIDA segons trams de recerca 449%% 35,3% 15, ™%
Fercentatge HIDA segons trams de decéncia 49%, - 51%

Camreapon al professoral que ped tenir ram.

Respecte a la investigacio, el professorat doctor esta implicat en tasques propies d’investigacio,
com a publicacio d'articles cientifics, assisténcia a conferéncies i tallers en els seus respectius
camps i participaciod en projectes d'investigacio.

Hores de docéncia impartida per professorat doctor

'. Professorat doctor (home) . Professorat doctor (dona)

f_j Professoral no doctor (homa) D Professoral no doctor (dona)

L’anterior figura mostra que els percentatges d’hores de docéncia impartida per professorat home

doctor (26%) son similars al professorat home no doctor (31%,), mentre que els percentatges
d’hores de doceéncia impartida per professorat dona doctora és del 31% front al del professorat
dona no doctora que és un 17%.

GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA

El perfil de la plantilla docent i la dedicaci6 del professorat és I’adequada per poder impartir les
assignatures de la titulacié sota criteris de qualitat i poder atendre als estudiants de manera
correcta. La doceéncia de primer i segon curs forma part del tronc comt de les enginyeries
d’Igualada. Practicament el 80% de la docéncia la realitza professorat doctor i la major part dels
professors a TC formen part d’un grup de recerca, fet que es valora molt positivament de cara a
la promoci6 de I’activitat investigadora entre els estudiants. Durant el curs 2021-22 han impartit
docencia un total de 26 professors. D’aquests, 15 a temps complet i 11 associats, del total hi ha
12 dones i 13 homes. Del total de professors, destacar que un 93,4% té tram de docéncia viu i un
51,9% té tram de recerca viu.
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Hores de docéncia impartida per professorat doctor

. Professorat doctor (home) . Professorat doctor (dona)

: : Professorat no doctor (home) O Professorat no doctor (dona)

Pel que fa a les dades de perspectiva de genere, el grafic anterior mostra que els percentatges
d’hores de docéncia impartida per professorat home doctor (23%) representa menys de la meitat
del percentatge d’hores de docéncia impartida per professorat dona doctora (59%,), mentre que
en el cas de les hores de docéncia impartida per professorat no doctor, la diferéncia entre homes
(12%) 1 dones (6%), tot i ser significativa, €s una mica més ajustada.

La major part del professorat esta implicat en la tutoritzaci6é del TFG, realitzant un seguiment
personalitzat. El coordinador de la titulacié és 1’encarregat de validar les propostes, segons criteris
establerts. S’estableixen dues possibilitats d’assignacid de treballs: o bé és I’alumne el que es
dirigeix a professors concrets o bé es dirigeixen al coordinador de la titulacio el qual disposa de
les ofertes que han fet arribar els diferents professors. També anualment es realitza una revisi6 de
les tematiques proposades pel professorat. Referent a I’opinio6 dels estudiants, recollida a través
de les enquestes tant d’assignatures com de professorat és molt positiva. La major part de les
assignatures obté una valoracid global practicament igual o superior a 4 sobre 5, i el bloc de
professorat obté en les enquestes als estudiants una puntuacié també practicament igual o superior
4.1. En I’ambit de la recerca en Enginyeria Quimica, el professorat en general esta implicat en
tasques propies d’investigacio, com la publicaci6 d'articles en revistes cientifiques dels diferents
ambits, aixi com també en la participacid a congressos cientifics

GRAU EN ENGINYERIA EN ORGANITZACIO INDUSTRIAL I LOGISTICA

El perfil de la plantilla docent i la dedicacié del professorat continua sent 1’adequada per poder
impartir les assignatures de la titulaci6 GEOIL sota criteris de qualitat i poder atendre als
estudiants de manera correcta. La docencia de primer i segon curs forma part del tronc comu de
les enginyeries d’Igualada. El 66,9% de la docéncia de la titulaci6 la realitza professorat doctor a
temps complert i la major part dels professors a TC formen part d’un grup de recerca, fet que es
valora molt positivament de cara a la promocié de I’activitat investigadora entre els estudiants,
aixi com la incorporaci6 de la perspectiva de la recerca en la docéncia.

Durant el curs 2021-22 han impartit docéncia al grau GEOIL 24 professors. D’aquests, 13 doctors
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a temps complert que imparteixen el 63,6% de la docencia i 11 professors a temps parcial (2 no
doctors) que imparteixen el 36,4% restant i que aporten una visio professional a les matéries. Del
total de professors a temps complert, destacar també que el 100% té tram de docéncia viu i un
89,6% t¢é tram de recerca viu. El Treball Final de Grau (TFG) es tutoritza principalment per
professorat a temps complet, de manera que garanteix una atencié continuada a 1’estudiant i
proporciona tant els coneixements de la matéria com els coneixements sobre requisits inherents a
un TFG.

Hores de docéncia impartida per professorat doctor

. Professorat doctor (home) . Professorat doctor (dona)

O Professorat no doctor (home) O Professorat no doctor (dona)

Pel que fa a les dades de perspectiva de genere, el grafic anterior mostra que els percentatges
d’hores de docéncia impartida per professorat home doctor (14%) representa menys de la meitat
que el percentatge d’hores de docéncia impartida per professorat dona doctora (31%,), mentre que
en el cas de les hores de docéncia impartida per professorat no doctor, la diferéncia entre homes
(21%) 1 dones (34%), tot i ser significativa, é¢s una mica més ajustada.

GRAU EN TECNIQUES D’INTERACCIO DIGITAL I COMPUTACIO

Com que es tracta d’una titulacio en extincid no es valora aquest apartat

DOBLE TITULACI(): GRAU EN ENGINYERIA IN FORMATICA I GRAU EN
ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

Algunes mesures de la qualificaci6 del professorat es basen en els trams de recerca. Disposar d’un
tram de recerca viu assenyala que el professorat esta realitzant recerca de qualitat. Actualment, un
38% de les hores de docéncia és impartida per professorat amb tram viu de recerca. Es tracta
d’una dada similar a la d’anys anteriors. Considerem que és una bona dada ateés que el 42% del
professorat és associat i no se li exigeix activitat de recerca sind que transmeti la seva experiéncia
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professional a I’aula.

Per tal de poder disposar de trams de recerca, cal que el professorat hagi finalitzat el seu doctorat.
El percentatge d’hores impartides per professorat doctor ha estat del 55%. Si ara ens fixem en la
dada disgregada per sexes, tenim que aquest percentatge és la suma d’un 34% d’hores impartides
per homes doctors i un 21% d’hores impartides per dones doctores. Mentre que del 44% d’hores
impartides per no doctors, un 36% és d’homes i un 8% de dones.

Altres mesures de la qualificaci6 del professorat fan referéncia a la docencia. Disposar de tram
docent viu és mostra d’una bona experiéncia docent recent. Aquest curs ha augmentat de forma
substancial el percentatge d’hores impartides per professorat amb tram viu de docéncia. Aquest
es situa en el 92.5%.

Si ara ens fixem en la categoria professional del professorat que imparteix docéncia a la doble
titulacio: grau en enginyeria informatica i grau en ADE, s’observa clarament que les categories
superiors son ocupades majoritariament per homes. Aquest és el cas de la categoria de catedratic/a
en la que un 90% s6n homes. En la resta de categories, el percentatge d’homes i dones esta més
equilibrat.

Pel que fa a la direccid de TFG, seguim amb un correcte funcionament com en els anys anteriors.
De fet, es segueix el procediment de matricula, elaboracié i defensa establert a 1’Escola
Politécnica Superior. De totes formes, si que s’aprecia la possibilitat de millorar la comunicacid
amb professorat de TFG, aixi com la carrega de feina que suposa a la coordinacio i a la secretaria.
Dues possibles millores son:

1. Redactar i fer public en I’espai de TFG de GEIADE un document en el que es resumeixi el
procediment a seguir en 1’elaboraci6 i defensa de TFG de cara al professorat de ADE que esta
acostumat a seguir un altre procediment.

2. Establir una reuni6é a setembre amb I’estudiantat que ha de cursar les assignatures de TFG i
ajudar, si escau, a trobar professorat adient per tutoritzar els TFGs, aixi com ajudar 1’estudiantat
a complimentar la proposta de TFG a temps per a poder realitzar la matricula en la modalitat
d’automatricula.

Una altre aspecte important en una titulacio és el de les practiques externes. Un equip de dues
professores del grau en ADE s’encarrega de la seva gestio6 i seguiment com en anys anteriors. Pel
fet de ser estudiants de la doble titulacio, se’ls ofereixen empreses que sol-liciten estudiants amb
doble perfil empresarial i informatic per a fer practiques. Pel que fa a 1’avaluacié d’aquesta
activitat, des del curs passat queda a carrec de les coordinadores de practiques qui avaluen la tasca
realitzada pels estudiants de practiques a més de fer-los-hi el seguiment. Part d’aquesta avaluacio
es basa en el feedback rebut dels responsables a I’empresa.

Finalment, si prenem com a referéncia el sistema universitari catala, podem dir que la qualificacio
del professorat i la seva experiéncia és valorada molt positivament pels estudiants. Davant la
pregunta “estic satisfet amb el professorat”, els estudiants d’enginyeria de la Universitat de Lleida
valoren amb 7.8 punts mentre que universitats com la Universitat Rovira i Virgili o la Universitat
Politécnica de Catalunya reben una valoracié de 6.5 punts.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ENGINYERIA EN ORGANITZACIO INDUSTRIAL I
LOGISTICA I GRAU EN ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

Durant el curs 2021-22 han impartit docéncia als graus de la doble titulaci6 GEOIL-ADE 32
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professors. D’aquests, 19 professors/es a temps complet, i 13 professors/es a temps parcial. Dels
32 professors, 19 son professors doctors i 13 professors no doctors. El 64% de les hores de
docéncia han estat impartides per professors homes mentre que el 35% de les hores de docéncia
han estat impartides per professores dones. El 26,9 % dels professors que han impartit docéncia
tenen tram viu de recerca mentre que el 58,5% tenen tram viu de docéncia.

Pel que fa a les enquestes de satisfaccio dels 11 professors/res (7 dones i 4 homes) que han impartit
classe al 1r curs de la doble titulacio GEOIL-ADE al Campus Igualada-UdL, el 36,4% obtenen
una puntuacié entre 31 4, mentre que el 63,6 % dels professors tenen una puntuacio entre 4 1 5,
essent 5 la maxima qualificacio. Tenint en compte aquests resultats es pot concloure que la
implantacio del 1r curs dels estudis de doble titulaci6 GEOIL-ADE ha estat for¢a bona en relacio
a la satisfaccio dels estudiants i la seva experiéncia educativa.

MASTER EN ENGINYERIA DEL CUIR

El Master en Enginyeria del Cuir passa a 60 ECTS, entrant els estudis previs (de 90 ECTS), en
periode d’extincio.

MASTER EN DISSENY D’EXPERIENCIA D’USUARI

El profesorado se considera adecuado conforme a las exigencias del master. Durante el curso
2021-22, 12 profesores han impartido docencia en el master, de los cuales 10 son doctores y 2 no
doctores. Con respecto al reparto de la docencia impartida, del total de horas de docencia (580),
el 79% (460) es realizado por profesorado doctor donde el 54,43% corresponde a hombres y el
45,47% a mujeres. El resto de horas (120) 20% son realizadas por profesorado no doctor experto
en el campo de la experiencia de usuario que aporta experiencia en la empresa y nuevas
tecnologias, permitiendo reforzar la titulacion desde un punto de vista mas profesional. Como
resultado, en relacion al reparto de horas de docencia, se puede concluir que se muestra un nivel
adecuado del profesorado del master durtante el primer afio del mismo.
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Hores de docéncia impartida per professorat doctor

. Professorat doctor (home) . Professorat doctor (dona)

() Professorat no doctor (home) () Professorat no doctor (dona)

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicaci6 adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants.

GRAU EN DISSENY DIGITAL I TECNOLOGIES CREATIVES

Pel nombre d'alumnes i grandaria dels grups, el nombre de professors és adequat. Els grups d'aula
de teoria no excedeixen els 40 alumnes, mentre a praula (practiques) els grups sén encara més
reduits, de menys de 25 alumnes. La carrega docent de I'PDI s'estableix en funcié d'un sistema de
barem en funcid de la seva activitat, i, per tant, és adequada a la seva disponibilitat de temps. Aixo
es reflecteix, com es veura en punts posteriors, en els resultats de les enquestes de satisfaccié dels
estudiants. A més, els alumnes del grau disposen d'un tutor que és PDI per resoldre qualsevol
dubte o problema, a més d'orientar-los al llarg dels seus estudis. Hi ha un dialeg fluid amb els
delegats de cada curs, fent reunions quan aixi es creu convenient per ambdues parts.
Experimentalment, s’ha introduit un servidor de Discord per agilitzar el procés de comunicacio,
en el present curs es valorara si és més efectiu o no que els canals convencionals com son 1'e-mail
i les videotrucades.

GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA

Practicament tot el professorat que forma la plantilla és a temps complert. El perfil d’aquesta
plantilla de professorat que imparteixen les diferents assignatures del grau és adequada per
impartir la docéncia i atendre de forma correcta al alumnat. El fet de tenir grups reduits facilita el
seguiment personalitzat dels alumnes i millora el tracte. La major part de les enquestes son
satisfactories, la majoria per sobre del 3,5/4 sobre 5. També és molt important el pla d’accid
tutorial de la UdL que fa que qualsevol alumne que necessiti orientacio sapiga a on i a qui dirigir-
se. A banda de la coordinadora del Pla d’ Acci6 Tutorial, el coordinador de la titulacié dona suport
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i orienta els estudiants. Aquest any els alumnes han fet més us d’aquesta figura, no obstant es
continuara treballant per tal que 1’alumnat conegui millor els avantatges del pla. Per tal es
continuara donant a conéixer el pla d’accid tutorial a la jornada d’acollida i potenciar que els
alumnes 1’utilitzin al llarg del grau.

GRAU EN ENGINYERIA EN ORGANITZACIO INDUSTRIAL I LOGISTICA

L’ opinio dels estudiants sobre els professors de la titulacié i les assignatures és molt positiva. La
puntuacié mitjana de les assignatures és de 3,72 sobre 5 (un 58% de les quals rep una puntuacio6
superior a 4), i el bloc de professorat obté en les enquestes als estudiants una puntuaci6é mitjana
superior a 4,12. Aquests resultats s’expliquen per I’experieéncia del professorat, el seguiment i el
tracte proper que proporcionen als estudiants.

El pla d’acci6 tutorial de la UdL incorpora 1’assignacio de tutors als estudiants. En aquesta
titulaci6 la figura del tutor és compartida juntament amb el coordinador de la titulacid, que co-
tutoritza 1’estudiant. Els alumnes, com en anys anteriors, han fet més us de la figura del
coordinador per adrecar les seves inquietuds, dubtes i qiiestions. No obstant es continuara
treballant per tal que 1I’alumnat conegui millor els avantatges del pla.

GRAU EN TECNIQUES D’INTERACCIO DIGITAL I COMPUTACIO
Com que es tracta d’una titulacid en extinci6 no es valora aquest apartat

DOBLE TITULAQIO: GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA I GRAU EN
ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

La plantilla de professorat és suficient per garantir I’atencié a I’estudiantat. En els dos cursos
anteriors va realitzar un esforg especial per donar solucions en temps de pandémia. Durant el curs
21-22 ja s’ha restablert la docéncia presencial i 1’atencié tutorial presencial.

Davant la pregunta “la tutoritzacié ha estat itil i ha contribuit a millorar el meu aprenentatge” que
s’ha platejat a estudiants d’enginyeria de diferents universitats, a la UdL la valoracio mitjana ha
estat de 7.2 punts. Aquesta dada és substancialment superior a la que obté una universitat de mida
similar a la UdL, la Universitat Rovira i Virgili, amb 3.1 punts, i a la d’una universitat gran com
és la Universitat Politécnica de Catalunya, amb 5.0 punts.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ENGINYERIA EN ORQANITZACI() INDUSTRIAL I
LOGISTICA I GRAU EN ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

Pel que fa als 11 professors/res que han impartit classe al 1r curs de la doble titulaci6 GEOIL-
ADE al Campus Igualada-UdL (implantat el curs 2021-22), 8 sén professors a temps complert i
3 son professors associats a temps parcial. Tenint en compte el nombre de places de la doble
titulaci6 GEIOL-ADE (10 places) i el nombre de professors a temps complet que hi ha es
considera suficient per poder atendre les demandes de tutoria i de suport als processos
d’aprenentatge que els estudiants hagin pogut necessitar.
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MASTER EN ENGINYERIA DEL CUIR

El Master en Enginyeria del Cuir passa a 60 ECTS, entrant el estudis previs, en periode d’extincio.

MASTER EN DISSENY D’EXPERIENCIA D’USUARI

Teniendo en cuenta que el nimero de alumnos de nuevo (y primer) ingreso para el curso 2021-22
ha sido 22 el numero de profesores es adecuado. En concreto, la plantilla ha estado formada por
un total de 12 personas. Por lo tanto, se considera un nimero suficiente para ofrecer una adecuada
atencion al alumnado el cual trabaja sobre un grupo reducido de estudiantes. Este hecho mejora
teniendo en cuenta el formato del master, el cual es completamente online, lo que supone un
entorno docente mas flexible en cuanto a la distribucion del tiempo del profesorado con respecto
a la atencion sobre el alumnado. No existe una clase fisica si no que la practica docente que se
lleva a cabo puede ser tanto sincrona como asincrona, permitiendo repartir el tiempo entre
alumnos de una manera mas amplia y adaptada incluso. Este hecho ha quedado patente durante
el curso 2021-22 donde el nimero de alumnos por asignatura ha variado entre 15y 17. De este
modo, un profesor puede afrontar en el marco online de trabajo la docencia de manera adecuada
y mas ante la existencia de asignaturas donde habia 2 e incluso 3 docentes sobre ellas.

Debido a la modalidad online, la coordinacion ofrece un contacto directo con el alumnado para
ayudar, guiar y aconsejar, siempre que sea posible y asi se requiera. Del mismo modo, gracias a
que cada asignatura trabaja con grupos reducidos, el profesorado tiene mayor capacidad para
tutorizar el progreso en su propia asignatura, tal y como se ha realizado. Por lo tanto, la
tutorizacion ha sido un elemento clave.

4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat docent i
investigadora del professorat. (CENTRE)

Millores realitzades durant el curs 2021-2022:

e Durant aquest curs, la UdL ha ofert diversos cursos adrecat al PDI. El seguiment dels
cursos en I’Escola Politécnica Superior es pot visualitzar en la segiient taula. Les dades
de participacio estan desglossades per sexe (Home o Dona) i s’inclou una columna per
mostrar els cursos relacionats amb la perspectiva de geénere.

CURS ACADEMIC 2021-2022 | H D | Genere
Nom del curs Participants

1a JORNADA DE RECERCA CAMPUS UNIVERSITARI IGUALADA-UDL 15 5 10
APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA EN 6 7 si
L'AMBIT DE LES ENGINYERIES | 'ARQUITECTURA 13

APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA EN 5 2 si
L'AMBIT DE LES HUMANITATS

APLICACIO D'ESTRATEGIES METODOLOGIQUES | RECURSOS DIDACTICS A 1 1

LA INNOVACIO DOCENT

APRENENTATGE ACTIU EN GRUPS NOMBROSOS 3 2 1
CIENCIA OBERTA: PUBLICACIONS | DADES DE RECERCA EN OBERT 1 1
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COM ESCRIURE | PUBLICAR UN ARTICLE CIENTIFIC 6 6
COM IMPLEMENTAR EL MODEL D'AULA INVERTIDA ADAPTATIVA 1
(ADAPTIVE FLIPPED CLASSROOM) EN ASSIGNATURES UNIVERSITARIES 1
COMPETENCIES | FORMACIO PEDAGOGICA DEL PROFESSORAT 3 2 1
UNIVERSITARI
CREACIO | EDICIO DE PDF (ADOBE ACROBAT PRO 2017) 1 1
DIRECCIO, CORRECIO | AVALUACIO DE TFG | TFM 3 3
EL MODEL DE CLASSE INVERSA: UNA ALTERNATIVA PER A LA DOCENCIA 3 3
EN LiNIA
ELS PROCESSOS D'ACREDITACIO DEL PROFESSORAT DAVANT D'AQU 2 2
CATALUNYA: LECTOR, AGREGAT | CATEDRATIC 4
ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 1 1
ESTRATEGIES PER MILLORAR L'AVALUACIO ONLINE 3 2 1
GESTOR BIBLIOGRAFIC MENDELEY 1 1
IMPLEMENTACIO DE MESURES DE SUPORT UNIVERSAL PER A UN 1
APRENENTATGE INCLUSIU AMB TOT L'ESTUDIANTAT 1
IMPLEMENTACIO D'UN PROJECTE DE VIRTUALITZACIO DE LA DOCENCIA: 2
US DEL CAMPUS VIRTUAL, EINES INTERACTIVES | DISPOSITIUS MOBILS 2
INCLUSIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA 6 2 4 si
UNIVERSITARIA
INDICADORS | METODES PER AVALUAR LA PRODUCCIO CIENTIFICA: 5
N 5
CIENCIES
INTRODUCCIO A LES BONES PRACTIQUES EN LA SUPERVISIO DOCTORAL 1 1
JORNADA DE TREBALL DE COORDINADORS DE L'ESCOLA POLITECNICA 10 4
SUPERIOR ENVERS LA GESTIO DE LA QUALITAT | LA PROMOCIO DE LES 14
TITULACIONS LLEIDA-IGUALADA
JORNADES DE TECNOLOGIES | METODOLOGIES ACTIVES DOCENTS DE 6 4
L'ESCOLA POLOTECNICA SUPERIOR AL CAMPUS UNIVERSITARI 10
IGUALADA-UdL 21/22
LA DOCENCIA CENTRADA EN EL DOCENT: LA MILLORA DE LA DOCENCIA 5 2
EXPOSITIVA
L'APRENENTATGE SERVEI A LA UNIVERSITAT | L'OPTIMITZACIO DE LA 2
QUALITAT EN L'EDUCACIO SUPERIOR 2
L'ATENCIO A L'ESTUDIANTAT AMB PROBLEMATIQUES DE SALUT MENTAL 1
EN L'AMBIT UNIVERSITARI: BARRERES, RECOMANCIONS | 1
ABORDATGE/RESOLUCIO DE CASOS
L'EINA DE LLICONS DEL CAMPUS VIRTUAL 4 3 1
L'EINA DE QUALIFICACIONS DEL CAMPUS VIRTUAL 10 7 3
L'EINA KALTURA, STREAMING DE VIDEO AL CAMPUS VIRTUAL 3 3
LLENGUATGE NO SEXISTA EN L'AMBIT ACADEMIC | ADMINISTRATIU 2 2
OPTMITIZACIO DEL TEMPS EN EL TREBALL 3 3
PROJECTES EUROPEUS. ESTRUCTURA DEL NOU PROGRAMA EUROPE, 3
ASPECTES TECNICS, ADMINISTRATIUS | FINANCERS PER PRINCIPIANTS 3
TALLER PRACTIC DE PREPARACIO DE PROJECTES DE VALORITZACIO DE 4 1
TECNOLOGIA | PROVES DE CONCEPTE 5
TECNIQUES DE NEGOCIACIO 4 3 1
US DE L'EINA DE TEST DEL CAMPUS VIRTUAL DE LA UdL a 4
V JORNADA ACTIVITAT DOCENT UNIVERSITARIA | TIC #ADUTIC22: LA 2 2
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INNOVACIO DOCENT A LA UDL
Total 145 102 a3

La UdL ha aprovat un programa de reduccio docent per la intensificacio de la recerca
després d'un permis per naixement i cura de menors amb la voluntat d’implementar
mesures que eliminin obstacles que dificulten la promocio i I’estabilitzacié del PDI, com
a conseqiiéncia dels efectes que sobre la seva activitat investigadora pugui tenir els drets
de conciliacid i corresponsabilitat familiar (dificultats per assistir a congressos, per seguir
participant de forma continuada en projectes de recerca, per elaborar publicacions, per
dirigir tesis doctorals, per mantenir el contacte amb el grup de recerca, etc.).

Realitzacio d’un curs de LinkedIn per I’equip de coordinadors i equip directiu.

La Universitat el curs 21-22 ha impulsat el programa “recualificacion del sistema
universitario espafiol 2021-2023”, programa en el qual durant el curs 21-21 han participat
8 PDI de I’Escola.

Millores proposades per al curs 2022-23:

Avangar en la creacio de I’OpenLab; laboratori obert tant a la comunitat universitaria com
a la societat lleidatana, en el que els professors puguin desenvolupar activitats formatives
aixi com de recerca.
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ESTANDARD 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge (CENTRE)

Millores transversals realitzades durant el curs 2021-22:

Implementacié de les practiques tutelades en empresa en el Grau de Disseny Digital 1
Tecnologies Creatives.

Incorporacié de visites a empreses del sector industrial en les titulacions del campus
d’Igualada.

Millores transversals proposades per al curs 2022-23:

Promocionar activitats de convivéncia entre els membres del consell de I’estudiantat i
delegats.

Promoure I’incorporacié estudiants del GATE al consell d’estudiantat.

Incorporar el Programa “EPS Tour”, programa de visites a empreses.

Valorar la satisfaccio dels estudiants que cursen el curs zero a través d’una enquesta a la
finalitzacio del curs.

5.1 Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i
els d’orientaci6 professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

Millores -realitzades durant el curs 2021-22:

Consolidaci¢ del programa EPS PRO Gateway i incorporacio del GATE al programa.
Reprendre I’activitat “EPS Company Corner” que es va aturar degut a la pandémia.
S'ha treballat en la creacié d’un consell assessor d’empreses.

Canvi del coordinador del pla d’accid tutorial del centre.

Presentacio de la plataforma JobTeaser per als estudiants de I'EPS de I'ambit industrial
Tallers d’orientaci6 professional:

» Com crear un perfil de LinkedIn atractiu per les empreses

» Com destacar el teu curriculum

Analisis dels canvis:
El centre va implementar en el curs académic 2019-20 un nou programa EPS PRO Gateway que

consisteix en una s€rie d’activitats que tenen com a finalitat 1’ orientaci6 professional dels nostres
estudiants.
Aquest programa esta format per:

Xerrades d’orientacid dels col-legis professionals

Xerrades d’orientacid dels coordinadors de les titulacions

EPS company corner: és un espai, fisic i temporal, per tal que les empreses i els nostres
estudiants es trobin i es coneguin, amb 1’objectiu principal que les empreses informin als
nostres alumnes de les oportunitats laborals, de les possibilitats de fer-hi el TFG/TFM,
Practiques, de la possibilitat de Formaci6é Dual, si s’escau, etcétera.

Speed dating: una activitat de Networking dinamica que consisteix en la realitzacid
d’entrevistes rapides i concises entre els estudiants que acaben el Grau en Informatica 1
els Graus de l'ambit industrial. Aquest format afavoreix el contacte, ’intercanvi i la


https://connect.jobteaser.com/?client_id=e500827d-07fc-4766-97b4-4f960a2835e7&entity_color=%23830051&entity_logo=https%3A%2F%2Fd1guu6n8gz71j.cloudfront.net%2Fsystem%2Fasset%2Flogos%2F3427883%2Flogo.png%3F1594900499&entity_name=UDL&nonce=052dc74bd69a0d327071cdd1dbcadcb7&organization_domain=udl&redirect_uri=https%3A%2F%2Fudl.jobteaser.com%2Fusers%2Fauth%2Fconnect%2Fcallback&response_type=code&scope=openid+email+profile+groups&state=0b156788fb7a78df757646160cd7b0f4&ui_locales=ca
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proximitat a 'hora de conéixer el candidat o I'empresa ideal.

Algunes d’aquestes activitats es van veure aturades per la pandémia, durant el curs 2021-22 s’han
représ i consolidat i s’ha incorporat la titulacié del grau d’Arquitectura Técnica i Edificacio al
programa.

D'altra banda, durant el curs 2021-22, la UdL ha ofert diverses activitats relacionades amb la
perspectiva de génere que els estudiants poden recon€ixer com a Matéria Transversal (Com
interpel-lar les masculinitats des dels feminismes?, Violéncies masclistes i LGBTI fobiques en
entorns educatius, Orientacid i prevencié de les violéncies masclistes a la Universitat de Lleida,
La dona davant els reptes del treball i Impactes de la violéncia obstétrica i experiéncies
superadores).

Les activitats estan organitzades pel Centre d’Igualtat d’Oportunitats i Promocio¢ de les Dones
Dolors Piera.

Millores proposades per al curs 2022-23:

e Valorar I’oferta d’un curs zero de matematiques (refor¢ de conceptes preliminars) un cop
iniciat el curs académic.

e Consolidar el Company corner i speed dating en el GATE.

e Valorar millores en I’Speed dating ( incloure la formacié dual i/o ofertes laborals)

e Definir protocol de comunicacié per les activitats de professional gateway.

e  Oferir un curs de LinkedIn pels estudiants.

e Oferir l'activitat TEMPO RUN de 1'Ocupabilitat, una formacidé per a la millora de
'ocupabilitat amb I’objectiu de que la inserci6 laboral dels estudiants sigui més rapida i
eficient.

5.2. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacio.

Millores realitzades durant el curs 2021-22:

o Inici del projecte que compren la reforma del Hall de la planta —1 per habilitar una zona
d’estudi i lleure per els estudiants.

e Definir un equip de treball de professorat i PAS per analitzar la viabilitat d'implantar un
openlab.

e Adquisicié de materials (webcam's, micros, cables i tripodes) per a la docéncia a I’aula.

e Manteniment de les maquines "Pilot Plant of a HVAC" del laboratori d’instal-lacions
energetiques.

e Inversid en les segilients millores d'equipament dels laboratoris quimics del Campus
d'Igualada:
* Compra d'un viscosimetre.
* Compra d'una balanga analitica.
* Adequacio del destil-lador de nitrogen
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e Construccidé de dues noves aules docents al Campus d’Igualada amb
capacitat de 40 i 50 alumnes respectivament.

e Actualitzacié de les prestacions del Maquinari dels laboratoris informatics: espai de
memoria principal i Discos SSD.

Millores proposades per al curs 2022-23:

e Finalitzacio de la reforma del hall de la planta —1.

e Continuar treballant en el projecte de la implantacié de I’OpenLab.

e Millorar els equipaments dels laboratoris de quimica .

e Millora dels servidors de docéncia en el master en enginyeria informatica.

e Adquisicié de dos robots “Zumo 32U4 OLED Robot” per el taller d’arduino realitzat
per els estudiants.
e Equipar les aules del campus d’Igualada amb connexions ethernet, endolls..etc.
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ESTANDARD 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

GRAU EN DISSENY DIGITAL I TECNOLOGIES CREATIVES
Es pot apreciar com la satisfacci6 global €s alta, hi ha 10 assignatures amb una puntuacio6 superior

oigual a4 i 15 amb puntuacio superior a 3.

Sent molt valorada 1’atencio tutorial, on 21 assignatures tenen una puntuacio d'igual o més de 4.

6.2. Satisfaccid dels estudiants amb l'actuacié docent (Estandard 6.1 16.2)

Enquestes Categories a avaluar (mitjana 1-5)

Grau en Disseny Digital i Tecnologies Creatives. Curs 2021-22.

Assignatura - Grup. Total matricula % respostes  Métodes docents Sistema avaluscié  Atencid tutorial Satisfaceit global
ART 1 CULTURA DIGITAL - 102070 - 1 - Teol 18 33,3% 14 40 44 32
ART I DISSENY DIGITAL - 102171 - I - Teal 43 44.2% 19 16 31 17
ART 1 INTERACCIO - 102071 - 1 - Teol 19 31,6% 41 40 43 33
ARTS APLICADES I DISSENY - 102180 - 1 - Teol 3 60.5% 32 34 40 35
COMMUNITY MANAGEMENT - 102081 - 1 - Teol 18 61,1% 50 49 50 50
CONTINGUTS DIGITALS - 102178 - 1 - Teal 41 56,1% 32 33 39 33
CREACIO DIGITAL - 102181 - 1 - Teal 40 50% 34 a2 37 35
DESENVOLUPAMENT DE VIDEOJOCS - 102082 - 1 - Teal 17 353% 47 48 48 48
DIGITAL BUSINESS - 102092 - 1 - Teol 23 47.8% 48 46 45 47
DISSENY DE LA INTERACCIO - 102179 - | - Teal 39 43,6% 44 47 47 46
DISSENY PER A LA VISUALITZACIO DE DADES - 102072 - 1 - Teol 17 29.4% 36 28 38 30
DISSENY WEB - 102184 - 1 - Teol 43 44.2% 41 a7 46 36
EDICIO DIGITAL - 102182 - 1 - Teol 39 51,3% 1 39 44 40
EXPRESSIO GRAFICA - 102170 - 1 - Teol 41 61% 43 40 41 39
GAMIFICACIO | SERIOUS GAMES - 102187 - 1 - Teal 42 45.2% 47 44 48 45
GESTIO DE PROJECTES - 102189 - 1 - Teol 41 48.8% 39 43 47 37
INTERACCIO DIGITAL - 102188 - 1 - Teol 40 47,5% 25 28 31 24
LABORATORI PER A CREACIONS ARTISTIQUES - 102073 - 1 - Teol 20 40% 6 36 44 39

+ L. Periode: Perlode: 2018-18 .. 2021-22
> U X g“:‘le‘:;“at Contre: Escola Politdcnica Supsrior
\/ e Lacwin Titulacié: Grau en Disseny Digital | Tecnalogies Greatives - GS8 - Any inici 2018-20

Enquestcs Categorics a avaluar (mitjana 1-5)

(Grau en Disseny Digital i Tecnologies Creatives. Curs 2
Assignatura - Grup. Total matricula % respostes ~ Métodes docents Sistema avaluacié Atencid tutorial - Satisfaccié global

MATEMATIQUI

MATEMAT TmFS APLICADES A L'ART | DISSENY DIGITAL - a0 57.50% 4 4z 47 37
MODELATGE EN 3D - 102083 - 1 - Teol 22 40,9% 31 37 36 31
MARQUETING I MITJANS SOCIALS - 102155 - 1 - Teol 36 528% 28 33 24 26
ORGANITZACIO D'EMPRESES - 102173 - 1 - Teol 36 44.4% 44 43 46 42
PROGRAMACIO - 102175 - 1 - Teol 41 415% 41 36 42 37
:rﬁ')_;‘g%m}[};s DE LA INFORMACIO 1 LA COMUNICACIG - 102174 30 S1.5% 27 38 42 20
TECNOLOGIES WEB - 102176 - 1 - Teol 40 0% 41 4.6 42 44
VALORITZACIO DE DADES SOCIALS - 102156 - 1 - Teal 37 40,5% 7 45 37 36
VIDEQJOCS PER A MOBILS - 102085 - 1 - Teal 14 214% 27 27 4.3 23
VIDEOJOCS PER A PC - 102084 - 1 - Teal 15 26,7% 40 EX] 48 40
WEB DINAMICA - 102183 - 1 - Teol 40 47,5% 33 41 38 3,1
XARXES SOCIALS - 102177 - 1 - Teol 40 55% 46 a4 45 46

Font origen de les dades: la docéncia en I

Al curs 2020-21 s’ha desplegat el tercer curs. Aixi, ha sigut el primer curs en posar en marxa les
assignatures de treballs fi de grau (TFGs) i practiques en empresa.
Encara no tenim les estadistiques, doncs hi ha alumnes que s’han acollit a fer la defensa al mes
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de setembre.

Respecte a les practiques, es va fer un escombrat de les possibles empreses que podien col-laborar
en el grau. La resposta va ser molt satisfactoria pel que fa a ’oferta de places pels estudiants.
Respecte als sectors als quals pertanyen les empreses, és divers, des d’empreses que necessiten
estudiants d’art digital, empreses de videojocs, ajuntaments que requereixen suport en tasques de
xarxes socials i community management, fins a empreses de comunicacié on tenen cabuda quasi
tots els perfils de sortides de la titulacio.

GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA

Les assignatures que formen part de la titulacié porten a I’alumne a adquirir els coneixements
suficients per tal de poder accedir als diferents llocs de treball de les diferents empreses tant de
caracter quimic com d’enginyeria en general.

Els dos primers cursos son comuns a totes les enginyeries de I’ambit industrial, permetent assolir
conceptes i coneixements generals. Les guies docents de les diferents assignatures es revisen i
s'actualitzen cada curs, feina que fa el docent responsable de la materia.

El responsable supervisa en tot moment que es garanteixin els resultats d’aprenentatge i que les
activitats que es planifiquen i imparteixen siguin les adequades. Tota la informacio sobre les
assignatures (objectius, competencies, continguts, metodologia, pla de desenvolupament, sistema
d’avaluacio i bibliografia) es troba disponible en les guies docents, que s’actualitzen anualment
abans de I’inici del curs i estan disponibles de forma oberta via web.

Les metodologies docents depenen del tipus d’assignatura de tal manera que es combinen classes

magistrals, classes de problemes i/0 practiques al laboratori i treballs individuals o en grups amb
presentacio en public. Una activitat destacada de la titulacio és el Projecte Integrador, treball en
grups que es realitza al segon quadrimestre de cada curs. Aquest engloba dos o més assignatures
i els alumnes han de resoldre un cas o problema que se’ls planteja integrant els coneixements i
eines que es treballen en les assignatures implicades. Hi ha designat un coordinador per cada
projecte integrador (un per el projecte de primer curs, un per el de segon i un per el de tercer),
essent un professor o professora el responsable de garantir la coordinacid entre els professors
responsables de les assignatures implicades, i que vetlla per 1’assoliment d’un resultat final que
compleixi amb els nivells de qualitat esperats en cada un dels treballs que presenten els alumnes.
El projecte integrador t€ una nota inica i computa un percentatge de la nota final de les diferents
assignatures implicades. Cada projecte integrador té definits els criteris d’avaluacid, que son
comunicats a I’estudiant a I’inici del mateix. L'experiéncia respecte els projectes integradors ha
estat bona, 1 alumnes i1 professors ho valoren positivament.

Els TFG proposats pel professorat en molts casos son projectes relacionats amb la seva
investigacid o amb aplicacions reals, i serveixen per posar en practica els coneixements adquirits
durant el grau. En cas que sigui un alumne el que faci la proposta de TFG, ja sigui per compte
propi o a través d'una empresa, sera el professor de I'Escola que li faci de tutor qui avaluara si
s'ajusta als requisits necessaris per considerar-lo adequat com a TFG. Per tal de fer I’avaluacio
del TFG, el tutor fa un seguiment de I'alumne durant tot el procés i ho acaba reflectint en un
informe que avalua tant la documentacio final entregada, com la feina feta durant el temps que ha
durat la realitzacié del treball. Una vegada feta la revisio final de la memoria per part del tutor,
aquest designara un tribunal que avaluara el conjunt del treball i la presentacié publica feta per
part de I'alumne. Durant el curs 2021-22 s’han presentat un total de 9 TFG d’alumnes del grau
GEQ. Els TFG presentats han assolit els nivells de qualitat esperats.

Respecte a les practiques tutelades durant el 2021-22, totes les presentacions han tingut resultats
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excel-lents 1 amb un grau de satisfaccio elevat.

GRAU EN ENGINYERIA EN ORGANITZACIO INDUSTRIAL I LOGISTICA

Les assignatures del curriculum de la titulacié contemplen les diferents activitats formatives que
permeten adquirir de manera satisfactoria les competéncies i objectius de les mateixes. Els
professorat responsable de cada assignatura supervisa en tot moment que es garanteixin els
resultats d’aprenentatge i que les activitats que es planifiquen 1 imparteixen siguin les adequades.
Tota la informacid sobre les assignatures (objectius, competéncies, continguts, metodologia, pla
de desenvolupament, sistema d’avaluaci6 i bibliografia) es troba disponible en les guies docents,
que s’actualitzen anualment abans de I’inici del curs i estan disponibles de forma oberta via web.
El coordinador de la titulacio revisa de forma metodica les guies docents de les diferents
assignatures per garantir homogeneitat i unicitat en format.

Les metodologies docents i activitats de formacié depenen de cada tipus d’assignatura i es
combinen classes magistrals, classes de problemes i/o estudi de casos, dinamiques de grup,
practiques a laboratori, treballs en grup amb o sense presentacié en public, etc. Una activitat
destacada de la titulacio és el Projecte Integrador que es realitza a primer, segon i tercer curs.
Aquest engloba dos 0 més assignatures i els alumnes han de resoldre un cas o problema que se’ls
planteja integrant els coneixements i eines que es treballen en les assignatures implicades. El
projecte integrador té una nota Unica i computa un percentatge de la nota final de les diferents
assignatures implicades. Cada projecte integrador té definits els criteris d’avaluacid, que son
comunicats a I’estudiantat a I’inici del mateix.

Els resultats dels projectes integradors han estat positius aixi com les valoracions dels alumnes
sobre els mateixos. Els treballs que n’han resultat mostren 1’aprenentatge integrat i 1’assoliment
de coneixements i competencies per part de 1’estudiantat.

Pel que fa als TFG, quan aquests son proposats pel professorat son projectes relacionats amb la
seva investigacido o amb aplicacions reals, i serveixen per posar en practica els coneixements
adquirits durant el grau. En cas que sigui un alumne el que faci la proposta de TFG, ja sigui per
compte propi o a través d'una empresa, sera el professor de I'Escola que li faci de tutor qui avaluara
si s'ajusta als requisits necessaris per considerar-lo adequat com a TFG. Per a I’avaluacio del TFG,
el tutor fa un seguiment de 1'alumne durant tot el procés i ho acaba reflectint en un informe que
avalua tant la documentaci6 final entregada, com la feina feta durant el temps que ha durat la
realitzacié del treball. Una vegada aprovat aquest informe per part del tutor, es designara un
tribunal que avaluara el conjunt del treball i la presentacid publica feta per part de 'alumne. Durant
el curs 2021/2022 s’han presentat 5 TFG d’alumnes del grau GEOIL. Els TFG presentats han
assolit els nivells de qualitat esperats. En el referent a practiques tutelades s’han fet un total de 4
convenis, amb resultats totalment satisfactoris.

GRAU EN TECNIQUES D’INTERACCIO DIGITAL I COMPUTACIO

Les assignatures que formen part de la titulacié porten a I'alumnat a adquirir els coneixements
suficients per tal de poder accedir als diferents llocs de treball de les diferents empreses del sector.
Les guies docents de les assignatures contenen tota la informacid actualitzada respecte els
continguts, objectius, metodologia, pla de desenvolupament, avaluacio i bibliografia.

La segtient taula mostra la satisfaccid dels estudiants amb 1’actuaci6 docent.



b |

¢ Informe de seguiment de les titulacions oficials de grau i master

4+
\U/ Escola Politecnica Superior

Pagina 50 de 63

Universitat de Lleida

+ . . Periode: Periode: 2018-19 .. 2021-22
» U 4 }]Jml\‘rlen:‘slltat Centre: Escola Politécnica Superior
\/ € eda Titulacié: Grau en Técniques d'Interaccio Digital i de Computaci6 - GTC - Any inici 2018-19

6.2. Satisfacci6 dels estudiants amb 'actuacio docent (Estindard 6.1 16.2)

Grau en Técniques d'Interacci6 Digital i de Computacié. Curs 2021-22. Iiqopos Cobgorice asialum (mijms 1.3)

Assignatura - Grup. Total matricula ~ %respostes ~ Métodes docents Sistema avaluacié Atencib tutorial Satisfaccié global
?gl}ArNISTRACIO DE SISTEMES I VIRTUALITZACIO - 102378 - 1 - 10 40% 48 47 48 48
ALGORITMICA [ PROGRAMACIO - 102364 - 1 - Teol 22 54,5% 22 3,1 44 2,7
APLICACIONS PER A DISPOSITIUS MOBILS - 102386 - 1 - Teol 13 61,5% 34 3.6 50 3.5
ARQUITECTURA DE COMPUTADORS - 102369 - 1 - Teol 17 353% 4.4 4.8 48 47
BASES DE DADES - 102381 - 1 - Teol 14 57.1% 4,1 4,1 43 3,6
DISSENY D'APLICACIONS INTERACTIVES - 102384 - 1 - Teol 11 54,5% 3,0 2,2 28 1,7
F)‘}_EE:—:NY TICREATIVITAT EN ENTORNS INTERACTIUS - 102367 - 1 17 52,9% 41 37 46 41
ii?l:rliS}FICACIO T ANALISI DE SISTEMES INTERACTIUS - 102382 - 15 533% 45 45 49 41
ESTRUCTURA DE COMPUTADORS - 102365 - 1 - Teol 19 52,6% 4,7 4,6 47 4,7
ESTRUCTURES DE DADES - 102375 - 1 - Teol 13 61,5% 43 4,1 438 43
EXPERIENCIA D'USUARI - 102383 - 1 - Teol 16 50% 3.5 43 40 43
INNOVACIO A LES TIC - 102385 - 1 - Teol 16 62,5% 43 4,1 45 3,9
INTERACCIO I USABILITAT - 102371 - 1 - Teol 16 43,8% 18 1,1 2,7 2,6
LOGICA COMPUTACIONAL - 102366 - 1 - Teol 19 52,6% 28 34 46 31
MATEMATICA DISCRETA - 102373 - 1 - Teol 16 50% 3,0 29 34 2,6
MATEMATIQUES PER A LA COMPUTACIO - 102372 - 1 - Teol 25 56% 2,9 2,7 28 2,9
‘ORGANITZACIO EMPRESARIAL - 102374 - 1 - Teol 15 26,7% 43 4,5 43 4,5
?é“é‘};g??%ﬁ? DE DESENVOLUPAMENT D'APLICACIONS - 17 41,2% 24 1,9 26 21
PROGRAMACIO ORIENTADA A OBJECTES - 102368 - 1 - Teol 22 36,4% 18 35 44 33
PROJECTE WEB - 102387 - 1 - Teol 10 60% 43 45 50 43
"?‘ESURETAT D'APLICACIONS I COMUNICACIONS - 102380 - 1 - 10 0% 43 45 50 40
SISTEMES OPERATIUS - 102377 - | - Teol 15 60% 50 4.8 5.0 48
TECNIQUES DE COMPUTACIO - 102376 - 1 - Teol 14 50% 44 4.4 50 44
XARXES - 102379 - 1 - Teol 17 52,9% 33 42 49 34

La satisfaccio general en el grau és elevada, on el 50% de les assignatures tenen una puntuacio
igual o superior a 4, 1 el 75% tenen una puntuacio superior a 3.

De cara al curs vinent, donat que la titulacio es troba en extincio, ja no hi haura classes presencials
de primer curs. L’estudiantat que hagi suspés alguna assignatura de primer curs podra tornar-se a
examinar pero sense disposar de classes presencials. El professorat responsable de les assignatures
estara disponible per guiar i ajudar als estudiants a preparar I’assignatura, aixi com per prestar
tutories a qui ho necessiti. Els estudiants també tindran I’opcié d’assistir com a oients a les
assignatures equivalents del Grau en Enginyeria Informatica.

El grau s’anira extingint de forma progressiva, de forma que durant el curs 22-23 seguira havent-
hi classes presencials de 2n i 3r curs, i el curs 23-24 hi haura classes de 3r curs.

DOBLE TITULACI(): GRAU EN ENGINYERIA IN FORMATICA I GRAU EN
ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

El curs 2021-22 comenga amb un plantejament diferent pel que fa a les assignatures de I’ambit
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de I’enginyeria informatica (GEI) respecte a les de I’ambit de 1’administracidé i direccid
d’empreses (ADE). Mentre que a GEI el curs s’inicia amb semipresencialitat, a ADE la docéncia
és totalment presencial. De tota manera, la docéncia del curs 21-22 acaba sent completament
presencial després del primer mes de docéncia.

Farem una analisi de dades provinents d’enquestes a la UdL pel curs 21-22 i les dades disponibles
a nivell de Catalunya que corresponen a enquestes a graduats i graduades el 2020. Tot i que es
refereixin a un any anterior, son utils per comparar la UdL amb altres universitats del sistema
universitari catala.

Aixi, la valoracio que fan els estudiants d’enginyeria de la Universitat de Lleida a la pregunta “la
metodologia docent emprada pel professorat ha afavorit el meu aprenentatge” és de 7.2 punts,
superior als 6.6 punts del curs anterior. Si ho comparem amb altres universitats catalanes,
observem que la valoracio a la UdL és millor que a la Universitat Rovira i Virgili (de mida similar
a la UdL) amb 6.3 punts i que a la Universitat Politécnica de Catalunya amb 6.0 punts de
valoraci6é. De fet, la Universitat de Lleida rep puntuacié superior a la de totes les universitats
publiques de Catalunya en aquest aspecte. Aixi mateix, davant la pregunta “el pla d’estudis ha
permes una progressio adequada del meu aprenentatge”, les puntuacions atorgades pels estudiants
d’enginyeria han estat 8.1 punts a la UdL i 7.11 7.0 ala URV i a la UPC respectivament.

Si ens fixem en les diferents assignatures que cursen els estudiants de la doble titulacio al curs
21-22, els métodes docents d’aquestes es valoren per sobre de 3 (on la puntuaciéo maxima és 5)
en un 78% de les assignatures, i encara més, un 53% de les assignatures es valora per sobre de 4.
Aquest percentatges es mantenen aproximadament igual que en el curs anterior. SOn percentatges
bons, i es mantenen estables en el temps.

Pel que fa a la satisfaccio dels estudiants, un 47% de les assignatures obtenen una puntuaciod
excel-lent (per sobre de 4), mentre que el 82,3% obtenen una puntuacié superior a 3. Continuarem
observant quina és la tendéncia d’aquesta dada i esperem augmentar la satisfaccio global dels
estudiants donat que tota la docéncia sera presencial.

Finalment, pel que fa a 1’atencio6 tutorial, les puntuacions a partir de 4 s’obtenen en un 69% de les
assignatures. Aquesta dada augmenta en 4 punts percentuals respecte el curs anterior.

Finalment, davant la pregunta sobre si s’esta satisfet amb la titulacio en les enquestes a nivell de
Catalunya, la UdL rep una puntuacié de 8.9 (superior a la resta d universitats publiques catalanes)
i davant la pregunta de si estriaria el mateix centre si es tornés a comenga, la resposta ha estat
afirmativa pel 93.3% de I’estudiantat enquestat (de nou es tracta d’un percentatge superior al de
la resta d’universitats publiques catalanes).

Respecte els plantejament dels TFG/TFM i les practiques externes, no s’han introduit canvis
durant el curs 2020-21.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ENGINYERIA EN ORGANITZACIO INDUSTRIAL I
LOGISTICA I GRAU EN ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

Les assignatures del curriculum de la titulacié contemplen les diferents activitats formatives que
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permeten adquirir de manera satisfactoria les competéncies i objectius de les mateixes. Els
professorat responsable de cada assignatura supervisa en tot moment que es garanteixin els
resultats d’aprenentatge i que les activitats que es planifiquen i imparteixen siguin les adequades.
Tota la informaci6 sobre les assignatures es troba disponible a les guies docents. Les metodologies
docents i activitats de formacié depenen de cada tipus d’assignatura i es combinen classes
magistrals, classes de problemes i/o estudi de casos, dinamiques de grup, practiques a laboratori,
treballs en grup amb o sense presentacié en public, etc.

No es disposa d’informacio sobre el plantejament dels TFGs ni sobre les practiques externes ni
empreses participants ja que durant el curs 2021-22 s’ha implantat el 1r curs dels estudis de doble
titulacio GEOIL-ADE.

La satisfaccio general dels estudiants amb I’experiéncia educativa global del 1r curs és elevada
tal i com es pot deduir del resultat de les enquestes realitzades als estudiants, on el 54,54% de les
assignatures obtenen una puntuacio entre 3 1 4 mentre que el 27,27% obtenen una puntuacio entre
415 essent 5 la maxima qualificacio.

MASTER EN ENGINYERIA DEL CUIR

Les assignatures de la titulacio mostren les diferents activitats formatives que permeten adquirir
de manera satisfactoria les competéncies i objectius. El professorat de la titulacié realitza el
seguiment de les assignatures per tal de garantir els resultats d’aprenentatge i que les activitats
que es planifiquen i imparteixen siguin les adequades.

Tota la informacid sobre les assignatures (objectius, competéncies, continguts, metodologia, pla
de desenvolupament, sistema d’avaluacio i bibliografia) es troba disponible en les guies docents,
que s’actualitzen anualment abans de I’inici del curs i estan disponibles de forma oberta via web.
El coordinador de la titulacio revisa de forma metodica les guies docents de les diferents
assignatures per garantir homogeneitat i unicitat en format.

Les metodologies docents i activitats de formacié depenen de cada tipus d’assignatura i es
combinen classes magistrals, classes de problemes, practiques a laboratori, treballs en grup aixi
com visites técniques.

Respecte als TFM, aquests son proposats per I’alumne o professorat. Els treballs estan relacionats
amb una linia d’investigacié o amb aplicacions reals del mon industrial. Els TFM serveixen per
posar en practica els coneixements adquirits durant el Master.

Respecte a la satisfaccio dels estudiants en vers la titulacid, veiem com les puntuacions obtingudes
son notablement altes.
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+ . . Periode: Periode: 2018-19 .. 2021-22
» U 14 gnllflel:fl“at Centre: Escola Politécnica Superior
\/ e eida Titulacié: MU en Enginyeria del Cuir - M59 - Any inici 2018-19

6.2. Satisfaccio dels estudiants amb l'actuacid docent (Estandard 6.1 1 6.2)

[ Catego mitjana 1-5)

Total matricula o respostes = ts Sistema avaluacid  Atencié tutorial S:

[])\l:.]\‘i..‘ﬁ AVANCAT DE PROCESSOS PADOBERIA | - 103110+ 1 - B 100% 46 50 49 50
[]JLI:;E NY AVANCAT DE PROCESSOS IXADOBERIA 2 - 103111 -1- 12 33.3% a8 a5 a8 50
E::t-ljlid\\‘ T :}I;‘I;U\I,-\ TITZACIO DE LA INDUSTRIA DEL CUIR - s 167 50 50 50 50
GESTIO AMBIENTAL - 103113 - 1 - Teol n 54,5% 40 47 39 47
POLIMERS - 103117 - 1 - Teol 1 45,5% 50 43 50 48
QUIMICA DE LA PROTEINA - 103116 - 1 - Teol 1 $4.5% 44 38 49 42
TECNOLOGIA AVANCADA [YACABATS | - 103118 - | - Teol 5 0% 50 48 50 48
TECNOLOGIA AVANCADA D'ACABATS 2 - 103119+ 1 - Teol 12 25% 47 47 47 4.7
TECNIQUES INNOVADORES - 103112 - 1 - Teol 6 33,3% 5.0 45 50 50

De cara al curs vinent, donat que la titulacio es troba en extincio, ja no hi haura classes presencials.
L’estudiant que hagi suspés alguna assignatura podra tornar-se a examinar pero sense disposar de
classes presencials.

El professorat responsable de les assignatures estara disponible per guiar i ajudar als estudiants a
preparar I’assignatura. Els estudiants també tindran 1’opcid d’assistir com a oients a les
assignatures equivalents al nou programa de Master.

El Master s’anira extingint de forma progressiva, de forma que durant el curs 2022-2023 seguira
havent-hi classes presencials de 2n curs, i a partir del curs 2023-2024 només dret a examen.

MASTER EN DISSENY D’EXPERIENCIA D’USUARI

Las asignaturas del master trabajan por medio de actividades online ya que, como se ha
comentado previamente, el caracter del master es completamente online. Estas actividades
dependeran de cada asignatura donde existen tareas individuales y grupales que engloban casos
de estudio, proyectos, lecturas y presentaciones principalmente. Cabe destacar el hecho de que el
estudiante debe definir el trabajo individual en aquellas tareas grupales con el fin de conocer la
aportacion de cada estudiante.

Todo lo relativo a cada asignatura (objetivos, compretencias, contenidos, actividades,
planificacion temporal, evaluacion y bibliografia) se encuenta en su guia docente accesible en
todo momento.

En relacion a TFMs, atn teniendo en cuenta que su imparticion se lleva a cabo en el tercer
semestre (segundo curso) y, por lo tanto, aun no se ha llegado a ello por ser el primer curso del
master, cabe descatar la realizacion de una asignatura preparatoria para los TFM. En concreto, se
trata de la asignatura “Seminario de Investigacion” el cual permite al alumnado trabajar la
tematica a desarrolar en el TFM.

No hay informacion sobre practicas externas. Debido a que es el primer curso de imparticion del
master, no han habido empresas participantes.
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6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluaci6 son adequats i
pertinents per garantir ’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos.

GRAU EN DISSENY DIGITAL I TECNOLOGIES CREATIVES

Les activitats d'avaluacio es dissenyen dins el Marc Académic de centre i estan publicades en les
guies docents de les assignatures. Aquesta informacio esta disponible a través de la pagina web
del Grau en Disseny Digital i Tecnologies Creatives i en un espai propi de Campus Virtual. El
professorat és l'encarregat de dissenyar i adequar el métode d'avaluacié en funcidé de les
competencies i objectius de l'assignatura aixi com la normativa vigent. Les activitats per als
propers cursos passen per actualitzar i adequar els métodes d'avaluacio en funci6 de l'experiéncia
de cursos anteriors i els canvis en les competéncies i / 0 objectius de I'assignatura. Encara no hi
han hagut avaluacions de TFGs.

Com a conseqiiéncia de la COVID-19 s’ha seguit en la reorganitzacid de les proves i de I’enfoc
de les mateixes, de forma que es van prendre les segiients mesures:

- Fomentar el canvi de metodologies docents i format de les diferents avaluacions, com la
utilitzaci6 de 'avaluacio per projectes o casos entre d’altres.

- Ampliar terminis en els lliuraments de les proves avaluables i consultes de dubtes en el format
de videoconferencies.

Amb el desplegament de tercer, s’han incorporat avaluacions d’experts i professionals en diferents
assignatures del grau.

GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA

Es continua mantenint el sistema d'avaluaci6 utilitzat en els cursos anteriors. Les assignatures
tenen correctament definides en les guies docents totes les activitats d'avaluacio que es realitzaran
al llarg del semestre. En general els criteris d'avaluaci6 utilitzats en les assignatures son correctes
i discriminatoris a I'hora de valorar els resultats d'aprenentatge dels estudiants. Per avaluar
coneixements teodrics s'utilitzen proves d'avaluacio tradicionals. Mentre que l'avaluaci6 de les
competéncies més especifiques pot resultar més complexa a causa de que pot implicar, per
exemple, avaluar individualment una activitat realitzada en grup. També s'han mantingut els
criteris utilitzats durant l'avaluacié del Treball Final de Grau (TFG). Des del punt de vista dels
requisits exigits en la realitzacio del TFG, com de la seva posterior avaluacio, la competencia de
documentacio i comunicacio té un pes molt important. En concret, durant 'avaluacié continuada
el TFG, l'estudiant ha de lliurar diversos informes intermedis per validar el treball realitzat fins a
la data. Aixi mateix, per la presentacid final del TFG I’estudiant ha de lliurar una memoria
completa justificant el treball realitzat i els resultats finals obtinguts. Finalment, tots els TFG s'han
de defensar mitjangant una presentacié publica davant un tribunal format per 3 professors de la
titulacio. Aquesta defensa final permet avaluar les competéncies de comunicacio, tenint un pes
important sobre la nota final del projecte (fins a un 30%).

La informaci6 actualitzada sobre el sistema d’avaluacio esta disponible en les guies docents
accessibles des de la web del Grau. Aquest any, s’ha fet una revisié exhaustiva d’aquestes guies
per tal d’assegurar que totes les assignatures compleixin la normativa abans esmentada.
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GRAU EN ENGINYERIA EN ORGANITZACIO INDUSTRIAL I LOGISTICA

La Normativa d’Avaluacié i Qualificacid de la Docéncia en els Graus i Masters a la UdL,
juntament amb el Marc Acadeémic dels Graus de I’EPS, estableixen les pautes a partir de les quals
’equip de professors de cada assignatura prepara les activitats d’avaluacid. Es un sistema
d’avaluaci6 continuada que ha de constar, com a minim de 3 activitats avaluables, de forma que
cap d’elles pot suposar més del 50% de la nota final ni menys del 10%. A més, totes les activitats
d’igual o més del 30% han d’oferir a I’alumnat la possibilitat de poder-se recuperar. Les
assignatures s’organitzen de forma quadrimestral i s’estableixen dos periodes d’avaluaci6 al llarg
de cada quadrimestre, en els quals no hi ha activitat lectiva, a més d’un periode de recuperacio al
final del mateix.

La informaci6 actualitzada sobre el sistema d’avaluacid esta disponible en les guies docents
accessibles des de la web del Grau. Aquest any, s’ha fet una revisié exhaustiva d’aquestes guies
per tal d’assegurar que totes les assignatures compleixin la normativa abans esmentada.

GRAU EN TECNIQUES D’INTERACCIO DIGITAL I COMPUTACIO.

Com que es tracta d’una titulacid en extinci6 no es valora aquest apartat

DOBLE TITULAQIO: GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA I GRAU EN
ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

Considerem la informaci6é sobre I’opinid de 1’estudiantat respecte al sistema d’avaluacié i
observem que un 45% de les assignatures obté una valoraci6 elevada, entre 4 i 5 punts sobre 5 i
el 87% obté una puntuacio superior a 3 sobre 5. Els resultats son bons tot i que amb marge de
millora, s’ha de tenir en compte que la docéncia ha estat semipresencial en forca assignatures
durant una part del primer semestre i aixo pot condicionar els resultats. Es fara un seguiment en
el proper curs per si cal introduir alguna millora.

Observant dades del conjunt del sistema universitari catala (dades sobre graduats i graduades al
2020), davant la pregunta que es fa a I’estudiantat d’enginyeria “els sistemes d’avaluacié han
permes reflectir adequadament el meu aprenentatge”, la UdL obté una valoracié de 7.2 punts,
molt superior a qualsevol de les altres universitats pabliques catalanes que en cap cas arriben als
6 punts a I’esmentada pregunta.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ENGINYERIA EN ORGANITZACI() INDUSTRIAL I
LOGISTICA I GRAU EN ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

Les proves i criteris d’avaluacio en les diferents assignatures de la titulaci6 és basen en la
Normativa d’Avaluacio i Qualificacio de la Doceéncia en els Graus i Masters a la UdL, juntament
amb el Marc Académic dels Graus de I’EPS, on estableixen les pautes a partir de les quals I’equip
de professors de cada assignatura prepara les activitats d’avaluacio.

El sistema d’avaluacio és basa en I’avaluacié continuada i ha de constar, com a minim de 3
activitats avaluables, de forma que cap d’elles pot suposar més del 50% de la nota final ni menys
del 10%. A més, totes les activitats d’igual o més del 30% han d’oferir a I’alumnat la possibilitat
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de poder-se recuperar. Les assignatures s’organitzen de forma quadrimestral i s’estableixen dos
periodes d’avaluaci6 al llarg de cada quadrimestre, en els quals no hi ha activitat lectiva, a més
d’un periode de recuperacio al final del mateix.

La informaci6 actualitzada sobre el sistema d’avaluacid esta disponible en les guies docents
accessibles des de la web dels estudis de la doble titulaci6 GEOIL-ADE. Aquest any, s’ha fet una
revisio exhaustiva d’aquestes guies per tal d’assegurar que totes les assignatures compleixin la
normativa abans esmentada.

Durant el curs 2021-22 s’ha definit i aprovat la normativa de Qualificacio curricular dels estudis
de doble titulacio de doble grau GEOIL-ADE introduint un tnic bloc curricular de finalitzacio.

MASTER EN ENGINYERIA DEL CUIR

El Master en Enginyeria del Cuir passa a 60 ECTS, entrant el estudis previs, en periode d’extincio.

MASTER EN DISSENY D’EXPERIENCIA D’USUARI

A lo largo del curso 2021-22, la metodologia docente y de evaluacion queda indicada por medio
de las guias docentes que se encuentran disponibles publicamente en la pagina web de la EPS.
Cabe destacar el hecho de que, al ser un master online, el modo de seguimiento combina los
modelos asicrono y sincrono en las distintas actividades evaluables. En el caso de aquellas
actividades que impliquen la defensa de un trabajo final se utiliza inicamente el modelo sincrono.
El seguimiento asincrono supone el uso de foros y mensajes en el campus asi como del uso de la
herramienta para la adquisicion del material que debe ser estudidado y que es proporcionado al
alumnado desde el comienzo de la asignatura. El seguimiento sincrono complementa el anterior
con sesiones online previamente establecidas por el profesorado y el alumnado (individual o
grupalmente).

La evaluacion ha sido igualmente sincrona y asincrona en base al tipo de actividad evaluable. La
mayoria de las actividades han sido evaluadas asincronamente como, por ejemplo, aquellas que
requiren de la generacion de un analisis de un tema estudiado en la asignatura ofreciendo como
resultado la contestacion a cuestiones grupales o individuales. Aun asi, la evaluacion sincrona es
utilizada de manera complementaria pero focalizada principalmente en presentaciones o
exposiciones.

Debido a que ha sido el primer afio del master y que en él no aparece como asignatura el Trabajo
Fin de Master, no es posible analizarlo.

La tasa de rendimiento del curso 2021-22 en términos globales (76,9%) ha sido superior a la
media de la EPS (73,7%). Este hecho permite indicar un resultado satisfactorio con respecto al
rendimiento obtenido en el primer afio de la titulacion.
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MU en Disseny d'Experiéneia d'Usuari - 76.9%
M5D e
Escola Politécnica Superior 73.7%

De manera global y teniendo en cuenta el caracter completamente online del master, se proponen
las siguientes mejoras para el siguiente curso:

e Incremento de canales de comunicacion para ampliar la capacidad de interaccion entre
profesorado y estudiantes. La plataforma utilizada (campus virtual ofrecido por la
Universidad Abierta y a Distancia de Colombia) permite comunicarse por medio de foros,
mensajes, anuncios e incluso planficaciones en la agenda para realizar reuniones
sincronas. Aun asi, se propone ampliar con herramientas oficialmente permitidas, la
comunicacion pemitiendo adaptar la interaccion a las necesidades y comodidad de cada
estudiante. Como resultado se amplifica la capacidad de comunicacion y se permite
individualizar el seguimiendo del estudiante segtin sus requisitos.

e Establecer reuniones previas a la entrega de tareas con el suficiente tiempo de antelacion
para ayudar a la resolucion de dudas. Como resultado se fuerza a que exista una
comunicacion sincrona oficial que permita al profesorado aumentar la cercania con el
alumnado en relacion a lo que deben realizar en cada tarea. Este tipo de reuniones donde
se establece una conversacion, permite obtener dudas que de otro modo podrian no
aparecer.

6.3. Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

GRAU EN DISSENY DIGITAL I TECNOLOGIES CREATIVES

La taxa de rendiment ha estat molt elevada tal com es pot veure a la taula 6.3 a causa de 1’esforg
del professorat universitari, augmentant fins i tot la del curs 2020-21. La taxa d’eficiéncia €s tan
elevada pel propi disseny del titol. Es a dir, els alumnes que es matriculen, estan motivats des del
principi en assolir els objectius, amb aquest paradigma es fa un seguiment molt exhaustiu i
personal de cada alumne per tal que pugui graduar-se.

El curs 2020-21 ha estat el curs en que s’ha graduat la primera promocié del grau, essent el temps
mitja de graduacio 3 anys. Aquesta dada es valora de forma molt positiva.



)4

X Informe de seguiment de les titulacions oficials de grau i master

<+
\U/ Escola Politecnica Superior

Pagina 58 de 63

Universitat de Lleida

6.3. Resultats globals de la titulacid (Estandard 6.3)

Per curs académic

(Grau en Disseny Digital i Tecnologies Creatives 2018-1% 2019-20

Taxa de rendiment - 90,7% G1.8% 94, 1%
Taxa d'eficiéncia - - - 6%
Temps mitja de graduacid - - - 30

Taxa de rendiment: Crédits sprovats [ crddits matriculals
Taxa d'eficiéncia: Cridits matriculats pels estudiants praduats en un curs / eridits del pla Cesrudis de la tudacis
Termps mitjd de graduacsd: Migana de b diferéneia de temps entre Pany de tialseid § Pany d'inbel dels estudianes tinlas

GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA

Durant el curs 2021-22 la taxa de rendiment del GEQ ha estat del 87,8%, i la taxa d’eficiéncia
arriba al 76,3%, uns resultats que es valoren molt positivament. Per tal d’analitzar els resultats
globals, s’han de considerar els valors del GEQ (tercer i quart curs) juntament amb els del Tronc
Comu de les Enginyeries Industrials d’Igualada. La taxa de presentats i d’éxit son del 100%
respectivament. En el seu conjunt, és consideren resultats forca positius. El fet de tenir classes
reduides pel que fa al nombre d’alumnes, permet que el professors tinguin una atencié molt més
personalitzada 1 permet aquestes elevades taxes d’exit.

No es disposa de dades sobre el temps mig de graduacid per cohort en la titulacio.

GRAU EN ENGINYERIA EN ORGANITZACIO INDUSTRIAL I LOGISTICA

Durant el curs 2021-22 la taxa de rendiment del GEOIL ha estat del 86,5%, mentre que la taxa
d’eficiéncia es queda en el 83%, uns resultats que es valoren molt positivament. Per tal d’analitzar
els resultats globals, s’han de considerar els valors del GEOIL (tercer i quart curs) juntament amb
els del Tronc Comu de les Enginyeries Industrials d’Igualada. D’altra banda, la taxa de presentats
i d’exit son properes al 90% en tots dos casos. En el seu conjunt, és consideren resultats molt
positius. El fet de tenir classes reduides pel que fa al nombre d’alumnes, permet que el professors
tinguin una atencié molt més personalitzada i permet aquestes elevades taxes d’exit.

No es disposa de dades sobre el temps mig de graduacid per cohort en la titulacio.

GRAU EN TECNIQUES D’INTERACCIO DIGITAL I COMPUTACIO

Durant el curs 21-22 la taxa de rendiment del GTIDiIC ha estat del 85,2%, i la taxa d’eficiéncia
del 94,2%. Es valoren de forma molt positiva aquests resultats. El temps mitja de graduacio ha
estat de 3,5 anys. Aquesta dada també es valora de forma positiva tenint en compte que els
estudiants realitzen formacié dual en una empresa durant tot el tercer curs, on sovint ja s’hi queden
a treballar. Aixo fa que alguns alumnes prefereixin deixar el treball final de grau per un quart any.
La taxa de presentats se situa al 91,9% al curs 21-22, millorant significativament les dades
respecte el curs anterior (79,3%) i confirmant la tendéncia positiva d’aquesta métrica. La taxa
d’exit se situa al 77,2% i la taxa de rendiment al 70,9%.
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Per cohort

Taxa de graduacio Taxa Taxa
Grau en Técniques d'Interacci6 Digital i de Computacié. Cohort. en temps previst d'abandonament d'abandonament

(tit+l) at+l a primer curs

2018-19 46,4% 46,4% 28,6%

La taxa d’abandonament per cohort és més elevada del desitjat. En aquest sentit es continuara
treballant per oferir el maxim de suport i acompanyament als estudiants per evitar que es produeixi
aquest abandonament dels seus estudis.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA I GRAU EN
ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

El Grau en Enginyeria informatica i Grau en ADE t¢ un temps mitja de graduacié de 5 anys,
només igualat a la primera cohort. Ha estat una promocio excepcional en la que tot I’estudiantat
ha finalitzat els estudis en els 5 anys previstos. La dada ha millorat respecte els anys anteriors
que es trobava estable en els 5.3 anys per finalitzar la doble titulacio.

Per aquesta cohort que finalitza els estudis el curs 21-22, no hi ha hagut cap abandonament. Els
100% de I’estudiantat que va iniciar els seus estudis, els ha finalitzat en el 5 anys previstos.
Aquestes dades es valoren molt positivament, i corroboren el fet que els estudiants d’aquesta
titulacid tenen una alta implicacio i responsabilitat en els seus estudis, i que han rebut una
orientacid i acompanyament molt adequats.

Pel que fa a indicadors academics generals de la Doble Titulacio, la taxa de rendiment (credits
aprovats / creédits matriculats) es manté com en els cursos anteriors per sobre del 90%. De fet, es
tracta d’una dada molt bona i tot apunta que s’esta consolidant tot i que hagi disminuit respecte
el curs anterior (ha passat del 94% al 91.9%). Si ara ens fixem en la taxa d’eficiéncia, aquesta
augmenta forca i s’apropa al 100%, concretament esta en el 99,1%, una mica superior al curs
anterior que va ser del 96%. El fet de tenir una oferta de places reduida respecte la demanda,
propicia I’entrada d’estudiants amb maduresa académica que facilita obtenir aquestes bones dades
en taxes de rendiment i eficiéncia. Si ens centrem en els indicadors pels estudiants de primer curs,
observem una lleugera millora, mantenint-se unes dades francament bones. Un 100% dels
estudiants s’ha presentat als examens i la taxa d’éxit a primer esta en el 96,4%.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ENGINYERIA EN ORGANITZACIO INDUSTRIAL I
LOGISTICA I GRAU EN ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

Durant el curs 2021-22 la taxa de rendiment dels estudis GEOIL-ADE ha estat del 45,83%, i la
taxa d’exit arriba al 76,74%. La taxa de rendiment a 1r curs ha estat del 43,42% i la taxa
d’abandonament a primer curs ha estat del 55,56%. No es disposa d’informaci6 sobre el temps
mig de graduacié ja que aquest estudis han comengat a implantar-se durant el curs 2021-22 i
només es disposa de dades sobre els alumnes que han cursat el Ir curs. Es evident que ’alta taxa
d’abandonament a 1r curs no €s un resultat desitjable i que caldria millorar.

Propostes de millora: En aquest sentit es continuara treballant per oferir el maxim de suport i
acompanyament als estudiants per evitar que es produeixi aquest abandonament a 1r curs aixi
com seguint fent tasques de promocié del estudis per tal d’augmentar la demanda i aconseguir
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(tenint en compte que només s'ofereixen 10 places) que els estudis de GEIOL-ADE tinguin nota
de tall (la nota de tall al curs 2021-22 ha estat igual a 5) . D’aquesta forma es pretén que el perfil
dels estudiants del doble grau GEOIL-ADE encaixi amb 1’esforg, dedicacio i motivacidé que
requereixen aquests estudis de doble titulacio i no es produeixin aquests abandonaments a 1r curs.

Per tal d’aconseguir un perfil d’estudiant adequat a la dificultat dels estudis, també es proposa
clarificar a la pagina web del doble grau que matricular-se als estudis de doble grau GEIOL-ADE
no garanteix un pas automatic als estudis de GEOIL i/o ADE ja que s’ha detectat que un nombre
significant d’alumnes demanen matricular-se d’aquesta titulacio amb la intenci6é de després
cursar unicament GEIOL o ADE 1 aquest fet condiciona molt el tipus d’alumnat que s’acaba
matriculant (i també explica part de 1’alta taxa d’abandonament del estudiants a 1r curs).

MASTER EN ENGINYERIA DEL CUIR

TAXES 2018-2019 | 2019-2020 2020-2021 | 2021-2022
Rendiment 80,3% 88,2% 100% 95,8%
Eficiéncia 100% - 100% 100%
Temps mitja Graduacio | 1 - 3 1,7
Graduacid temps previst | 55% 66,7% - -
Abandonament 45% 33,3 - -
Abandonament primer 10% 0 - -

curs

En el curs 2021-22 s’ha mantingut una bona taxa de rendiment (95,8%) i eficiéncia (100%).

No existeixen dades en el curs on el MEC no es va impartir. Tot i que les taxes
d’abandonament son baixes, s’ha de treballar en assolir el maxim nombre de titulats.

El TFM a vegades alenteix alguns estudiants en el fet d'assolir el titol.

MASTER EN DISSENY D’EXPERIENCIA D’USUARI

Durante el curso 2021-22, la tasa de rendimiento es del 73,9%, algo superior a la tasa de la EPS
(73,7%) lo cual supone un valor adecuado para el primer afio.

Con respecto a la tasa de graduacion asi como a la evolucion de los diferentes indicadores a
analizar, no es posible obtener informacion alguna debido a que es el primer afio de implantacion
de la titulacion.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de
la titulacio.

GRAU EN DISSENY DIGITAL I TECNOLOGIES CREATIVES

GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA i i
GRAU EN ENGINYERIA EN ORGANITZACIO INDUSTRIAL I LOGISTICA
MASTER EN DISSENY D’EXPERIENCIA D’USUARI
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No es pot analitzar aquest subestandard, ja que els titulats dels Graus en Enginyeria
Quimica, en Enginyeria en Organitzacio Industrial i Logistica i en Disseny Digital 1
Tecnologies Creatives encara no han participat en cap estudi d’insercié laboral. En el
Master en Disseny d’Experiéncia d’Usuaris encara no hi ha alumnes titulats.

GRAU EN TECNIQUES D’INTERACCIO DIGITAL I COMPUTACIO
MASTER EN ENGINYERIA DEL CUIR.

El Master en Enginyeria del Cuir passa a 60 ECTS, entrant el estudis previs, en periode d’extincio.
Com que es tracta de titulacions en extincio, no s’ha de valorar aquest apartat.

DOBLE TITULACI() GRAU EN ENGINYERIA IN FORMATICA I GRAU EN
ADMINISTRACIO L DIRECCIO D’EMPRESES

DOBLE TITULACIO: GRAU EN EN ENGINYERIA ORGANITZACIO INDUSTRIAL I
LOGISTICA I GRAU EN ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

Com que es tracta d’una doble titulacid, no s’ha de valorar aquest apartat.



)|

X Informe de seguiment de les titulacions oficials de grau i master

<+
\U/ Escola Politecnica Superior

Pagina 62 de 63

Universitat de Lleida

4. PROPOSTES DE MILLORA
GRAU EN DISSENY DIGITAL I TECNOLOGIES CREATIVES

Explorar la viabilitat d’una doble titulacid internacional

Ampliar la col-laboracio amb altres institucions de la ciutat i de la provincia
Realitzar un nombre més elevat de sortides a altres institucions

Ampliar el grau a 240 ECTS.

GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA

Fonamentalment es contempla la implantacié de tres propostes de millora:

e Fer més xerrades a escoles de cicles formatius.
e Fer una actualitzaci6 d’espais i material de laboratori.
o Realitzar trobades de coordinadors per millorar la coordinacié vertical d’assignatures.

GRAU EN ENGINYERIA EN ORGANITZACIO INDUSTRIAL I LOGISTICA

Es contempla la implantacié de dos propostes de millora:

o Xerrades a escoles de cicles formatius per promocionar la titulacio.
e Trobades de coordinadors per millorar la Coordinacid vertical d’assignatures.

GRAU EN TECNIQUES D’INTERACCIO DIGITAL I COMPUTACIO
Com que es tracta d’una titulacio en extincid no cal valorar aquest apartat.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA I GRAU EN
ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

e  Seguir treballant per obtenir la titulacié danesa Global Business Engineering Bachelor
cursant el 5¢ curs de GEIADE a la VIA University College segons l'itinerari ja acordat.

e Explorar acords amb empreses que acullen estudiantat de GEIADE en practiques per a
fer més atractiva la doble titulacid en base al seu punt fort: la sortida professional.

e Proposta de millora que sorgeix al punt 4.1 d’aquest informe: millorar la comunicacié
amb professorat de TFG, aixi com la carrega de feina que suposen els TFGs a la
coordinacid i a la secretaria. Dues possibles millores son:

1. Redactar i fer public en I’espai de TFG de GEIADE un document en el que es
resumeixi el procediment a seguir en 1’elaboraci6 i defensa de TFG de cara al
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professorat de ADE que esta acostumat a seguir un altre procediment.

2. Establir una reunié a setembre amb I’estudiantat que ha de cursar les
assignatures de TFG i ajudar, si escau, a trobar professorat adient per tutoritzar
els TFGs, aixi com ajudar ’estudiantat a complimentar la proposta de TFG a
temps per a poder realitzar la matricula en la modalitat d’automatricula.

DOBLE TITULCIO: GRAU EN ENGINYERIA EN ORGA,NITZACI(') INDUSTRIAL I
LOGISTICA I GRAU EN ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

Al ser una doble titulacio de recent implantacidé (curs 2021-22) es proposa fer una difusio i
promoci6 amplia d’aquesta nova titulacié durant les xerrades que es fan als instituts i continuar
amb publicacions d’articles en mitjans de comunicaci6 locals, xarxes socials, blogs etc..

MASTER EN ENGINYERIA DEL CUIR

Propostes de millora:

Consolidar el nou Master d’Enginyeria del Cuir amb 60 ECTS. S’espera fer el Master
més atractiu per futurs estudiants i actualitzar-lo a un format més reduit i dinamic sense
perdre I’esséncia dels seus precursors.

Impulsar el Master Erasmus Mundus amb el projecte LEATECH. Un cop assolida la
primera etapa del projecte Erasmus Mundus, s’esta finalitzant la segona etapa, on els
partners del projecte (UdL, EGE UNIVERSITY (Turquia), ITECH(Franca),
CIATEC(Méxic), COTANCE (Europa)) han estat treballant 1"altim any. A mitjans del
2023 es rebra avaluaci6 definitiva.

La importancia del projecte LEATECH ¢és clau en la formaci6 d’experts en pell, ja que hi
participen els centres de recerca i universitats més actius en aquest ambit a nivell mundial.

Seguir promocionant el Master a nivell internacional per aconseguir convertir el
Campus d’Igualada en referent mundial del sector, no només a nivell cientific sind
també¢ a nivell docent.

MASTER EN DISSENY D’EXPERIENCIA D’USUARI

En base a lo expuesto anteriormente, se proponen las siguientes mejoras:

Ampliar las acciones de publicidad para ser capaces de acceder a mas publico objetivo.
Planificar acciones de comunicacion dentro de las asignaturas que permitan, de manera
sincrona, beneficiar la resolucion de dudas en el desarrollo de diferentes tareas. La
modalidad totalmente online se vera reforzada.

Organizar sesiones realizas por expertos en experiencia de usuario para visualizar el
campo en si y el master en su conjunto.



	DADES D'IDENTIFICACIÓ
	1. PRESENTACIÓ DEL CENTRE
	2. PROCÉS D’ELABORACIÓ DE L’INFORME DE SEGUIMENT DEL CENTRE
	3. VALORACIÓ DE L’ASSOLIMENT DELS ESTÀNDARDS D’ACREDITACIÓ
	ESTÀNDARD 1. Qualitat del programa formatiu
	1.1. El perfil de competències de la titulació és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.
	1.2. El pla d’estudis i l’estructura del currículum són coherents amb el perfil de competències i amb els objectius de la titulació.
	1.3. L’alumnat que s’ha admès té el perfil d’ingrés adequat per a la titulació i el seu nombre és coherent amb el nombre de places ofertes.
	1.4. La titulació disposa de mecanismes de coordinació docent adequats (CENTRE)
	1.5. L’aplicació de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els resultat de la titulació. (CENTRE)

	ESTÀNDARD 2. Pertinència de la informació pública (CENTRE)
	2.1. La institució publica informació veraç, completa, actualitzada i accessible sobre les característiques de la titulació i el seu desenvolupament operatiu.
	2.2. La institució publica informació sobre els resultats acadèmics i la satisfacció.

	ESTÀNDARD 3. Eficàcia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulació (CENTRE)
	3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, l’aprovació, el seguiment i l’acreditació de les titulacions.
	3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informació i dels resultats rellevants per a la gestió eficient de les titulacions, en especial els resultats acadèmics i la satisfacció dels grups d’interès.
	3.3. El SGIQ implementat es revisa periòdicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la seva millora continuada.

	ESTÀNDARD 4. Adequació del professorat al programa formatiu
	4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificació acadèmica exigits per les titulacions del centre i té una experiència docent, investigadora i, si escau, professional suficient i valorada.
	4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicació adequada per desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants.
	4.3. La institució ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de l’activitat docent i investigadora del professorat. (CENTRE)

	ESTÀNDARD 5. Eficàcia dels sistemes de suport a l'aprenentatge (CENTRE)
	5.1 Els serveis d’orientació acadèmica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els d’orientació professional faciliten la incorporació al mercat laboral.
	5.2. Els recursos materials disponibles són adequats al nombre d’estudiants i a les característiques de la titulació.

	ESTÀNDARD 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
	6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulació.
	6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluació són adequats i pertinents per garantir l’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos.
	6.3. Els valors dels indicadors acadèmics són adequats per a les característiques de la titulació.
	6.4. Els valors dels indicadors d’inserció laboral són adequats per a les característiques de la titulació.


	4. PROPOSTES DE MILLORA

