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REGLAMENT DEL DEPARTAMENT DE CIÈNCIA I ENGINYERIA FORESTAL I AGRÍCOLA 
 

TÍTOL PRIMER 
Naturalesa, composició i finalitats 

 
CAPÍTOL PRIMER 

Activitat, Funcions 
 
Article 1. Activitat. 
El Departament organitzarà i desenvoluparà les activitats de docència i investigació en l'àmbit 
de les àrees i/o àmbits de coneixement que la UdL li assigni. És també un instrument de 
participació en el govern de la Universitat. 
 
Article 2. Funcions. 
El Departament assumeix les funcions que li atribueixen els Estatuts de la UdL que consisteixen 
bàsicament en donar suport a les activitats i iniciatives docents i investigadores del professorat, 
desenvolupament de l’activitat científica, tècnica i artística, així com a la formació del personal 
investigador i atendrà tant a la recerca bàsica com a la recerca aplicada. En particular les 
funcions del Departament són les següents: 
a) Organitzar i desenvolupar la docència pròpia de les respectives àrees de coneixement en 

el primer i segon nivell, d’acord amb els plans d’estudis i l’ordenació dels estudis feta en els 
centres docents. En cas de conflicte en la distribució de la càrrega docent d’una assignatura, 
cal atendre al criteri de la idoneïtat del professorat. 

b) Planificar i desenvolupar la recerca en l’àmbit de les seues àrees de  coneixement. 
c) Organitzar i desenvolupar cursos de formació continuada i altres activitats acadèmiques, 

adreçades o no a l’obtenció de títols o diplomes.  
d) Conèixer la docència i la recerca que duen a terme les persones que en formen part i vetllar 

per llur qualitat, tot col·laborant amb els centres en la millora de la qualitat de la docència. 
e) Participar en la formació del personal acadèmic i, si escau, del personal d’administració i 

serveis de la Universitat. 
f) Participar, d'acord amb la legislació vigent, en el procés de selecció, formació, promoció i 

remoció del personal destinat al Departament. El Departament col·laborarà en l'elaboració 
de la proposta del personal necessari per dur a terme les seves funcions. 

g) Participar en els òrgans de govern de la Universitat en els termes previstos en els seus 
estatuts. 

h) Promoure i dur a terme treballs de caràcter científic, tècnic o artístic, així com desenvolupar 
cursos d'especialització. Impulsar la renovació pedagògica i científica i, si escau, tècnica o 
artística dels seus membres. 

i) Proposar les persones membres  titulars i suplents que hauran d'integrar les comissions 
encarregades de resoldre la provisió de les places de professorat, i les persones membres 
dels tribunals que hauran d'avaluar les tesis doctorals. 

j) Administrar els serveis, els equipaments i els recursos del Departament. 
k) Proposar la planificació plurianual del personal acadèmic, d'acord amb les seves necessitats 

docents i de recerca i els criteris bàsics de política de professorat establerts per la Junta de 
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Govern. 
l) Totes les altres funcions orientades al compliment adequat de les seves finalitats o les que 

els atribueixin els Estatuts i reglaments de la Universitat i la legislació vigent, i també les 
que els hagin estat encomanades pel Consell de Govern. 

 
Article 3. Composició. 
1. Són membres del Departament: 
a) El personal docent i investigador adscrit al Departament. 
b) El personal d'administració i serveis assignat expressament al Departament.  
2. Podrà, a més a més, col·laborar en el Departament un altre personal amb funcions 
específiques de docència, formació, investigació, assessorament, administració i serveis,  sense 
que se’l consideri membre. Cap membre del Departament podrà pertànyer a un altre 
Departament al mateix temps. 
 

CAPÍTOL SEGON 
Seccions 

 
Article 4. Seccions. 
1. En els casos en què la dispersió física o altres raons de funcionament ho recomanin, el 
Departament es podrà estructurar en seccions, amb l'autorització prèvia del Consell de 
Govern i respectant el nombre mínim de membres per ell establert. 
2. Aquestes unitats són àmbits d’especialització i recerca de caràcter intern i quedaran 
vinculades, a efectes docents, administratius i pressupostaris, a les decisions dels òrgans de 
govern del Departament. 
3. Cada secció serà constituïda pel personal docent i investigador i el personal acadèmic en 
formació de l’àrea o àrees de coneixement i subàrees que la componen, i una representació 
de l’estudiantat. La direcció de la unitat l’exercirà el cap o la cap d’unitat, elegit o elegida 
entre el professorat a temps complet. Els procediments interns pels quals es regiran i les 
seues competències seran establertes pel Consell de Departament. La durada del seu mandat 
serà coincident amb la de la direcció del Departament. 
 

TÍTOL SEGON 
Òrgans de govern 

 
Article 5. Tipus. 
1. Els òrgans de govern del Departament són els següents: 
a) El Consell de Departament 
b) La Junta de Departament 
c) El director o la directora del Departament 
d) El secretari o la secretària del Departament 
2. Es poden crear Comissiones de Treball amb funcions d’assessorament i/o proposta. 
 
Article 6. Ús de mitjans electrònics 
1. Els òrgans col·legiats del Departament es podran constituir, convocar, celebrar les seues 
sessions, adoptar acords i remetre actes de forma presencial, a distància o mixta. 
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2. En les sessions que celebrin els òrgans col·legiats a distància, les persones que en formen 
part podran trobar-se en diferents llocs sempre que s'asseguri per mitjans electrònics la 
identitat de les persones, el contingut de les seves manifestacions, el moment en què 
aquestes es produeixen, així com la interactivitat i intercomunicació entre elles en temps real 
i la disponibilitat dels mitjans durant la sessió. 
 

CAPÍTOL I 
El Consell de Departament 

 
Article 7. Definició. 
El Consell de Departament és l'òrgan superior de govern del Departament.  
 
Article 8. Composició. 
El Consell de Departament estarà integrat per les persones  següents: 
a) El director o la directora i el secretari o la secretària del Departament. 
b) El personal acadèmic del Departament en els termes previstos en els Estatuts de la 
Universitat i la normativa vigent. 
c) Una representació de l’estudiantat dels diferents nivells docents en el percentatge que 
correspongui d’acord amb els Estatuts de la Universitat i la normativa vigent. 
d) El personal d'administració i serveis adscrit al Departament en el percentatge que 
correspongui d’acord amb els Estatuts de la Universitat i la normativa vigent. 
 
Article 9. Competències. 
Les competències del Consell de Departament són les següents: 
a) Elaborar el reglament del Departament. 
b) Elaborar i aprovar la planificació anual de la docència encarregada al Departament. 
c) Garantir la realització de la docència encarregada al  Departament. 
d) Planificar les despeses del Departament, aprovar els criteris de distribució del pressupost 
anual i supervisar l’administració de les dotacions pressupostàries corresponents. 
e) Elegir i remoure, si escau, el director o la directora del Departament d’acord amb el que 
s’estableix en el reglament. 
f) Determinar les necessitats de places de professorat i personal investigador, fer les 
corresponents sol·licituds de convocatòria i proposar les necessitats d’administració i serveis. 
g) Informar de la provisió de places i participar en els procediments de selecció del personal 
acadèmic, d’acord amb el que preveuen els Estatuts de la UdL. 
h) Conèixer i aprovar l’activitat investigadora i acadèmica de les persones que en formen part, 
vetllar per la seua qualitat i emetre’n informes, segons s’escaigui. 
i) Les altres funcions que li atribueixin els Estatuts de la UdL i la legislació vigent.  
 
Article 10. Convocatòries. 
1. El Consell de Departament es reunirà, com a mínim, dues vegades l'any en sessió ordinària 
que haurà de convocar-se amb tres dies d’antelació.  
2. Podrà reunir-se també en sessió extraordinària, que convocarà el director o la directora a 
iniciativa pròpia o a petició de, com a mínim, el 30% de les persones membres.  
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3. La duració del Consell és la prevista als Estatuts de la Universitat. 
4. La representació de l'estudiantat s'actualitzarà cada dos anys. A les reunions del Consell de 
Departament, hi podran assistir, amb veu i sense vot, tot el personal del Departament que no 
forma part del Consell. 
 
Article 11. Dels acords. 
1. Per constituir el Consell i per tal que siguin vàlids els acords que s’hi prenguin, caldrà que hi 
siguin presents el director o la directora, el secretari o la secretària i, com a mínim, en 1a 
convocatòria, la meitat més u del personal membre, i en 2a convocatòria, el 30% dels mateixos.  
2. Els acords del Consell s’hauran de prendre normalment per consens. Si cal fer votacions, els 
acords s’hauran de prendre per majoria simple, sempre que el nombre d'abstencions sigui 
inferior al 50% dels presents, excepte en els casos  en què aquest Reglament, o la normativa 
aplicable, exigeix una majoria qualificada. 
 

CAPÍTOL II 
La Junta de Departament 

 
Article 12. Definició. 
La Junta de Departament és l'òrgan de representació permanent del Consell.  
 
Article 13. Composició. 
La Junta de Departament estarà constituïda per les persones següents: 
a) El director o la directora del Departament, que la presideix. 
b) El secretari o la secretària del Departament, que també ho serà de la Junta. 
c) 6 representants del professorat dels cossos docents universitaris elegit per i entre aquest 
professorat del Consell de Departament. 
d) Dos representants del personal d'administració i serveis del Consell de Departament, elegit 
entre ells. 
e) Dos representants de l'estudiantat (un de cada cicle, Grau i Màster) del Consell de 
Departament, elegit entre ells. 
f) Un representant de la resta del personal acadèmic dels membres del Consell de 
Departament. 
 
Article 14. Competències. 
Les competències de la Junta de Departament són les següents: 
a) Tractar els afers ordinaris del Departament que no exigeixin, per la seva naturalesa, la 
convocatòria del Consell de Departament. 
b) Adoptar provisionalment decisions sobre temes urgents. Quan això s’esdevingui, les 
decisions han de ser aprovades definitivament pel Consell de Departament en la sessió 
ordinària immediata. 
 
Article 15. Funcionament. 
1. La Junta de Departament serà convocada pel president o per la presidenta, per pròpia 
iniciativa o a proposta de qualsevol de les persones que en formen part. 
2. Per constituir la Junta caldrà la presència de la meitat del personal membre. Els acords de 
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la Junta es prendran per majoria simple, sempre que el nombre d'abstencions sigui inferior 
al 50% dels presents. 
3. Es renovarà quan ho faci el Consell. 
4. Els seus membres seran elegits pel període de temps que estableixin els Estatuts de la UdL 
i la normativa vigent. 
 

CAPÍTOL III 
El director o la directora del Departament 

 
Article 16. Funcions. 
1. El director o directora de Departament té la representació del Departament, n’exerceix la 
direcció, la gestió ordinària i la coordinació i executa els acords del seu Consell.  
2. En particular, són funcions del director o la directora del Departament: 
a) Representar el Departament. 
b) Presidir les reunions del Consell de Departament i executar-ne els acords. 
c) Dirigir la gestió administrativa i pressupostària del Departament. 
d) Dirigir la planificació d'activitats acadèmiques i investigadores del Departament i la 
distribució de la càrrega docent del personal membre, supervisar-ne el compliment i 
promoure iniciatives per millorar-ne el funcionament. 
e) Totes aquelles competències relatives a les funcions pròpies del Departament que no hagin 
estat expressament atribuïdes al Consell de Departament. 
 
Article 17. De l’elecció. 
1. El Consell de Departament elegeix el director o directora de Departament entre el 
professorat doctor del Departament amb vinculació permanent a la Universitat. El rector o 
la rectora nomenarà el director o la directora de Departament que el Consell de Departament 
haurà elegit. 
2. En el cas d’haver-hi diverses candidatures, serà escollida la candidatura que, en votació 
secreta obtingui el major nombre de vots. En cas d’haver-hi una única candidatura aquesta es 
considerarà elegida si, en la votació, obté més vots a favor que en blanc.  
3. En el supòsit que s'hagin exhaurit els mecanismes previstos en el Reglament per a l'elecció 
del director o la directora sense que cap candidatura no hagi assolit la majoria requerida, en 
farà la designació el Consell de Govern. En aquest cas, també regiran les limitacions previstes 
en el article 18. 
 
Article 18. Durada del mandat. 
La durada del mandat del director o la directora serà la prevista als Estatuts de la Universitat. 
 
Article 19. Moció de censura. 
1. El Director o Directora pot ser cessat o cessada del seu càrrec mitjançant l'acord del Consell 
de Departament si aquest aprova per majoria absoluta del personal membre la corresponent 
moció de censura. 
2. Perquè una moció de censura es pugui sotmetre a votació ha de ser presentada mitjançant 
escrit signat per almenys la quarta part del personal membre del Departament i ha de 
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contenir una candidatura alternativa per ocupar el càrrec de Director o Directora. 
3. El Consell de Departament ha de ser convocat en un termini màxim d’un mes des de la data 
de registre de la sol·licitud. La sessió es presidida pel professor o professora amb vinculació 
permanent i dedicació a temps complet de major edat i actua com a Secretari o Secretària el 
professor o professora amb dedicació a temps complet més jove. 
4. Cas de prosperar la moció de censura, resulta elegit o elegida Director o Directora el 
candidat proposat o la candidata proposada en la mateixa. 
 
Article 20. Substitució del director o directora. 
En cas d'absència temporal no superior a un mes (excloent-ne les vacances reglamentàries), el 
secretari o la secretària assumirà les funcions del director o la directora. En cas d'absències 
més prolongades, la Junta haurà d’elegir un director o directora en funcions. 
 

CAPÍTOL IV 
El secretari o la secretària 

 
Article 21. Funcions. 
1. El secretari o la secretària és la persona fedatària dels acords del Consell de Departament i 
hi exerceix les funcions d’arxivament, registre i custodia documental. Es nomenat, entre el 
personal acadèmic a temps complet del Departament, i remogut del seu càrrec pel director o 
directora, a qui assisteix en l’exercici de les seues  funcions. El secretari o la secretària cessarà 
quan ho faci el director o la directora. En cas d’absència, el director o directora pot designar-
ne un substitut. 
2. En particular les funcions del secretari o secretària són les següents: 
a) Col·laborar en la coordinació del Departament. 
b) Ser fedatari o fedatària dels seus acords. 
c) Totes les altres que el director o la directora, el Consell o les disposicions legals li atribueixin. 
 

TÍTOL TERCER 
Comissions de Treball 

 
Article 22. Funcions. 
1. Les comissions de treball són òrgans d'assessorament que actuen per delegació del Consell 
de Departament. Per la seva naturalesa, les comissions no prenen decisions ni les executen, 
sinó que informen, coordinen i elaboren propostes sobre els temes que aquest reglament o 
els òrgans de govern del Departament els encomanin. 
2. Les comissions de treball seran proposades pel director o directora i aprovades pel Consell 
de Departament, que en determinarà la composició, durada del mandat dels seus membres i 
règim de funcionament.  
 

TÍTOL QUART 
Règim econòmic 

 
Article 23. De la distribució dels recursos assignats. 
La distribució dels recursos assignats per la Universitat s'efectuarà d'acord amb la proposta de 
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necessitats i pressupost anual de funcionament, i tenint en compte els criteris utilitzats pel 
Consell de Govern de la Universitat per a la seva assignació. 
 
Article 24. Dels ingressos de contractes i convenis 
Els ingressos obtinguts per contractes, convenis, serveis i projectes d'investigació subscrits  pel 
personal docent i investigador del Departament podran ser administrats pels seus 
responsables. 
 

TÍTOL CINQUÈ 
Reforma del Reglament 

 
Article 25. Procediment 

1. El Consell del Departament podrà proposar la reforma del seu Reglament. La proposta de 
reforma serà acceptada si obté el vot favorable de la majoria absoluta dels membres del Consell 
del Departament. 

2. Aquesta proposta s’elevarà al Consell de Govern perquè sigui aprovada.  
 


