
          
 
 

   
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ACORD SOBRE ELS REQUISITS PER A LA CREACIÓ  
O RENOVACIÓ D’UNA BORSA DE PROFESSORAT  
SUBSTITUT A LA UdL 

 
 
 
 
 
 

Aprovat pel Consell de Govern de 30 d’octubre de 2024  



Acord sobre els requisits per a la creació o renovació d’una borsa de professorat substitut a la UdL 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

Versió Data aprovació Òrgan que aprova Descripció de la modificació 

V1.0 
30 d’octubre de 

2024 Consell de Govern Aprovació de l’acord 



Acord sobre els requisits per a la creació o renovació d’una borsa de professorat substitut a la UdL 
 

   
 

Exposició de motius: 

L’article 4.6 de la Normativa de criteris i regles per a la selecció i contractació del 
professorat substitut de la Universitat de Lleida (UdL) estableix que, “com a regla general, 
els departaments poden impulsar la creació d’una borsa de professorat substitut, prèvia 
consulta al Vicerectorat de Professorat”.  

L’article 4.7 indica que el Vicerectorat de Professorat pot impulsar, prèvia audiència a la 
direcció del departament, la creació d’una borsa de professorat substitut per a totes o part 
de les especialitats de coneixement dels diferents departaments. 

L’article 4.8 de la dita normativa estableix que “quan una borsa de professorat substitut 
no disposi del nombre suficient de persones, d’acord amb el que preveuen els apartats 5 i 
6, es podrà fer una convocatòria per a l’ampliació de la borsa de professorat substitut”.  

Finalment, l’article 4.9 estableix que, “en tot cas, les borses s’han de revisar cada tres 
anys, sense que la superació d’aquest termini suposi la caducitat de les borses vigents”.  

Amb l’objectiu d’establir uns criteris que serveixin als departaments i al Vicerectorat de 
Professorat com a guia per determinar els casos en què cal impulsar la creació o la 
renovació d’una determina borsa de professorat substitut,  

S’acorda: 

Primer. Impulsar la creació de borses de professorat substitut en les especialitats de 
coneixement que no en tinguin.  

Segon. Revisar cada tres anys, d’acord amb el que estableix l’article 4.9 de la Normativa 
de criteris i regles per a la selecció i contractació del professorat substitut de la UdL, 
l’estat de les borses de professorat substitut, de manera que si n’hi ha que no tenen 
candidats suficients caldrà impulsar-ne la renovació. 

Tercer. Impulsar, d’acord amb l’article 4.8 de la Normativa de criteris i regles per a la 
selecció i contractació del professorat substitut de la UdL, l’ampliació d’una borsa ja 
existent quan no disposi del nombre suficient de persones. 

Quart. Definir els conceptes clau per a l’aplicació d’aquest acord. 

a) Una borsa de professorat substitut no disposa del nombre suficient de persones en 
qualsevol dels casos següents:  

i. Quan el total de crèdits ECTS que potencialment poden assumir els 
candidats disponibles sigui inferior al 75 % de crèdits ECTS derivats de 
reduccions docents vinculades al PDA, a la Normativa de baixes, 
permisos, llicències i comissions de servei del personal acadèmic de la 
UdL o a les baixes d’incapacitat temporal de llarga durada que tingui una 
especialitat de coneixement. 

ii. Quan de forma reiterada cap de les persones disponibles pot assumir un 
encàrrec docent, encara que el nombre total de persones a la borsa, en 
termes generals, sigui suficient. 
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b) Les persones disponibles de la borsa de professorat substitut són les que en formen 
part. Se n’exclouen les que es troben en alguna de les causes previstes en l’article 
11 de la Normativa de criteris i regles per a la selecció i contractació del 
professorat substitut de la UdL, així com les que incorren en alguna de les causes 
d’incompatibilitat previstes en la legislació vigent. 


