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Modificació dels articles 5.2 i 6 per adequar-los 
el nombre de membres de les comissions i a la 
condició de PDI de la UdL del secretari o 
secretària.  



Article 1. Introducció 
 
1.1. L’article 71.1.b de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari 
(LOSU) i l’article 32.1 del Reial decret 678/2023, de 18 de juliol, pel qual es regula 
l’acreditació estatal per a l’accés als cossos docents universitaris i el règim dels concursos 
d’accés a places dels cossos esmentats, estableixen l’obligació que els membres de les 
comissions de selecció dels concursos per a l’accés a places dels cossos docents hagin de ser 
elegits per sorteig públic. Així mateix, indiquen que aquest sorteig s’ha de fer a partir d’una 
llista qualificada de professorat i personal investigador elaborada per cada universitat.  
 
1.2. La Universitat de Lleida (UdL), tenint en compte el que estableixen l’article 82.c de la 
LOSU i la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, ha considerat adequat 
aplicar les mateixes regles als concursos de professorat lector, agregat i catedràtic laboral1.  
 
1.3. Com a complement a la Normativa per als concursos d’accés a places de professorat 
lector, permanent laboral i dels cossos docents universitaris, aquest reglament estableix els 
criteris per arbitrar el procediment per al sorteig dels membres de la comissió de selecció i la 
posterior elecció dels membres que n’ocupen la presidència i la secretaria. 
 
Article 2. Subcomissió de Sortejos 
 
2.1. La Subcomissió de Sortejos de la Comissió de Personal Acadèmic (CPA) és 
l’encarregada del procediment dels sortejos. 
 
2.2. La Subcomissió està formada per sis membres, amb la composició següent: 
 

a) El vicerector o vicerectora de Professorat o persona en qui delegui. 
b) Tres membres de la CPA: un lector, un professor agregat o titular d’universitat i un 

catedràtic d’universitat o laboral. 
c) Un representant de la Junta de Personal Acadèmic i un representant del Comitè 

d’Empresa. 
 
2.3. Els tres membres de la CPA que formen part de la Subcomissió són elegits per la CPA a 
proposta del vicerector o vicerectora de Professorat. Els representants de la Junta de Personal 
Acadèmic i del Comitè d’Empresa són elegits pels col·lectius respectius. 
 
Article 3. Creació de les llistes qualificades 
 
3.1. Les llistes qualificades identifiquen els membres candidats a formar part de la comissió 
de selecció dels concursos de cadascuna de les especialitats de coneixement de la UdL. 

 
1 La categoria de catedràtic laboral molts cops s’anomena catedràtic contractat. La Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya, en canvi, parla de catedràtic o catedràtica.   

https://www.parlament.cat/document/nom/TL43.pdf
https://www.parlament.cat/document/nom/TL43.pdf
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3.2. S’ha de proveir de tantes llistes qualificades com especialitats de coneixement disposi la 
UdL. Els membres d’aquestes llistes han de ser de l’especialitat de coneixement corresponent 
o d’una d’afí. En el cas que una especialitat de coneixement formi part de més d’un 
departament, serà necessari fer tantes llistes com departaments als quals estigui adscrita 
l’especialitat.  
 
3.3. D’acord amb el que estableix la disposició transitòria segona del Reial decret 678/2023, 
fins a l’entrada en vigor de la llista d’especialitats de coneixement que ha d’aprovar el Govern 
espanyol, les referències a les especialitats de coneixement s’entenen fetes a les àrees de 
coneixement relacionades en l’annex I del Reial decret 1312/2007, de 5 d’octubre. Per 
determinar les especialitats afins s’utilitzen, igualment, les de la relació de l’annex I del Reial 
decret 1312/2007, de 5 d’octubre, i les indicades per AQU. 
 
3.3. Cada departament ha d’aprovar a través del Consell de Departament les llistes 
qualificades de les especialitats de coneixement que té adscrites. Aquestes llistes s’han de fer 
arribar a la Subcomissió de Sortejos a través del Vicerectorat de Professorat.  
 
3.4. En aquestes llistes hi ha d’aparèixer la informació de les persones proposades següent:  

• Nom i cognoms.  

• Categoria professional.  

• Data d’accés a la plaça. 

• Especialitat de coneixement. 

• Nombre de complements bàsics per mèrits de recerca i de docència.  

• Universitat a la qual pertanyen. 

• Adreça electrònica.  
 
La Subcomissió de Sortejos ha de comprovar que, segons la documentació aportada, les 
persones candidates proposades compleixen els requisits fixats en la present normativa.  
 
3.5. Les llistes s’han de revisar cada sis anys. A més, poden ser actualitzades a petició del  
departament o del Vicerectorat de Professorat.  
 
Article 4. Requisits dels membres de les llistes 
 
Cadascuna de les llistes de possibles membres per a la composició de les comissions de 
selecció dels concursos mencionats en l’article 1 han de complir amb els paràmetres següents: 
 

a) Cada llista ha de tenir com a mínim 25 membres, que han de ser de la mateixa especialitat 
de coneixement o d’especialitats afins.  
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b) S’ha de garantir, sempre que sigui possible, una presència equilibrada entre homes i 
dones. Excepte per raons fonamentades, s’ha de garantir que els dos sexes estiguin 
representats en cadascuna de les categories en, com a mínim, un 40 % dels membres de 
les llistes. 

c) Hi ha d’haver un mínim de quinze catedràtics d’universitat —funcionaris o laborals— 
amb un mínim de un mínim de dos complements bàsics per mèrits de recerca i dos 
complements bàsics per mèrits de docència.  

d) Hi ha d’haver un mínim de cinc titulars d’universitat o professors agregats amb un mínim 
d’un complement bàsic per mèrits de recerca i un complement bàsic per mèrits de 
docència. 

e) El 10 % dels membres de la llista, com a màxim, poden ser professors lectors amb un 
mínim d’un complement bàsic per mèrits de recerca i un complement bàsic per mèrits 
de docència2. 

f) En cada llista hi ha d’haver com a mínim disset membres externs a la UdL. Els membres 
externs a la UdL no poden representar en cap cas un nombre inferior al 65 % del total 
de la llista. 

g) Hi ha d’haver com a mínim vuit representants de la UdL. S’ha de garantir, sempre que 
sigui possible, que entre els membres de la UdL hi hagi més d’un representant de 
cadascuna de les categories permanents.  

 
Article 5. Procediment per al sorteig dels membres de la comissió de selecció 
 
5.1. Una vegada acordada per part de la CPA la priorització de les places de professorat lector 
o permanent, la Subcomissió de Sortejos ha de reunir-se per fer la selecció mitjançant sorteig 
dels membres titulars i suplents de cadascuna de les comissions de selecció que calgui 
constituir. 
 
5.2.  El sorteig s’ha de fer tenint en compte les circumstàncies següents: 

a) Els membres de la llista de l’especialitat de coneixement de la qual calgui nomenar una 
comissió de selecció s’ordenen aleatòriament. Aquesta llista es manté fins a la resolució 
del concurs. 

b) D’acord amb l’ordre sorgit del sorteig, els membres de la comissió —cinc o tres, segons 
si es tracta d’una plaça de professorat permanent o lector, respectivament— que 
compleixin els requisits establerts en l’apartat següent formen part de la comissió titular. 
Els següents membres que compleixen els criteris formen part de la comissió suplent. 

c) Per optar a l’elecció com a membre d’una comissió de selecció és necessari pertànyer a 
una categoria igual o superior a la de la plaça que surt a concurs públic. Dels membres 
de la comissió sempre que sigui possible n’hi ha d’haver com a mínim un de pertanyent 
a la UdL. En el cas de places de professorat permanent, hi pot haver dos membres de la 
UdL com a màxim.. 

d) El president o presidenta de la comissió ha de tenir la categoria de catedràtic 

 
2 Si la llista és de 25 membres, el 10 % és 2,5, per la qual cosa hi pot haver dos professors lectors com a màxim. 
Si, per exemple, la llista és de trenta membres, llavors el màxim són tres.  
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d’universitat, catedràtic laboral o equivalent. Només en el cas de places de professorat 
lector, el president o presidenta de la comissió pot tenir la categoria de professor titular 
d’universitat o agregat. 

e) En cas de no complir algun dels requisits indicats, o qualsevol altre establert per la 
legislació vigent, els membres de les llistes en queden exclosos i es selecciona el següent 
nom de la llista que compleix els requisits exigits.  

 
Article 6. Elecció dels membres que ocupen la presidència i la secretaria 
 
6.1. La presidència de la comissió de selecció, tant en la comissió titular com en la suplent, 
s’atorga d’acord amb l’ordre de prelació següent: membre amb més categoria i amb més 
antiguitat en la categoria, excepte si aquest, d’acord amb l’article 6.2, n’ha de ser el secretari 
o secretària.  
 
6.2. El secretari o secretària de la comissió de selecció ha de ser membre de la UdL. Només 
si no hi ha cap membre de la pròpia UdL es nomenarà a un secretari o secretària extern a la 
UdL. 
 
Article 7. Supòsits d’abstenció o recusació dels membres de la comissió 
 
En cas que, per aplicació d’alguna de les causes previstes en l’article 32.4 del Reial decret 
678/2023 o en l’article 23.2 de la llei 40/2015, algun dels membres de la comissió de selecció 
s’hagi d’abstenir o sigui recusat, s’ha d’escollir el següent de la llista que compleixi els 
requisits per poder ser membre de la comissió de selecció, d’acord amb el que s’indica en 
l’article 5 de la present normativa. Si cap membre de la llista qualificada de l’especialitat pot 
ser membre de la comissió de selecció per estar subjecte a alguna de les causes d’abstenció o 
recusació, es procedirà a la seva selecció, mitjançant sorteig, d'una llista única creada amb els 
membres de les llistes de les especialitats afins a la plaça convocada. En qualsevol cas, el nou 
membre escollit ha de complir amb els requisits establerts per la present normativa.  
 
Disposició transitòria única 
 
Als concursos que derivin de concursos de places de professorat lector, permanent laboral o 
dels cossos docents universitaris que hagin estat aprovades pel Consell de Govern amb 
anterioritat a l’1 de gener de 2024, els serà d’aplicació la normativa vigent en el moment en 
què aquestes places van ser aprovades. 
 
 
Disposició final única. Entrada en vigor 

Aquesta normativa entra en vigor a partir de la seua publicació. 
 


