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L’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya (DOGC núm. 
3826, de 20.02.2003), preveu que la Generalitat de Catalunya pugui establir retribucions 
addicionals per mèrits individuals de docència, recerca i gestió al personal docent i 
investigador funcionari i contractat, d’acord amb el que estableix l’article 69.3 de la Llei 
orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (BOE núm. 307, de 24.12.2001), 
modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril (BOE núm. 89, de 13.04.2007). 

La Llei d’universitats de Catalunya atribueix la potestat per regular aquestes retribucions 
al Govern de la Generalitat i llur assignació al Consell Social de cada universitat, a 
proposta del respectiu Consell de Govern, i amb la prèvia avaluació favorable de 
l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. 

El Govern de la Generalitat va regular-ne els continguts, els diferents aspectes i el 
procediment general mitjançant el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual 
s’estableixen les retribucions addicionals del personal docent i investigador funcionari i 
contractat de les universitats públiques de Catalunya (DOGC núm. 4748, de 26.10.2006). 
Amb aquest acord es pretén aplicar el que preveu l’article 5.1.c del dit Decret, això és, 
determinar els altres càrrecs unipersonals d’acord amb l’estructura i organització de la 
Universitat de Lleida (UdL) l’exercici dels quals pot comportar percebre un complement 
addicional per mèrits de gestió. 

De conformitat amb les normes i disposicions esmentades, i en virtut del que estableixen 
els Estatuts de la UdL, s'acorda: 

Primer. Distribuir els punts de gestió d’acord amb la taula següent: 

Càrrecs Punts 

Càrrecs vinculats al Rectorat 
Secretari o secretària general 10 
Vicerector o vicerectora 10 
Coordinador o coordinadora de Rectorat 10 
Adjunt o adjunta al Rectorat 5 
Director o directora de servei cientificotècnic 4 
Centres docents 
Director o directora de centre i degà o degana de facultat 8 
Cap d'estudis únic de centre o facultat 6 
Sotsdirector o sotsdirectora, vicedegà o vicedegana i cap d'estudis no únic 4 
Secretari acadèmic o secretària acadèmica de centre o facultat 4 
Coordinador o coordinadora del Pla d'acció tutorial 1 
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Altres estudis 
Coordinador o coordinadora de titulació 1 
Coordinador o coordinadora de màster oficial 1 
Coordinador o coordinadora de programa de doctorat 1 
Coordinador o coordinadora del màster Erasmus Mundus 4 
Departaments 
Director o directora de departament 6 
Secretari acadèmic o secretària acadèmica de departament 3 
Instituts propis o centres CERCA adscrits a la UdL 
Director o directora 5 
Cap d'àrea o cap d'unitat 3 
Altres càrrecs 
Director o directora de la Fundació UdL 10 
Coordinador o coordinadora de les PAU 5 

 
Punts assignats pel Decret 
Punts amb forquilla assignats pel Decret 
Punts assignats per la bossa de la UdL 

 

Segon. Publicar el present acord en el Butlletí Oficial de la Universitat de Lleida, moment 
a partir del qual tindrà efecte. 

 


